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Demain les femmes vont être augmentées de 25 % !


(elles le devraient puisqu’à compétences égales �elles gagnent 25 % de moins que les hommes)





La CFE-CGC combat les inégalités de carrières au sein de son 


	qui :


lutte contre les stéréotypes,


combat le plafond de verre qui empêche les femmes d’accéder aux fonctions les plus hautes,


exige l’égalité salariale,


réclame une meilleure conciliation des temps de vie pour les femmes et les hommes,


se bat pour que la maternité et les congés parentaux d’éducation ne soient plus un frein dans les parcours professionnels,


demande la mise en place de véritables politiques d’égalité professionnelle dans les entreprises en application des lois en vigueur


La CFE-CGC a été le premier syndicat à réclamer et à obtenir la création du congé paternité


Soutenez nos positions en votant CFE-CGC !
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