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La démonstration européenne attendue : le lien entre la qualité du management et la satisfaction au travail et son corollaire 
le stress au travail
Une étude finlandaise a apporté la démonstration de ce que la CFE-CGC mesure régulièrement : quand on est bien on travaille bien.

Cette étude rapportée par Annette Shäfer, économiste à Chicago, dans le numéro de juin de cerveau et psycho, fait  non seulement le lien de la "qualité du management" avec la satisfaction au travail, mais également avec des situations ayant moins de stress et de dépressions.

Cette étude établit que pour les entreprises qui ont "des dirigeants ayant une compétence sociale et technique développée à l'égard des employés" on enregistre 27% d'arrêts maladie en moins! 

De quoi donner des idées à la CNAMTS qui ne sait que contrôler ceux qui s'arrêtent sans suffisamment s'intéresser aux conditions d’emploi et de management qui sont trop souvent à l’origine des arrêts de travail.
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