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La formation, 


c’est pas en option !





Fusion, restructuration, reconversion, chômage,… la vie professionnelle est un parcours de plus en plus accidenté.


La formation professionnelle est la garantie de compétences régulièrement renouvelées. Elle doit être synonyme non seulement de sécurisation des parcours professionnels, mais aussi de promotion sociale.


Pour vous, la CFE-CGC :


favorise la formation à l’initiative du salarié,


encourage la formation à tout âge et quelle que soit la formation initiale,


œuvre pour la reconnaissance dans l’entreprise des compétences acquises.


Bilan de compétences, congé individuel de formation, VAE, … sont tous des dispositifs auxquels la CFE-CGC n’est pas étrangère.


La CFE-CGC est à l’origine de la Gestion prévisionnelle


 des emplois et des compétences (GPEC)


Un salarié bien formé, c’est un salarié motivé


Soutenez nos positions en votant CFE-CGC !
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