
Premier trimestre 2009 : 

retour sur les deux débats 

et la table ronde à Limoges

Ca y est ! Nos premiers débats autour de livres d’actualité se sont tenus dans les 
locaux de notre Confédération à Paris ; vous avez été nombreux à venir non seule-
ment écouter les auteurs présenter leur ouvrage, nous faire part d’anecdotes, mais 
aussi et c’est là le plus important répondre directement et sans langue de bois à vos 
questions avec souvent des suggestions concrètes et faciles à mettre en œuvre.

Ainsi nous avons eu le plaisir d’accueillir le 27 janvier dernier David 
Courpasson et Jean-Claude Thoenig  qui ont écrit ensemble le livre « Quand les 
cadres se rebellent » ; ils nous ont expliqué les raisons qui amènent des cadres 
à se rebeller, sachant que leur livre porte plutôt sur les jeunes cadres de moins 
de 40 ans à haut potentiel, qui se rebellent lorsque ce que leur demande 
l’entreprise n’est plus compatible avec leur vie privée, leur parcours personnel 

ou leur éthique. Au fi l de leur ouvrage nous découvrons ainsi 8 histoires de 
rébellion, chacune avec une fi n heureuse pour l’intéressé, mais pas forcément pour l’en-

treprise qui dans certains cas en ne comprenant pas ses cadres, en ne les écoutant 
pas, a perdu beaucoup de temps et d’argent. Nos deux auteurs questionnés 
sur l’absence des syndicats dans leur livre ont répondu simplement que les 
cadres qu’ils ont rencontrés n’ont pas le réfl exe de s’adresser à des syndicats. 
Ils considèrent qu’ils peuvent et doivent aller au bout de leur combat seul. 

Le deuxième débat qui a eu lieu le 9 avril a porté sur le livre de Jean-Marie 
Descarpentries et Philippe Korda « L’entreprise réconciliée : comment libérer 
son potentiel économique et humain ». Dans cet ouvrage, les deux auteurs 
donnent des clefs pour mettre en place une démarche gagnant-gagnant entre 
l’entreprise et ses salariés. A la question de notre président de savoir si les 
auteurs auraient écrit aujourd’hui de la même façon leur livre dans un contexte 
de crise, Jean-Marie Descarpentries et Philippe Korda ont répondu « oui » à 
l’unisson en précisant que toutes leurs suggestions sont encore plus justifi ées 
en période de crise. Pour eux, seules les entreprises attentives à leur capital 
humain seront des entreprises pérennes. En revanche, ils reconnaissent que la 
crise est une occasion de repenser les modèles et de se poser les bonnes ques-
tions sur la stratégie de l’entreprise à moyen terme quitte à la réorienter.

Enfi n notre troisième événement de ce premier trimestre a été notre première 
table ronde en région. Co-organisée avec Jean-Michel Gay, président de l’union 
régionale Limousin et son équipe, cette première table ronde régionale a traité 
de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. Ce fut l’occasion 
de rappeler toutes les actions menées par le Réseau Équilibre et tous les outils, 
que ce dernier tient à disposition de chaque militant que ce soit pour négocier 
un accord égalité professionnelle ou pour obtenir un label. Dans les interve-
nants Jean-Michel Gay a eu la bonne idée de faire venir des représentants du 
patronat agricole qui nous ont fait un point de la situation en Limousin. Pour 
conclure cette soirée, notre président Bernard van Craeynest a fait un point 
sur l’actualité nationale.

Vous aussi, rejoignez-nous lors d’une prochaine manifestation qu’il s’agisse d’un 
débat autour d’un livre à Paris ou d’une table ronde. Nous avons de nombreux 
rendez-vous prévus d’ici la fi n de l’année. Retrouvez notre calendrier sur notre 
site Internet www.cfecgc.org rubrique « événements 2009 ».

A très bientôt et n’hésitez pas à me faire part de vos remarques ou sugges-
tions par mail : carole.couvert@cfecgc.fr

Carole Couvert
Secrétaire nationale 

Pôle Cohésion interne

Vous pouvez retrouver l’intégralité des débats sur notre site Internet www.cfecgc.org rubrique  « événements 
2009 », puis vous choisissez dans le menu déroulant à gauche l’événement que vous souhaitez consulter et 
vous accéder ainsi au compte rendu détaillé et la vidéo de l’ensemble des débats.


