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EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

1979 – 1982 Expériences dans secteur privé - Strasbourg (67) - Lille  (59)
Sucrerie et Brasserie

• Le 15/07/1979 Chef de production sucrerie DUJARDIN et Responsable du bureau études-
travaux-neufs et entretien durant l’inter-campagne sucrière. 

• Le  1/06/1981 Directeur Technique Adjoint : brasserie SCHUTZENBERGER.

Apprentissage pratique des métiers de l’Entreprise et développement des compétences  tech-
niques de production, de maintenance et d’économie d’énergie.

1982 – 1987 EDF / DRD - Département Optimisation Analyse des Processus - Chatou (78)

Ingénieur Chercheur   à la Direction Recherche et Développement (DRD) d’EDF

• Études technico-économiques des procédés industriels, en appui aux Directions Commer-
ciales et en collaboration étroite avec les industriels. 

• Études de l’implantation de techniques électriques performantes sur les processus des industries 
agroalimentaires. Consommations et Économies d’énergie sur les process industriels.

• Cours de thermique industrielle en école d’ingénieurs (à l‘ENGREF)

Génie Chimique et Industriel / Electrifi cation des procédés industriels.

PROFIL ET COMPÉTENCES

Formation Bac C en 1972 puis classes préparatoires au lycée Thiers (Marseille -13-). Diplômé Ingénieur 
E.N.S.I.A. en juin 1979.

Management Chef de fabrication en sucrerie puis Directeur technique adjoint d’une brasserie
Direction Recherche et Développement d’EDF (DRD) : Chef  de Groupe d’études.
CFE-CGC  Création équipe Direction Commerce EDF puis élu délégué national à la 
fédération des IEG.

Conduite de 
Projet Complexe

Organisation et gestion transverses de projets (Vitrifi cation des déchets, Restructura-
tion boucles d’essais) décomposition des coûts et marges dans le cadre de la dissociation 
comptable.

Ressources 
Humaines et 
engagement 
syndical

Recrutement, évaluation, défense individuelle

Politiques et pratiques des organismes statutaires (Comité Central d’Entreprise, 
Commission Economique, Comité d’Etablissement, CHSCT), recrutement, rela-
tions sociales. Administrateur de la CNIEG.

Créativité, Négo-
ciation, Gestion

Compétences relationnelles, associant rigueur et recherche d’innovations pour « transfor-
mer » et « faire grandir ».

Réseaux  externes Dans chaque poste, recherche d’élargissement de la vision et de benchmarking.

Langues  
étrangères

Anglais : lu, écrit parlé (moyen)  /   Espagnol : lu, écrit parlé.

Service militaire Août 1975 à juillet 1976 
17ème Régiment de Génie Aéroporté (Montauban-82) - Chef de Section Diplômes militaires : 
Certifi cat Technique Militaire, Secouriste et Brevet Parachutiste.

Hobbies Marche, lecture, écoute de musique classique, chant grégorien

PROJET
Expertise, négociations, représentation, prospective : poste de secrétaire national confédéral / Confédération CFE-CGC 



Jean-Luc Haas

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES (suite)

1987 – 1993 EDF / DRD - Département Applications de l’électricité - Renardières (77)
Ingénieur Chercheur 
• Ingénieur chercheur « Mesures et essais in Situ » dans tous les secteurs industriels sur l’en-

semble des techniques électriques, voire concurrentes.
•  Nommé en 1989 animateur d’une « équipe industrie » de 10 personnes (3 ingénieurs  + 7 AM).
Mesures, essais et analyses  sur tous les procédés industriels / Coordination et Pilotage de 
l’équipe mesures de la Société Française d’Études Énergétiques

1993 – 1994 EDF / DRD - Département Systèmes énergétiques - Renardières (77) - Chatou (78)
Ingénieur Chercheur, Chef de projet 
• Étude de la Vitrifi cation des REFIOM par plasma, arc transféré et comparaison économique 

aux techniques concurrentes développées par la Générale des Eaux et la Lyonnaise des Eaux.
• Travail de coordination avec les différentes composantes de l’Entreprise et de ses fi liales : 

Études et Recherches, Direction Développement Stratégie Commerciales, PRONERGIES, 
CYCLERGIE, la TIRU, Le Ministère de l’Industrie et le CEA.

Travail de coopération et benchmark / Rédaction d’une note de synthèse et présentation des 
résultats aux Directions Clientes pour décision.

1994 - 1998 EDF / DRD - Service Réacteurs Nucléaires et Échangeurs - Renardières (77)

Chef du Groupe d’Études 
• Responsabilités managériales (emplois décrits par M3E) : 8 ingénieurs et 8 AT.
• Responsabilités budgétaires de 10 M€/an et de l’Assurance Qualité.
• Responsabilités techniques d’actions négociées avec la Direction de l’Équipement, le Pôle 

Exploitation Parc Nucléaire et l’Electricity Power Research Institute (USA).
• Essais physiques des matériels et modélisations numériques.
•  Membre de l’Equipe de Direction.
Exercice des compétences managériales.

1998 - 2000 EDF / Direction du Développement - Service Pilotage du Développement - Paris/Murat (75)
Ingénieur Expert Senior 
• Élu secrétaire du comité d’établissement, CFE CGC 1ère OS des Services centraux
• Détermination des orientations stratégiques et des allocations de ressources R&D.
• Études technico-économiques de la cogénération, des cycles combinés et des piles à combus-

tibles.
•  Examen des Plans de développement, des Lettres de Gestion Annuelles et des allocations de 

ressources commerciales 2000 – 2003 pour les Directions de Marchés.
Valorisation des compétences techniques, organisationnelles et économiques

2000 - 2002 EDF Direction Commerce - Tête de Direction / « Prévisions, Référentiels Méthodes » - 
La Défense (92)
Ingénieur Analyste Senior
• Élu du comité d’établissement, CFE CGC 1ère OS des services centraux d’EDF commerce
• Activité d’appui aux managers du Pôle Clients et de la Direction Financière.
• Prévisions Moyen Terme, Budgets, Titrisation des recettes et analyse des résultats commerciaux.
•  Mise en place du processus d’évaluation de la rentabilité des offres commerciales.
•  Contribution active au Projet « Modèle de l’attaquant » : Chaîne de valeur, décomposition des 

coûts et évaluation des marges.
Valorisation des compétences techniques et économiques.
Contribution aux mécanismes de l’ouverture des marchés de l’électricité et du gaz à la concur-
rence et à la nécessaire dissociation comptable.

2003 - 2009 Fédération CFE-CGC des IEG - Paris (75)
Délégué et conseiller national Stratégie et Prospective CFE-CGC

•  Dès 2003, secrétaire fédéral EDF Commerce, gréement de l’équipe des 9 détachés syndicaux 
de la Direction EDF Commerce.

• Élu le 7 juin 2005 délégué national en charge de la stratégie et du développement du terri-
toire. Directeur de campagne élections professionnelles (IRP du 29-11-2007).

• En 2006, délégué syndical central du groupe d’EDF et membre du CCE du groupe.
• Négociations des accords IEG : Protocole du droit syndical, ARTT, régime complémentaire maladie, 

système de clasifi cation rémunération de branche, salaires, intéressement, participation, retraites, 
article 83, PERE, PERCO…

• Implication confédérale sur la réforme des retraites des régimes spéciaux (2007) et plus récem-
ment sur les états généraux de l’industrie, les métiers de la croissance verte et l’évolution de la 
fi lière nucléaire à 2030.

Mise en œuvre de compétences de management, de négociation, d’expertise économique et de 
bonnes notions techniques et fi nancières.

2009 Également chargé de Mission à la Direction Production Ingénierie puis Direction Optimisation 
Amont Aval Trading d’EDF


