6eme Semaine pour la qualité de vie au travalil

La 6eme « Semaine pour la qualité de vie au travail », organisée par TANACT
(Agence Nationale pour I'Amélioration des Conditions de Travail) s’est déroulée du
11 au 18 juin 2009, au CNIT La Défense de Paris.

Ce rendez-vous annuel a débuté par la présentation des résultats du sondage
national ANACT/CSA 2009 « Le stress au travail ». Ce sondage conforte les
résultats du dernier barometre stress de la CFE-CGC , et démontre, si cela est
encore nécessaire, que le stress est un probleme de fond, gu'il touche tous les
salariés, et en particulier I'encadrement.

C’est a ce titre que Bernard Salengro, Secrétaire national, est intervenu lors du
Forum « Prévenir le stress et les risques psychosociaux », au cours de la table ronde
intitulée « L’action des partenaires sociaux en faveur de la prévention du stress ».
Devant une salle comble, il a insisté sur le réle pivot du médecin du travail, en
rappelant que ce dernier est un personnage clé du dialogue social dans I'entreprise.
De plus, il est le seul acteur dont la déontologie et I'éthique soient garanties. Bernard
Salengro a ainsi encouragé les salariés en souffrance a rencontrer leur médecin du
travail plutét que leur médecin de ville, puisque contrairement & ce dernier, le
meédecin du travail connait I'environnement des salariés, suit régulierement les
acteurs de I'entreprise, et qu’il a véritablement la possibilité d’'influer sur I'employeur
et les conditions de travail. Faisant référence aux négociations actuelles sur la
médecine du travail, il s'est exclamé : «Espérons que le réle du médecin du travail
ne sera pas dilué entre les différents acteurs de santé au travail ou remplacé par des
infirmieéres comme le souhaite le patronat ! ».

Enfin, Bernard Salengro a rappelé I'action permanente de la CFE-CGC en matiere de
stress professionnel : négociations, lobbying, médiatisation, communication (avec
notamment la réalisation de trois bd sur le stress, d’enquéte et baromeétres,...).



