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@ L echantilloninterroge:

L’ échantill oninterogé représentdif dela popu i on des cadres franca s, e conpose de
1079 personnes.

Il adécondtitue par extradiondéadre pa m les cadres au sein de Newpand, |e pand
enligne rerésetaif dOpnonay. Il aéédruduée par lranche de facon arépondre
aux o edifs dela Confédérdion & de ses dff&ertes conposartes,

Un échartillon conp énentare de 236 mlitarts delaconféedéraion agéinearoge dans
des condtions 9 mlares

L’ échantillon a&éinearogé ertreles 3au 16 nars 2004

@ Le node dinerrogation:

L' échantillon a éé irtarogé en ligne géce al’ ouil CAW (conpue assised web
inevien) développé pa Qo nion\Way. Les pearsonnes irtearogées somt initées par e
mailing ase conned e s | e questi onnaire access deviaunlienfiguat dansle nessage
de I’enail. Les réponses recudllies en ligne sot ensute tratées @ and ysees dans la
base de données a g condtit uee

“opinionway

CFE CGC Vague 9/ Mrs 2004

&



“opinionmway

“ Résutds d enseml e

CFE CGC Vague 9/ Mrs 2004

R



“ Stabilité de la satisfaction a I'égard des remunérations

Q : Etes-vous trés, plutét, plutdt pas ou pas du tout satisfait de ... ?
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“ Sentiment d’équité de la rémunération

Q : Avez-vous le sentiment d’étre rémunére de fagon équitable par rapport

—e—3 des collegues de
votre entreprise quiont
des responsabilités et
des niveaux de
performance
comparables aux vbtres

—®—3 votre engagement
dans votre entreprise

=@—3 des collegues d'autres
entreprises quiontdes
responsabilités et des
niveaux de performance
comparables
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“ Preoccupations professionnelles

Q : Quelle est aujourd’hui votre principale préoccupation professionnelle ?
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“ Satisfaction a I'’égard de son avenir professionnel

Q : Etes-vous trés, plutét, plutdt pas ou pas du tout satisfait de ... ?
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“ Satisfaction professionnelle

Q : Etes-vous trés, plutét, plutt pas ou pas du tout satisfait de ... ?
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“ Alourdissement de la charge de travall

Q : Avez-vous le sentiment que, par rapport a il y a quelques années, la charge de travail dans votre entreprise pour
des cadres comme vous est aujourd’hui
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“ Satisfaction professionnelle

Q : Etes-vous trés, plutét, plutt pas ou pas du tout satisfait de ... ?
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“ Satisfaction a I'égard des relations avec la direction

Q : Etes-vous trés, plutét, plutét pas ou pas du tout satisfait de ... ?
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“ Sentiment d’information sur I'entreprise

Q : Diriez-vous que vous étes trés, plutot bien, plutét mal, mal ou tres mal informé sur ... ?
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“ Sentiment d’information sur I'entreprise

Q : Diriez-vous que vous étes trés, plutot bien, plutét mal, mal ou tres mal informé sur ... ?
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“ Appréeciation sur la stratégie et le climat social

Q : La stratégie actuelle de votre entreprise vous parait—elle ?
Q : Le climat social dans votre entreprise vous parait-il actuellement ? Cadres
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“ Perception de la stratégie / climat social de I'entreprise

Q : La stratégie actuelle de votre entreprise vous parait—elle ?
Q : Le climat social dans votre entreprise vous parait-il actuellement ?
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“ Perspective de mouvement social

Q : En tant que cadre, avez-vous le sentiment qu’'un mouvement social dans votre entreprise est probable dans les
mois qui viennent ?
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“ Intention de participer a un mouvement social

Q : Si un mouvement social devait se produire demain, auriez-vous l'intention d'y participer ?
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“ Forme de participation a un mouvement social

Q : Sous quelle(s) forme(s) auriez-vous l'intention de participer a un mouvement social ?
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“ Optimisme micro economique

Q : Etes-vous trés optimiste, plutdt optimiste, plutdt pessimiste ou trés pessimiste quand vous pensez a ... ?

—o—|a pérennité de votre
emploi

-o—|'évolution de votre
carriere

o—|'évolution de votre
niveau de rémunération

o—['évolution de votre
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“ Optimisme macro economique

Q : Etes-vous trés optimiste, plutdt optimiste, plutdt pessimiste ou trés pessimiste quand vous pensez a ... ?

—e—|'évolution de la place
des cadres dans le pays

—eo—|'évolution de la
situation économique
du pays
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“ Optimisme micro economique

Q : Etes-vous trés optimiste, plutdt optimiste, plutdt pessimiste ou trés pessimiste quand vous pensez a ... ?
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“ Optimiste macro économique

Q : Etes-vous trés optimiste, plutdt optimiste, plutdt pessimiste ou trés pessimiste quand vous pensez a ... ?

—e—|'évolution de la
situation économique
du pays

—e—|'évolution de la place
des cadres dans le pays

Militants
Soustad «optim ste»

70%

62%

22%
0
21% 20% 2% 19~
—e—['évolution de la 14% 12%
situation sociale du
pays 0%
Juin 2001 Octobre Mars  Juin 2002 Octobre Mars  Juin 2003 Novembre Mars
2001 2002 2002 2003 2003 2004
“opinionway Base: nilitarts

CFE CGC Vague 9/ Mrs 2004

[



“ Sentiment de fierté

Q : Diriez-vous que vous étes tres, plutot, plutét pas ou pas du tout fier ... ?
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“ Sentiment de fierté

Q : Diriez-vous que vous étes tres, plutot, plutét pas ou pas du tout fier ... ?
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“ Confiance dans les acteurs pour la défense de ses droits

Q : A qui faites-vous le plus confiance pour défendre vos droits dans votre entreprise ?
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“ Perception du gouvernement

Q : Pour chacun des qualificatifs suivants, dites si selon vous il s’applique plutét bien ou plutét mal au gouvernement
de Jean-Pierre Raffarin:
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“ Perception du gouvernement

Q : Pour chacun des qualificatifs suivants, dites si selon vous il s’applique plutét bien ou plutét mal au gouvernement
de Jean-Pierre Raffarin:

 Militants
57% 43%
62% 38%
~ 53% 47%
~ 30% 70%
5% _75%
al'écoute f a S
® Tres bien m Plutdt bien m Plutdt mal B Trés mal
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“ Sentiment de confiance a I'’egard du gouvernement

Q : Diriez-vous que vous faites tout a fait, plutdt, plutdét pas ou pas du tout confiance au gouvernement de Jean-
Pierre Raffarin pour réformer 'assurance-maladie ?

_ wilitants

40% 59% 29% 63%

~ — —

Etude réalisée auprés d’un échantillon de
1000 francgais interrogés par téléphone
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o . . m Plut6t pas confiance B Pas du tout confiance @
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“ Nécessité de réformer I'assurance maladie

Q: Vous parait-il aujourd’hui nécessaire de réformer I'assurance maladie ?

B caies Wl _ Militants
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“ Egalité professionnelle Homme / Femme

Q: Etes-vous favorable a I'instauration de quotas visant & intégrer la notion d’égalité professionnelles Homme / Femme ?
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