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Deux Milliards d'Euros dans les gammes labellisées : 

 
Le CIES un acteur incontournable de l’Epargne salariale 

 
 

Le Comité Intersyndical de l’Epargne Salariale (CIES), composé des Confédérations 
CGT, CFTC, CFE-CGC et CFDT, se félicite de la nouvelle progression des encours 
des 14 gammes labellisées qui recueillaient 1,919 milliards d’euros au 30 juin 2009.  
 
Cette progression, de 26% depuis le 31 décembre 2008, et de à 100% en 18 mois, 
période qui correspond, d’une part à une crise financière sans précédent et à une 
baisse des marchés actions, et d’autre part à la suppression du blocage automatique 
de la Participation, permet d’accroitre sensiblement la part labellisée par le CIES 
dans l’Epargne salariale.  
 
Le CIES, tout en restant extrêmement vigilant sur les produits proposés, se félicite 
que de plus en plus d’entreprises et de salariés choisissent une épargne salariale 
socialement responsable. Cette épargne permet de peser sur les politiques sociales 
et environnementales des entreprises, dans une perspective de développement 
durable et de responsabilité sociale des entreprises à moyen et long terme.  
 
 
Liste des gammes labellisées par le CIES : 
 
Axa Génération (Axa) 
Phileis (BnpParibas) 
Btp Epargne (Btp gestion) 
Caam Label (Crédit Agricole) 
Sociale Active (CIC/Crédit Mutuel) 
Soréa (Fédéris Groupe Médéric/Malakoff) 
Fongepar Plus (Fongepar Groupe CNP) 
Epargne Responsable (Groupama) 
Epargne Socialement Responsable (Hsbc) 
Expansor (Inter Expansion) 
Macif Epargne (Macif) 
Impact-Isr (Natixis) 
Horizon Solidarité (Prado/Agicam) 
Arcancia Label (Société Générale) 
 
Contact : Jean Conan, secrétaire national CFE-CGC en charge de l'Économie : 06 
73 19 35 64. 
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