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Reconwu d utilite publigue

La participation équilibrée des hommes et des femmes a la vie professionnelle et a la vie
familiale constitue un élément essentiel de la mise en place du processus d'égalité entre
les hommes et les femmes.

En Europe, depuis le programme d’action de Pékin, I'égal partage des responsabilités
familiales et professionnelles fait partie des droits fondamentaux du Droit Communautaire.
Des Directives le mettent en ceuvre et la jurisprudence veille & son application.

Les Etats membres se sont engagés dans des politiques visant & permettre cette
conciliation pour la période 2006-2010.

Des objectifs chiffrés ont été fixés, des indicateurs mis en place et des bonnes pratiques
échangees.
Le changement est en marche et I'apport de 'Europe sur ce sujet est déterminant.

Pourtant, face a ce cadre européen incitatif, la France progresse lentement : les
stéréotypes lies au sexe ont la vie dure et 'inéquitable répartition des taches domestiques
perdure. (65% des tAches ménagéres et familiales sont effectuées par les femmes et elles
y consacrent 4H36 par jour soit deux fois plus que les hommes).

Employeurs et pouvoirs publics sont concernés au premier chef par ces questions dont les
impacts déemographiques et économiques sont considérables mais il faut aussi compter
avec les partenaires sociaux, la société civile, le monde de I'éducation et le systéme
associatif.

Si 'aménagement des horaires de travail et le développement des modes de garde sont
souvent jugés prioritaires, le changement des mentalités, l'implication des hommes, st
lintérét des entreprises (qualité de vie au travail, fidélisation et méme performance
économique...) sont également a prendre en compte.

De méme le développement des services a la personne, I'émergence de nouveaux
métiers, I'évolution de la société et celle de la cellule familiale impactent fortement la
demande et sont parfois a la source de solutions innovantes.

C'est pour contribuer activement & la mise en place de solutions adaptées et ambitieuses
que le CNFF organise un Colloque européen, journée d'échanges et de réflexions sur le
théme « conciliation vie familiale vie professionnelle » le 8 Octobre prochain au Palais du
Luxembourg, Salle Gaston Monnerville.

Apres avoir fait le point sur les mentalités et la situation actuelle avec les interventions de
sociologue, démographe, juriste, DGRH, chef d'entreprise, médecin du travail, efc ... ,
nous examinerons les pratiques de quelques pays européens (Italie, Pays-Bas et Suéde)
en comparaison avec nos pratiques francgaises.

Tous ces temoignages et ces échanges nous permettront de faire des propositions que
nous transmettrons au Gouvernement.
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F INVITATION

COLLOQUE EUROPEEN

Conciliation vie professionnelle, vie familiale

Sous la Présidence effective de

Michéle ANDRE
Sénatrice du Puy-de-Déme
Présidente de la Délégation sénatoriale aux droits des femmes
et a I’égalité des chances entre les hommes et les femmes

le 8 octobre 2009

de 8h30 a 17h30

Palais du Luxembourg
Salle Gaston Monnerville
15 ter, rue de Vaugirard — 75006 Paris



8h30-9h Accueil des participants

9h Introduction par Marie-Jeanne VIDAILLET-;PERETTI
Présidente du Conseil National des Femmes Frangaises (CNFF)

9h10 Aliocution de Michele ANDRE
Sénatrice du Puy de Déme (région Auvergne)
Presidente de la Délggation sénatoriale aux droits des femmes et a I'égalité
des chances entre les hommes et les femmes

9h30 Intervention d’lsabeile GERMAIN
Vice Présidente de I'Association des Femmes journalistes
auteure de « Si elles avaient le pouvoir... »
et fondatrice du site d'info « LESNOUVELLESnews.fr »

10h-12h Le constat

Animation : Claudie CORVOL, Vice Présidente du CNFF

Données démographiques, statistiques de I'emploi et des activités comparées
des femmes et des hommes en France

Ariane PAILHE

Chargée de recherche a l'institut National d’Etudes Démographiques,
Responsable de 'unité Démographie économique

Sante et activité professionnelle
Cécile RENSON
Médecin du travail, Présidente de I'’Association Frangaise des Femmes Médecins (AFFM)

Pratiques de conciliation vie professionnelle, vie familiale en Europe

Agnés PARENT-THIRION

Chef du Département de recherche « Enquétes et Observatoire »

Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail (Irlande)

Politiques et exemples de conciliation vie professionnelie, vie familiale et égalité des chances

* en France, en Suede et au Royaume-Uni
Nathalie MOREL
Docteure en sociologie et Chercheuse a I'lnstitute for Futures Studies, Stockholm (Suéde)

» en ltalie
Anna-Maria CASTELFRANCHI GALLEANI
Deléguée du Consiglio Nazionale Donne [taliane (CNDI)

o en Catalogne et en Espagne
Rosa Maria DUMENJO | MARTI
Directrice de la Fondation Maria Aurélia Capmany

12h Questions-réponses avec la salle

12h30-14h Déjeuner libre



14h15-16h 35 Théme : Les solutions
Animation : Colette COUSINIE, Membre du Comité du CNFF

1°" partie
Table ronde : Actions dans des entreprises en France et en Europe

Politique de conciliation dans un grand groupe européen : EADS
Sabine HAMAN
Vice President Head of HR Airbus Programmes AIRBUS S.A.S.

Mobilité et conciliation
Jean PAUTROT
Directeur Mobilité Groupe EDF

Charte de la parentalité et bonnes pratiques en Entreprise
Jérome BALLARIN
Fresident de I'Observaloire de la parentalité

Comment une jeune femme chef d'entreprise gére les problémes de conciliation
pour elle-méme et les autres ?

Virginie CALMEL.S

Président Directeur Général d'ENDEMOL France

eme

2 partie
Table ronde : Nouveaux métiers

Développement des services a la personne en France
Bruno ARBOUET
Directeur Général Agence Nationale des services a la personne

Services de Mieux Etre au fravail et d’Aide a I'équilibre de vie
Stéphanie CARDOT
Directeur Général Fondateur TO DO TODAY

Nouvelles technologies au service de |la conciliation
Dominique DUPUIS
Directrice de la Recherche Le Cenire d'eXpertise des Progiciels (Le CXP)

Offre d'accueil des enfants de 0 a 13 ans : emploi, enfance, Territoire
Anne-Karine STOCCHETTI
Chef d’entreprise OPTIMOMES

Aidants familiaux en Europe
Jacques LODOMEZ
Vice Président de Coface Handicap

Table ronde : Perspectives en matiére de conciliation

Marie Line BRUGIDOU .
Déléguée Nationale CFE-CGC Emploi Formation, Responsable du Réseau Equilibre

Brigitte GRESY
Inspectrice générale des affaires sociales, auteure du rapport sur 'égalité professionnelle en France
ef du « Petit traité contre le sexisme ordinaire »

Fiscalité et politique familiale
Martine MARANDEL-JOLY
Chef d'Entreprise, Présidente d'Honneur de I'Association des femmes Chefs d'Entreprise

Pourquoi les médias conjuguent toujours le verbe « concilier » au féminin ?

Isabelle GERMAIN

Vice Présidente de I'Association des Femmes journalistes, auteure de « Si efles avaient le pouvoir... »
et fondatrice du site d'info « LESNOUVELLESnews.fr »

16h35~17h Questions-réponses avec la salle

17h-17h15 Les propositions : Marie-Jeanne VIDAILLET-PERETTI
Présidente du Conseil National des Femmes Frangaise (CNFF)

17h15-17h 30 DISCOURS DE CLOTURE par Nadine MORANO

Secrétaire d’Ftat chargée de la Familie et de la Solidarité
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Conciliation vie professionnelle, vie familiale

Jeudi 8 octobre 2009 de 8h30 ¢ 17h30

Palais du Luxembourg - Salle Gaston Monnerville
15 ter, rue de Vaugirard — 75 006 PARIS

Colloque gratuit — inscription obligatoire

© Se munir obligatoirement d'une piéce d’identité pour ['accés dans le Palais du Luxembourg

SVP : Merci d’écrire en lettres CAPITALES

Fonction :
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Le nombre de places étant limité, nous vous remercions de nous adresser votre réponse au plus tot :

adresse postale : CNFF, 228 bd Raspail — 75014 Paris
adresse e-mail : cnff da@yahoo.fr
auméro de Fax : 01 56 54 39 30



