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Jeudi 16 octobre 2008 
 

09:00-09:30 OUVERTURE ET INTRODUCTION GÉNÉRALE DU COLLOQUE 
 

Jacques MOREAU, Délégué Général, Europe et Société 
 
Jean-Pierre JOUYET, Secrétaire d’État chargé des Affaires européennes*  

 
09:30-11:15 HISTORIQUE ET BILAN 

 
Le dialogue social sectoriel : le passé et le présent 
Hervé CHAMPIN, Chercheur 
Christian WELZ, Directeur de Recherche, Fondation européenne pour 
l’amélioration des conditions de vie et de travail  
François ZIEGLER, Administrateur près de la Commission européenne, 
DG Emploi, Affaires sociales et Égalité des chances. 

 
11:15-12:30  LA RÉALITÉ DES COMITÉS DE DIALOGUE SECTORIEL 

 
Organisation des comités de dialogue social sectoriel 
Fonctionnement des comités de dialogue social sectoriel 
Résultats de leurs travaux 
 
Andreas LILL, Directeur Général, FENI Fédération Européenne du Nettoyage 
Industriel 
Maurice ZYLBERBERG, Chargé des questions européennes du secteur 
assurance, CFDT Confédération Française Démocratique du Travail 

 
12:30-14:00  DÉJEUNER 

 
14:00-18:00  LA RÉALITÉ DES COMITÉS DE DIALOGUE SECTORIEL (SUITE) 

 
Serge DEMARRÉE, Directeur des Affaires Sociales, Assuralia Union 
Professionnelle des Entreprises d’Assurances 
Éric DRESIN, Secrétaire Sectoriel, EFFAT Fédération Européenne des syndicats 
de l’Alimentation, de l’Agriculture et du Tourisme et des branches annexes 
Dominique LUND, Deputy to Director, CEFS Comité Européen des Fabricants de 
Sucre 
Jean-Claude GUÉRY, Directeur des Affaires Sociales, AFB Association Française 
des Banques 
Tim MARKING, Deputy Secretary General, ECSA European Community 
Shipowners’ Associations   
Emanuela PREITI, Responsable du dialogue social européen, ENEL 
EURELECTRIC 
Ilaria SAVOINI, Manager Social Affairs, Eurocommerce 
Jacques CALTOT, Secrétaire national, FCE-CFDT Fédération Chimie Énergie-
Confédération Française Démocratique du Travail 
Jean Pierre DAMM, Vice-président, Comité sectoriel Mines Européen 
FNEM FO France – EMCEF 
 
Débat avec la salle 
 

18:00  FIN DES TRAVAUX DE LA PREMIÈRE JOURNÉE 
 

 



Vendredi 17 octobre 2008 

09:00-12:30 LES RÉSULTATS, LES AVANCÉES DES COMITÉS DE DIALOGUE SECTORIEL 
   
 Appréciation des résultats obtenus 
 Intérêt et portée des textes ou accords produits 
 Modalités d’application ? 

 
Philippe POCHET, Directeur de l’Institut Syndical Européen 

 
Jean PELIN, Président, ECEG European Chemical Employers Group 
Erik MACAK, Coordinateur, EMCEF Fédération Européenne des Travailleurs des 
Mines, de la Chimie et de l’Énergie 
Corina HEBESTREIT, Directeur, Euromines European Associations of Mining 
Industries 
Bart SAMYN, Secrétaire Général Adjoint, FEM Fédération Européenne des 
Métallurgistes 
Uwe COMBÜCHEN, Secrétaire Général, CEEMET Council of European 
Employers of the Metal, Engineering and Technology-Based Industries 
Michelle WYART REMY, Secrétaire Générale, IMA-Europe Industrial Minerals’ 
Association - Europe 
Patrick ITSCHERT, Secrétaire Général, FSE-THC Fédération Syndicale 
Européenne du Textile, de l’Habillement et du Cuir 
Arnold BRUM, Conseiller du président, GEOPA - COPA Groupe des employeurs 
des organisations professionnelles agricoles de l’Union européenne, Comité des 
organisations professionnelles agricoles 
Fabrice WARNECK, Coordinateur, UNI-Europa, Comité Nettoyage Industriel et 
Travail Temporaire 
 
Débat avec la salle 

 
12:30 – 14:00 DÉJEUNER 

 
14:00 – 16:00 ÉVOLUTION ET PERSPECTIVES 
 

Place et avenir des comités de dialogue social sectoriel dans la négociation 
collective au niveau européen. 
 
Jean Claude GAUDRIOT, Directeur des ressources humaines, SOLVAY 
Slawomir ADAMCZYK, Chef du département Structures de branches de la 
Commission nationale de NFZZ Solidarność 
Danielle NGUYEN, Directeur des Affaires Sociales, Schneider Electric 
Jozef ORGONÁŠ, Secrétaire Général de Slovak Association of Commerce and 
Tourism 
Renate HORNUNG-DRAUS, Directeur des affaires internationales, BDA 
Michel GUERRE, Ministère du travail, des relations sociales, de la famille et de la 
solidarité  
Uliano STENDARDI, Chef du département industrie, CISL Confédération 
Italienne Syndicats Travailleurs 
Andranik TANGIAN, Hans Boeckler Foundation 
 
Débat avec la salle 

 
16:00 CONCLUSIONS 

 
* - à confirmer 
 



LE THÈME 

Depuis sa création en novembre 1985, l’association « Europe et Société » s’efforce, à travers ses différentes 
activités, d’offrir aux dirigeants d’entreprises, d’organisations professionnelles et syndicales nationales et 
européennes un lieu de rencontre, de réflexion et de propositions sur les problèmes économiques et sociaux 
dans l’Union européenne. 
 
L’évolution du dialogue social européen et tout particulièrement le dialogue social sectoriel s’est fortement 
développé ces dix dernières années sous l’impulsion de la Commission. L’analyse des initiatives, des 
travaux, des débats qui ont eu lieu depuis presque une décennie dans les comités de dialogue social 
sectoriel, montre l’existence d’une grande diversité dans l’engagement des partenaires, la mise en place 
d’instruments, la nature et la portée des discussions et des compromis obtenus. On note cependant, au cours 
de ces dernières années, un glissement qualitatif en direction d’une autonomie accrue dans la nature du 
dialogue social européen. La preuve en est donnée par l’adoption, de plus en plus fréquente par les 
partenaires sociaux, de textes dits de « nouvelle génération » par lesquels ils prennent des engagements ou 
formulent des recommandations à leurs membres nationaux et cherchent à faire appliquer le contenu des 
textes au niveau national. 
 
Mais que connaît-on réellement de l’organisation, du fonctionnement des comités de dialogue social 
sectoriel ? Les résultats obtenus sont-ils à la hauteur des problèmes posés à l’économie et la société 
européenne ? Quel peut être l’avenir des comités de dialogue sectoriel ? 
 
Toutes ces questions seront abordées lors du colloque des 16 et 17 octobre 2008 qui s’adresse tout 
particulièrement aux responsables d’organisations professionnelles et syndicales européennes et aux 
membres des comités de dialogue social sectoriel et à toutes les personnes intéressées par le développement 
du dialogue social européen. 
 

INFORMATIONS PRATIQUES 
 
 
INSCRIPTION 
 
Les frais d’inscription sont de :  
1.000 € pour les entreprises,  
   200 € pour les universités, ministères, ambassades, associations,  organisations professionnelles et syndicales, 
     60 € par déjeuner pour les particuliers, 
     Étudiants (gratuit sans repas).  
(toute inscription non annulée 48heures à l’avance sera due) 
 
Ils comprennent la participation aux débats, le dossier documentaire, les déjeuners et les publications d’Europe et Société. 
 
LIEU 
Ce Colloque est organisé à la Maison de l’Europe – 35/37 Rue des Francs Bourgeois 75004 Paris. 
 
TRADUCTION 
Une traduction simultanée sera assurée. 
 
ACTES DU COLLOQUE 
Comme lors de nos précédents colloques, une « Lettre de la Fondation » est éditée et les interventions sont publiées dans les 
« Cahiers de la Fondation ». 
 
POUR TOUTE INFORMATION 

 
EUROPE ET SOCIÉTÉ 

29 rue Cardinet 
75017 PARIS 

TEL : 01 55 65 19 19 
FAX : 01 47 63 08 83 

Email : europeetsociete@wanadoo.fr 
www.europeetsociete.com 


