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La CFE-CGC Métallurgie de STX Europe Saint-Nazaire s’inquiète du 
retrait du plan de formation prévu dans l’accord d’accompagnement 

de chômage partiel. 

 
La CFE-CGC Métallurgie de STX Europe à Saint-Nazaire est inquiète. Alors 

qu’un accord d’accompagnement du chômage partiel au sein de 

l’établissement de Saint Nazaire se met en place, celui-ci est en passe 

d’être mis à terre par la simple volte-face de la CFDT jusqu’à présent 

favorable à ce projet. 

Cette volte face entraîne un risque plus grave : celui de voir le plan de 

formation Accel + (plus de 326 000 heures de formation) passer à la trappe. 

Pour la CFE-CGC Métallurgie, ce plan de formation est vital à plus d’un 

titre : il est destiné à former massivement les salariés et permet d’anticiper 

sur les mutations stratégiques et technologiques de l’entreprise,  

particulièrement pour le marché de l’offshore et des énergies marines 

renouvelables. 

 

Pour la CFE-CGC Métallurgie, l’abandon de ce programme fragiliserait 

l’entreprise et pourrait conduire à terme à des licenciements chez STX 

Europe à Saint Nazaire. 

 

La CFE-CGC a porté la nécessité du maintien de ce plan auprès des 

conseillers de Christian Estrosi, ministre délégué chargé de l’industrie. 

Elle exhorte surtout la direction de STXEurope à maintenir ce plan dans son 

intégralité, quelles que soient les suites données à l’accord 

d‘accompagnement du chômage partiel. 
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