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COMMUNIQUE DE PRESSE

« EQUILIBRE VIE PROFESSIONNELLE - VIE FAMILIALE
UNE DEMANDE DES FEMMES ET ... DU COTE DES HOMMES ? »

Les hommes comme les femmes sont confrontés a la difficulté de concilier les temps de vie
professionnelle et personnelle. 2/3 des péres cadres trentenaires aspirent a conjuguer
engagement professionnel et personnel selon I'enquéte du cabinet Equilibres réalisée dans
le cadre du projet Qualitemps et publiée en 2008 sous l'intitulé « Les péres managers en
gquéte d’équilibre. Portrait d’'une génération qui entend réconcilier travail et paternité ».

Lors du Collogue final du projet Qualitemps, co-financé par le fonds social européen, les
résultats de cette enquéte inédite menée auprés de peres cadres et managers seront
présentés avec la participation de la sociologue et chercheuse Dominique Meda. Cet
évenement sera I'occasion d’aborder avec de nombreux acteurs du monde professionnel les
solutions envisagées et mises en place par des entreprises et des collectivités francaises et
européennes. L'Observatoire sur la responsabilité sociétale des entreprises ('ORSE) et le
Centre national d'information sur les droits des femmes et des familles (CNIDFF)
présenteront le guide d’appui aux entreprises « promouvoir la parentalité aupres des salariés
masculins ».

Les partenaires du projet Qualitemps : le CNIDFF, la CFE—CGC, I'URI-CFDT
Languedoc Roussillon, le cabinet «EQUILIBRES>» le BUREAU DES TEMPS ET
I’TOBSERVATOIRE DE LA VILLE DE PARIS et ’'ORSE ouvriront le débat :

le 12 juin 2008 de 14h a 18h
Hoétel de Ville — Auditorium -5, rue Lobau — 75004 Paris

Dans la continuité de Prenons le temps d’étre pére »,

Le projet Qualitemps, mené par le CNIDFF et co-financé par le Fonds social européen, a
pour finalité de favoriser I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes en
visant a impliquer davantage les hommes dans la vie familiale.

L’ articulation entre la vie professionnelle et la vie personnelle des salarié-e-s doit s'appuyer
sur la nécessaire évolution de la place des hommes dans la sphere familiale et
personnelle au travers d’'une organisation du travail adaptée, de la prise en compte de
'arsenal l|égislatif, de nouvelles pratiques de management et d'un changement des

mentalités.

Les partenaires du projet pourront répondre a vos questions :

Contacts :

CNIDFF : dseignourel@cnidff.fr CFE — CGC : brugidou@cfecqgc.fr

BUREAU DES TEMPS : peggy.buhagiar@paris.fr ORSE : Francois.Fatoux@orse.fr

URI - CFDT : cfdt.Ir.eures.pyremed@wanadoo.fr EQUILIBRES : marlies.gaillard @equilibres.eu OBSERVATOIRE

DE LA VILLE DE PARIS : christine.quillemaut@paris.fr
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