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LA DEUTSCHE POSTE continue arestructurer
sa branche Transport Express :
plus de 450 postes visés chez
DHL Express en France

314 suppressions de postes et 150 transferts de salariés d’un site
a un autre : voila ce que prévoient les projets de réorganisation
actuellement présentés au Comité Central d’Entreprise.

Cette décision s’inscrit dans un programme de réduction de colts
annoncé fin 2008 par la Deutsche Poste, maison mére de DHL.
Ces économies et ces synergies sont soit-disant nécessaires au
maintien de la position concurrentielle de DHL dans une
conjoncture économique difficile.

Pour sauvegarder sa compétitivité et rassurer ses actionnaires, le
groupe a donc, une fois de plus, décidé de mettre les salariés a
contribution en utilisant I'excuse de la crise. Les fonctions support
composées en majorité de cadres et d’agents de maitrise sont
particulierement touchées.

Ces premieres annonces pourraient n'étre que les prémices
d’autres projets de restructuration en France.

Et pourtant, le groupe Deutsche Poste a dégagé sur le 1%
trimestre 2009 un bénéfice d'environ 1 milliard d'euros pour ses
heureux actionnaires !

Depuis 6 ans et déja 2 plans sociaux de grande ampleur, les
salariés de DHL subissent des projets de restructuration qui ne
font que dégrader la situation économique et sociale de
I'entreprise mais aussi sa prestation de service auprés de ses
clients.

La CFE-CGC sera particulierement attentive a ce nouveau plan
dont I'ampleur ne se justifie pas uniquement par la situation
économique actuelle...



