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Le dossier égalité professionnelle : une priorité 
 

 
Nicolas Sarkozy avant son élection à la présidence de la République avait annoncé que le 
dossier de l'égalité professionnelle était un dossier prioritaire. Bien ! Très bien ! Mais avec des 
moyens restreints et une volonté affichée mais pas si déterminée que cela... il aurait du se 
douter que ce sujet resterait à l'état.... 
  
 
De ministres en secrétaires d'état le dossier de l'égalité stagne, chacun y mettant sa touche 
personnelle sans vraiment que les choses bougent. La loi impose aux entreprises à partir de 50 
salariés de fournir un rapport de situation comparée : très peu d'entreprises s'y sont conformées 
et les contrôles de l'état sont quasi inexistants... (Délai de fourniture de ce R.S.C. : décembre 
2009)...  
  
 
Les inégalités salariales entre les femmes et les hommes doivent être obligatoirement 
rattrapées si elles sont constatées, là encore pas de contrôle : rien. Une sanction était prévue 
en cas de non respect de ces deux obligations légales : eh bien toujours rien non plus (c'est 
dans les tuyaux, cela arrive ... oui mais quand ?). Délai pour les rattrapages : fi décembre 2010. 
  
 
Transition entre deux ministres : on fait table 'rase' des engagements pris lors de la conférence 
égalité pro de novembre 2007, on ne fait pas d'état des lieux rien... mais on commande un 
rapport sur l'égalité professionnelle. Excellent rapport de Madame Grésy, très complet, très 
argumenté et reprenant pas mal des propositions de la CFE-CGC.  
  
 
Mais le gouvernement, via Xavier Darcos, va proposer aux partenaires sociaux d'ouvrir une 
négociation sur l'égalité professionnelle..... Il doit nous transmettre un dossier d'orientation (que 
nous attendons toujours !), pour proposer une nouvelle loi en 2010. 
  
 
Bien sûr la CFE-CGC sera autour de la table pour négocier ou plutôt REPETER... répéter 
encore les mêmes choses. Il n'y a aucune méthodologie sur ce dossier, il est grand temps que 
le gouvernement travaille de manière organisée, structurée et avec un suivi sérieux ! 
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