L'OPEN SPACE M'A TUER

Alexandre des Isnards et Thomas Zuber

lls sont jeunes, sortent des meilleures écoles et universités,
gagnent bien leur vie, ont des postes a responsabilités dans
des entreprises prestigieuses... et pourtant les jeunes cadres
sont au bord de I’explosion. Alexandre des Isnards et Thomas
Zuber font plus que raconter leurs propres expériences : ils
se font les portes parole de toute une génération... qui s’est
confiée a eux. Au début ce n’était qu’un jeu : Thomas et
Alexandre postent par mail des textes parfois amers mais
toujours dréles sur leur vie de bureau. Leurs chroniques
circulent, leurs amis s’y reconnaissent, envoient leurs
propres anecdotes.

Au final, des dizaines de témoignages s’accumulent, et
surtout se recoupent.

Le livre met en scéne ces tranches de vie en racontant,
par le menu, le quotidien pas toujours glorieux des jeunes
cadres des années 2000. Fini le jeune ambitieux des an-
nées 1980. Le trentenaire d’aujourd’hui prend ses RTT,
ses congés, et pense que la vraie vie est ailleurs. Réussir
sa vie et sa carriere semblent devenus deux objectifs anti-
nomiques. Les nouvelles méthodes de management (indi-
vidualisation des salaires, évaluation a 360°, feedbacks et
autres travaux en mode projet) sont peut-étre alléchantes
sur le papier, mais carbonisent vite les jeunes recrues qui,
passée l'ivresse des premiers mois s’éloignent de I’entre-
prise. Malaises vagaux sur le lieu de travail, dépendance mé-
dicamenteuse, dépression, départ du jour au lendemain de
jeunes bardés de diplomes pour une ONG humanitaire : les
jeunes cadres dynamitent. Jusqu’a présent, ils continuaient
a faire bonne figure. Avec ce livre, ils décident enfin d’oter le
masque.



