
Inscription gratuite mais obligatoire

Débat avec les auteurs des livres

Jeudi 30 juin 2011
de 17 h 30 à 20 h 00 (accueil 17 h)

à la CFE-CGC - 59 rue du Rocher - 75008 Paris



 Travail : la révolution nécessaire

Comment rendre le travail soutenable ?

Terrible question quand on pense ce qui se passe aujourd’hui à France Té-
lécom. À cette question, Dominique Méda répond en proposant une véri-
table révolution. Si nous voulons vraiment que le travail remplisse toutes les 
attentes qui pèsent sur lui, particulièrement fortes en France, alors il nous 
faut tout repenser : cesser de faire du PIB notre veau d’or, rompre avec les 
raisonnements qui mettent l’augmentation de la rentabilité et des cadences 
au centre, reconsidérer notre conception du progrès, préférer la qualité à la 
quantité, changer la défi nition de l’entreprise... et mettre le travail décent et la 
possibilité de s’exprimer dans son travail au cœur de notre projet social. 

Mais le travail est-il aujourd’hui capable de répondre à toutes ces attentes ? 
Devons-nous changer nos désirs, ou l’ordre du monde ? Pouvons-nous à la 
fois civiliser le travail et accepter que la sphère de la production n’occupe pas 
le tout de nos vies ?

Cadres, classes moyennes : vers l’éclatement 

« Banalisation des cadres », « stress au travail », « panne de l’ascenseur 
social », « crise des classes moyennes » : les anxiétés sociales se focalisent 
sur ce vaste ensemble dans lequel une majorité de la population tend désor-
mais à se reconnaître. Dans quelle mesure sont-elles fondées ? Refl et de 
tendances lourdes ou emballement médiatique, voire rhétoriques politiques ? 
Une quarantaine de sociologues et de spécialistes en sciences de gestion 
apportent une réponse nuancée.

Multipliant les angles d’observation, combinant de grandes enquêtes quanti-
tatives et des enquêtes localisées, faisant place à l’étude de catégories de 
salariés proches des cadres, donnant une large place aux différences liées 
au genre et aux générations, l’ouvrage sonde l’évolution des frontières entre 
cadres et non cadres. 

Il analyse les carrières, le rapport au travail et les conditions de travail des 
cadres, mais aussi leur mode de vie, leurs pratiques culturelles et leurs com-
portements politiques. Cadres non dirigeants et professions intermédiaires, 
coeur des classes moyennes salariées, apparaissent à la fois éloignés sur de 
multiples plans et néanmoins réunis par nombre de passerelles.



Nombre de places limité. Réservation gratuite mais obligatoire
auprès de Stéphanie Forge, service communication

Mél : stephanie.forge@cfecgc.fr

Bernard Van Craeynest, président de la CFE-CGC,
a le plaisir de vous convier 

à un débat avec les auteurs des livres :

« Travail : la révolution nécessaire »
de Dominique Méda

et

« Cadres, classes moyennes : vers l’éclatement »
de Sophie Pochic et Charles Gadéa

le jeudi 30 juin 2011
de 17 h 30 à 20 h 00

à la Maison de la CFE-CGC (plan au dos)

17 h 00 - 17 h 30
Accueil

Cette table ronde est organisée et animée par Carole Couvert, 
secrétaire générale confédérale

Si vous ne pouvez vous déplacer, retrouvez la totalité 
de nos échanges la semaine suivante sur notre site Internet 

www.cfecgc.org, rubrique « événements 2011 »



Retrouvez toutes les informations sur 
www.cfecgc.org

rubrique « événements 2011 »

Lieu : Maison de la CFE-CGC - 59 rue du Rocher - 75008 Paris
Métros : Europe, St Lazare ou Villiers

Jeudi 30 juin 2011
de 17 h 30 à 20 h 00 (accueil 17 h)


