


Nouvelles formes de contrat ou d’organisation, nouvelles activités ou nou-
veaux outils viennent supporter l’hypothèse selon laquelle le travail aurait 
bien changé.
Le travail est différent dans sa nature, mais aussi dans les systèmes de 
représentation qui peuvent y être associés. Ces modèles constituent des 
tendances d’évolution : on ne peut pas toujours ranger les entreprises 
dans chacun d’eux mais on les trouve parfois réunis au sein de chacune 
d’elles.
L’auteur croque, à travers dix chroniques savoureuses, les problématiques 
nées de cette réfl exion. Un autodiagnostic permet à chacun de s’auto-
évaluer.

Je veux tout !

Biographie de l’auteur
Maurice Thévenet est professeur au CNAM et à 
l’Essec Business School. Il intervient dans le domaine 
du développement de management comme conseil 
ou conférencier. Il a été le cofondateur d’Holodis, 
société de conseil dans le domaine de la gestion des 
personnes. Il est également membre du Cercle de 
l’Entreprise et de la commission Repères des EDC.



Nombre de places limité. Réservation gratuite mais obligatoire
auprès de Stéphanie Forge, service communication

Mél : forge@cfecgc.fr

Bernard van Craeynest, président de la CFE-CGC,
a le plaisir de vous convier à un débat autour du livre 

« Je veux tout ! »

le jeudi 2 juillet 2009
de 17 h 30 à 20 h 00

à la Maison de la CFE-CGC (plan au dos)

17 h 00 - 17 h 30
Accueil

En présence de l’auteur :
Maurice Thévenet

Cette table ronde est organisée par Carole Couvert, 
secrétaire nationale confédérale à la Cohésion interne



Confédération Française de l’Encadrement CGC
59 rue du Rocher - 75008 Paris

 01 55 30 12 12 -  01 55 30 13 13
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Lieu : Maison de la CFE-CGC - 59 rue du Rocher - 75008 Paris
Métros : Europe, Villiers ou St Lazare
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