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Pouvoir d’achat 
 
 
7 salariés de l’encadrement sur 10 voient leur pouvoir d’achat diminuer, 1 sur 2 n’est pas 
satisfait de sa rémunération (Enquête Esope, 2005). 
 
La CFE-CGC agit pour le maintien du pouvoir d’achat 
 
La CFE-CGC considère le maintien du pouvoir d’achat de l’encadrement comme son combat 
primordial :  
 

-  en prônant l’instauration d’un Salaire minimum interprofessionnel plancher  
(SMIP) pour les salariés de l’encadrement, équivalent au plafond mensuel de la Sécurité 
sociale, 
 

- - en encourageant l’actionnariat salarié, 
 
-  en revendiquant la participation des salariés aux bénéfices de l’entreprise, 
 
- réclame la réduction de la pression fiscale sur les cadres, 
 
- en dénonçant la pression fiscale sur l’encadrement, 
 
- en favorisant l’épargne salariale. 

 
… et le prouve : 
 
 
La CFE-CGC anime une organisation de consommateurs : l’ORGECO et a participé à la 
création du Comité intersyndical de l’épargne salariale, le CIES, qui délivre son label à 
des produits d’épargne. 

 


