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FABIEN CROMBE 

La réforme des retraites et c'est aujourd'hui que le COR va donner son 
rapport au Premier ministre François FILLON, et qui va nous dire qu'il faut 
encore trouver 100 milliards, en tout cas si nous nous projettons en 2050, il 
faudra trouver 100 milliards par an pour faire fonctionner notre système de 
retraite. Notre invité ce matin c'est Bernard Van CRAEYNEST, bonjour.  

BERNARD VAN CRAEYNEST 
Bonjour.  

FABIEN CROMBE 
Vous êtes le président de la CFE CGC, le syndicat des cadres, alors 

quelle est votre vision des choses et puis déjà tiens, est-ce que les cadres 
partent vraiment à 60 ans à la retraite aujourd'hui ?  

BERNARD VAN CRAEYNEST 
Non, tout au moins une bonne partie d'entre eux ne peuvent 

effectivement partir à 60 ans, tout simplement parce que lorsqu'on commence à 
travailler à 22 ans par exemple et qu'il faut 41 annuités pour bénéficier d'une 
retraite à taux plein, eh bien arithmétiquement on voit bien qu'on arrive à 63 
ans. 

FABIEN CROMBE 
Donc vous, vous pouvez arriver sur la table des négociations avec la 

possibilité d'augmenter l'âge de la retraite, au final ça ne change pas grand 
chose pour les cadres que vous représentez.  

BERNARD VAN CRAEYNEST 
Oui comme il faut savoir qu'il y a beaucoup de personnes qui prennent 

leur retraite aujourd'hui, qui en fait, on plus de trimestres que le nombre 
nécessaire pour bénéficier de leur retraite parce qu'ils ont commencé à travailler 
tôt. Donc on voit que tout cela est extrêmement variable et que chacun est dans 
une situation particulière ; ce qui veut dire qu'il n'y a pas de dogme particulier à 
retenir pour traiter ce type de problème. 

FABIEN CROMBE 
Alors ce rapport là qui nous dit qu'en 2050 il faudra trouver 100 milliards 

par an, c'est simplement une nouvelle fois l'annonce qu'il faut absolument 
changer de système pour vous ? 

BERNARD VAN CRAEYNEST 
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C'est en tout les cas la confirmation que, ayant de plus en plus de 
retraités du fait, et ça c'est plutôt sympathique, du vieillissement de la 
population, on vit plus longtemps. Eh bien 15 millions de retraités aujourd'hui, 
25 millions dans une vingtaine d'années, ça veut dire évidemment qu'il faut 
davantage de recettes. Et ces façons d'avoir davantage de recettes, il n'y a pas 
de remède miracle. C'est la somme d'un certain nombre de mesures, il faut 
incontestablement que le gouvernement, puisque c'est lui qui a la responsabilité 
devant les Français via le Parlement, devant leurs électeurs… 

FABIEN CROMBE 
Enfin il faut réformer pour vous Bernard Van CRAEYNEST, on n'a plus 

le choix, il faut réformer aujourd'hui.  

BERNARD VAN CRAEYNEST 
Il faut réformer, il faut trouver des recettes nouvelles, bien évidemment, 

parce qu'à partir du moment où on a affiché qu'on ne veut pas baisser la valeur 
des pensions, des retraites de celles et ceux qui y sont, il faut trouver ces 
recettes nouvelles. Ca veut dire qu'il faut revoir la fiscalité, même si je suis 
d'accord sur le fait qu'il ne faille pas l'augmenter, il est évident qu'il y en a qui 
peuvent davantage contribuer au système quand on constate qu'il y a des 
personnes qui gagnent beaucoup et qui sont imposées sur le revenu qu'à 
hauteur de 20 à 25%. Ca veut dire le problème des niches fiscales et puis, 
disons le clairement, il faudra sans doute travailler plus longtemps, mais à 
condition qu'il y ait du travail. C'est pour ça que la CFE – CGC dit : nous 
dénoncerons l'allongement de la durée d'activité si nous ne constatons pas qu'il 
y a un taux d'emploi des seniors de 50%. Et si nous ne sommes pas en 
capacité de nous mettre d'accord avec le patronat sur la réorganisation du 
travail pour qu'il y ait des conditions d'emploi qui ne soient pas celles que nous 
connaissons aujourd'hui qui font qu'aujourd'hui les gens ont envie de partir le 
plus tôt possible à la retraite.  

FABIEN CROMBE 
Et puis c'est le point noir, c'est qu'il n'y a pas vraiment d'emploi pour les 

seniors. 38% à peu près des 55 ans qui travaillent, comparé à 60% en Suède, 
c'est aussi un des points qu'il va falloir aborder dans cette réforme des retraites. 
C'est aussi une réforme de l'emploi des seniors en même temps. 

BERNARD VAN CRAEYNEST 
C'est indispensable, on ne peut pas dire : il va falloir que vous travailliez 

plus longtemps s'il n'y a pas d'emploi parce que ça serait tromper nos 
concitoyens, ça voudrait simplement dire qu'on met en place un système qui a 
pour objectif de baisser leur retraite puisque bien évidemment, cotisant moins, 
ils auront moins de droits à la retraite une fois qu'ils y seront.  

FABIEN CROMBE 
Merci beaucoup Bernard Van CRAEYNEST d'avoir été avec nous ce 

matin, président de la CFE – CGC. 

BERNARD VAN CRAEYNEST 
Bonne journée.  

FABIEN CROMBE 
Bonne journée à vous qui représentez les cadres. 06:48:57. FIN@ 

 


