CEEGa Newsletter CFE-CGC

Séminaire confédéral des 23 et 24 octobre 2008

Conformément aux décisions prises lors du dernier comité confédéral, les groupes de travail ont
rendu compte de leurs réflexions sur les trois themes qui leur étaient soumis :

- Syndicalisme réformateur et novateur, quelle offre alternative ?
- Quelle voix pour 'encadrement dans un univers généraliste ?
- Quelle structuration pour faire face a I'autonomie des niveaux ?

Ces différents retours ont été I'occasion de débats parfois animés entre les participants...

Un consensus large se dégage sur l'inéluctable recomposition du paysage syndical, la
nécessité de revoir 'ensemble de notre offre aux salariés des entreprises a la lumiére de la loi
du 20 ao0t dernier sur le theme de la représentativité. Seules les voies pour parvenir a I'objectif
font objet de différends.

La matinée du 24 octobre a été consacrée a I'exposé d’acteurs de terrain qui ont cherché a
mieux connaitre ceux qui pourraient étre nos partenaires de premiére approche :

- Union Régionale de Rhone Alpes

- Union Régionale d’Aquitaine

- Fédération des assurances

- Fédération de I'informatique

Enfin, le délégué syndical de France Telecom — Orange a donné son plan d’action pour ses
élections professionnelles de début 2009. Sa stratégie integre largement 'UNSA sous le sigle
CFE-CGC.

Au total, ce séminaire aura permis I'expression de positions contrastées, mais il était nécessaire
voire indispensable de I'organiser.

Apres le nécessaire période de concentration pour un maximum d’efficacité aux prud’homales,
nous devrions reprendre notre cheminement afin de trouver une solution, tant il est vrai qu’il faut
se hater méme lentement.
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