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Public : tous adhérents, élus CE, DP, CHSCT et porteurs de mandats syndicaux à jour de cotisation.
Lieu : Bourse Départementale du Travail                               Salle : C2 niveau -1
1, place de la Libération   -  93000  BOBIGNY 

Tél. : 01 48 32 44 25   Fax : 01.48.32.57.93       e.mail : ud93@cfecgc.fr 

(Station de Métro : Pablo Picasso + Tram direction St Denis - Arrêt Libération - LE PLUS RAPIDE et le plus simple )(ou Bus 251 - direction ZI Vignes, 134 ou 234 -direction Fort d'Aubervilliers, 301 - direction Val de Fontenay - tous ces bus en partance de PABLO PICASSO - arrêt Conservatoire Jean Wiener )
(Pour les personnes qui se déplacent en voiture et se servent d’un GPS, indiquer « rue Jean Jaurès », la place de la libération étant souvent confondue avec la rue de la libération qui est très éloignée de la Bourse Départementale).  La Bourse se situant à l’angle de la rue Jean JAURES et de la rue de la République.  "

Intervenants :
DIF :  Thérèse AUBERT - Arnaud DUBUISSON

HANDI CFE-CGC : Jean-Yves COLLAS  Conseiller Accompagnement Handicap

Programme

9 h 30 à 10 h 00 : 
accueil des participants et tour de table

10 h 00 à 12 h 00 :
DIF :  
-  Les textes de référence. (Loi du 4 mai 2004) 



- Les bénéficiaires (CDI, CDD, temps partiel)



- Acquisition du DIF et information de l'employeur



- La mise en oeuvre 



- Imputabilité des dépenses de formation



- Incidence de la rupture du contrat sur le DIF
12 h 00 à 13 h 45 :
repas pris en charge par l’UD93
14 h 00 à 16 h 30 :
HANDI CFE-CGC :   
1ere Partie (survol)
· Le Contexte : Les enjeux, 2009 année charnière - Les chiffres du Handicap, ce 


qu’est le handicap (définition juridique, évolution du 
vocabulaire - 


reconnaissance du Handicap.
· Les Acteurs : Etat, associations, syndicats, organisations patronales, politiques 


facteurs de lien sociaux.

· L’aspect juridique : (loi de février 2005) Centré sur la personne handicapée -


Aspect scolarisation - Aspect étudiants - Aspect accessibilité





2ème partie (partie centrale et approfondie)

     Aspect EMPLOI Accord d’entreprise et/ou convention
· Argumentaires : pourquoi faire un accord ?
· Contenu de l’accord
· Grille de lecture
16 h 30 à 17 h 00 :
synthèse.

· Le nombre de places étant limité, nous vous conseillons de nous confirmer votre présence le plus rapidement possible en nous retournant OBLIGATOIREMENT le Bulletin d’inscription ci-dessous correctement rempli, ainsi que le bulletin ci-joint.
· Par correction à l’égard de nos animateurs, nous vous remercions par avance d’être ponctuel(le).

Salutations syndicales.







Arnaud DUBUISSON

Président de l’UD93
Formation du mardi 7 Avril 2009 :  DIF  et  HANDI  CFE-CGC
Nom :




Prénom
 :
            


Email : 

Adresse postale :

Téléphone :

Sera présent(e)
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  NON

participera au buffet
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Plan électronique sur demande    
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 L’UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC 93


organise une Journée de formation








Droit Individuel à la Formation


-* - * -


Handi  CFE-CGC


Mardi 7 Avril 2009


(9 h 30 à 17h 00)
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