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Confédération Française de l’Encadrement-CGC


GROUPE DE TRAVAIL INTERFEDERAL

« EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES »

Vendredi 19 juin 2009 de 9h30 à 17h30



Près du siège de la CFE-CGC 
Déjeuner à AGRI-NAPLES à 12h00 

avant la séance de l’après-midi prévue à 14h00

Sous la présidence du Dr SALENGRO, Secrétaire National et

 Président du Groupe de Travail « Emploi des Personnes Handicapées »

En présence du Dr DELMAS et de Jean-Yves COLLAS, animateurs

Ordre du jour 
I.  Approbation du compte-rendu de la réunion 29 avril 2009
II. Le point sur (par Jean-Yves COLLAS)
· La B.D
· La formation des référents
· Le site Handi : des moyens de se faire connaître !
· La convention AGEFIPH 
· Point de celle en cours : formations, accord d’entreprise, …

· réflexions sur la prochaine 
· les lignes qui  bougent 
· les référents

· la vidéo
· le groupe juridique Handi
· les nouvelles affiches 

· la communication

· Présentation du nouveau Blog (par P.L.G)
III. L’actualité de la politique du handicap (par le Dr DELMAS)
Le compte-rendu officiel des débats se trouve dans le site Handi

FAITS MARQUANTS
A. Rapport du Gouvernement au Parlement sur la loi de 2005

Présentation et débat au Parlement le 02/06/09  21h30-02h00

Par Mme LETARD Secrétaire d’État aux personnes handicapées devant 60 parlementaires

Principaux points débattus :

· Le fonctionnement souvent défectueux des MDPH

Le statut unifié du personnel sera déterminé par le Parlement, meilleure harmonisation des MDPH 

· Résultats favorables en progression de la Scolarisation des élèves handicapés (avec chiffres à l’appui)

Problèmes non résolus des auxiliaires de vie scolaires (AVS) et des métiers de l’accompagnement 

· Accessibilité - échéance 2015

Retard de mise en préparation par les commissions communales, et de l’expertise conseil

· Revenus de remplacement

Revalorisation de l’AAH

Employabilité des titulaires de l’AAH

Loi sur le 5ème risque envisagé

· Emploi des personnes handicapées

Pratiquement pas évoqué

Rapprochement du pôle emploi et des équipes de la MDPH ; situation de l’emploi pas favorable à l’emploi des personnes handicapées

· Le rôle des syndicats n’a pas été évoqué malgré la déclaration de l’Intersyndicat adressé aux parlementaires

L’impact de la loi Santé et Territoire concerne évidemment les personnes handicapées

B. CNCPH

· Rapport du CNCPH sur les 2 ans 

En cours de préparation ; l’Intersyndicat y participera

· Scolarisation

Décret sur le CLIS en préparation et discussions sur les annexes 24

· Médecin du travail

Rapport sur le rôle des médecins du travail pour l’emploi des personnes handicapées en cours d’étude en fonction aussi de la réforme de la loi sur la Santé au travail qui parle peu des salariés handicapés

· Guide accord d’entreprise

Discussions terminées – les propositions de l’Intersyndicat acceptées

Information sur la diffusion et utilisation

· Programme d’action de l’Intersyndicat

Va être précisé pour les mois à venir

Bilan d’activité et propositions du groupe Interfédéral et ses représentants au CNCPH

Sur l’application de la loi de 2005 et sur les actions favorisant l’emploi des personnes handicapées dans les entreprises et le monde du travail

Face à l’évolution des textes actuels et à venir quelle politique de la CFE-CGC pour les personnes handicapées et en particulier leurs emplois.
IV. Questions diverses

· Suite du débat sur le statut des « salariés handicapés » des ESAT  

      (Point soulevé P. Lahalle Gravier référent ud55)

· problème des revenus de retraite des PH titulaire d’une pension invalidité (dossier étudié par P.Lahalle Gravier et C. Dufloux)

· afnor (dossier suivi par J. Noeuveglise)

· discrimination positive et bourse de l’emploi (suite des réflexions) 
· Le colloque du 23 juin

· Semaine nationale de l’emploi des Personnes Handicapées. 

(Idée et proposition de Daniel BRIAND)

· Nouvelles problèmatiques évoquées

· Statut des « auto-entrepreneurs » retraités et RSI.  Michel Guionneau représentant de l’UNIR en débattra dans ses instances.
· Référents et Université : écoles doctorales ? Formations spécialisées ; nos administrateurs universitaires ; des actions seront à prévoir.
· CFE-CGC et handicap sport ; des actions seront à prévoir.
· Handicap des enfants et familles décomposées : quid des prises en charge des surfrais handicap par le parents non titulaire de l’autorité parentale, mais admis aux visites …
Tous ces sujets seront à débattre dans le prochain blog « Handi » !
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	Jean-Yves Collas - Conseiller Accompagnement Handicap 

Maison de la CFE-CGC -  59 rue du Rocher - 75008 Paris

( 01 55 30 12 45 - 06 08 60 91 63 - ( collas@cfecgc.fr



