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Confédération Française de l’Encadrement-CGC


Petit déjeuner à l’occasion de la présentation du nouveau baromètre « Emploi & Handicap »             de Job in Live et du Figaro/L’Express 

Témoignage  de Henri-Louis Lopez de la réunion du 6 novembre 2009

Une centaine de personnes étaient présentent dont : 

· Jean-Philippe Alosi, Conseiller Handicap de Nadine Morano, Secrétaire d'Etat chargée de la Famille et de la Solidarité

· Emmanuel Constans – Président de l'Adapt 

· Stephan Brousse – Conseiller TPE – PME auprès de Laurence Parisot 

· Bernard Cauchy – Directeur Mission Handicap Société Générale 

· Laurent Uberti – Président Mission Nationale de la Relation Client 

· Marine Dubois – Mission Handicap Norauto 

L’étude Opinion Way nous a été présentée et commentée (cette étude, bien que très intéressante, ne nous apporte rien de plus que ce que nous savons déjà)…..le constat est que tout reste à faire dans le domaine du handicap….

Une synthèse des résultats se trouverait dans réussir du 9 novembre et 12 novembre 2009 prochain

Les personnalités invitées à cette table ronde ont chacune pris la parole pour exposer leurs actions et certaines nous ont fait part de leurs résultats.

Marine Dubois est l’intervenante parmi les personnalités qui m’a littéralement bluffé. C’est une personne de terrain qui a une approche radicalement différente des autres personnalités présentes.

Son approche et sa façon d’insérer  les personnes handicapées dans le monde du travail chez Norauto est un témoignage extrêmement enrichissant.

A l’heure des questions / réponses,  je suis intervenu car j’ai beaucoup de mal à entendre certaines personnes dire en s’adressant notamment au gouvernement que « les pénalités sont élevées et que c’est une lourde contrainte pour les entreprises qui n’atteignent pas le quota des 6%….. » bien que le Conseiller du gouvernement ait répondu pour rappeler les conditions et l’application des pénalités aux entreprises, j’ai pris également la parole pour non seulement saluer son intervention mais aussi pour rappeler que « le Handicap, c’est l’affaire de tous,  et que les financements dans ce cadre ne devrait pas se poser en problème »
Nous avons convenu avec Job in live la continuité de notre partenariat.
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