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"'BElles prennent la parole, de gueule. Par exemple le
mais préférent rester terme «entreprise handi-
ganonymes. Et pour cause, accueillante n'est-il pas
sur leur blog, Pause-café :  uniquement utilise dans le
les sourds en entreprise, but d'éviter des amendes
Charlotte et Anais ne ma- gigantesques en cas de
chent pas leurs mots. Outre  non-respect du taux imposé
des informations générales  par la loi 2005 7» Un blog
concernant l'emploi des militant 7 « Qui, et aussi un
travailleurs handicapés, moyen de se défouler face a
ces jeunes cadres dans uneintégration profession-
l'informatique poussent nelle pas toujours facile »
egalement quelques coups  concluent-elles. S.B.

Elles « handizent » long

Sur son blog lesfemmes- A raison de deux ou trois
endisent, Marie Decker postsparsemaine, celle qui
raconte ses joies et ses gere aujourd’hui la plate-
galeresde chefdentreprise  forme de blogs du site han-
handicapée mais aussi ses  dicap.fr espéere « aider les
coups de ceeur et coups de  gens a reprendre espoir ».
Z2queule de « femme mariée, Notamment dans leur vie
mere de quatre enfants ».  professionnelle. S.B.
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3 questions a ...

JEAN-YVES COLLAS

En charge du dossier handicap a la CFE-CGC.

Pourquoi avoir lancé unsite
Web dédié au handicap ?
Notre objectif est de faire chan-
ger le regard des salariés sur
leurs collegues handicapés,
mais aussi de former nos délé-
gues syndicaux ala négociation
d'accords handicap.
Quelles sont leur réelles
possibilites d’expression ?
Ils ne revendiquent pas un mode d'expression particulier,
Les salariés handicapés considerent qu'ils ont éte recru-
tés ou maintenus a leur poste pour leurs compétences.
Toutefois, je pense que les accords d'entreprise doivent
préevoir un programme de tutoratafind‘aplanir les obsta-
cles renkontres au quotidien par le salarié handicape.

A quoi doivent-ils veiller avant de s’exprimer ?
De facongénérale, nous recommandons que toute reven-
dication soit relayée par lesinstances syndicales prévues
a cet effet. Un salarié souhaitant déclarer son handicap,
doit sassurer que l'accord handicap prévoit des modalites
d'accompagnement. Recueilli par S.B.
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