L'année 2009 est 'année qui a comptée pour

le triplement de la contribution  « handicap »

versée a 'AGEFIPH en 2010,
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L'EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenneté des personnes

handicapées INstitue une obligation de

négocier sur le theme de I'emploi des personnes
handicapees .
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Les arguments en faveur de la signature di = “Un « bon: » accord

* s’il est agr éé vaut execution de I'obligation d’emploi
« démontre ['implication active de I'entreprise

 choix affiché de s’intégrer dans une démarche de séc  urisation du
parcours professionnels

*Structure de maniere visible cette action

*Favorise la rnobilisation des salari s autour d'une politique
dynamique et valorisante
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*Participe de facon concr
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consensuel au dialogue social
*Génere un effet positif sur le climat interne donc une meilleure
productivit é
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Les arguments en faveur de la signature di = “Un « bon: » accord

on exter™

*Demontre la responsabilit € sociale de I'entreprise

e retombés positives sur 'image de I'entreprise

d'ou l'importance de ne pas
laisser a l’employeur le monopole
de la communication sur| 'accord
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¢ L’AGREMENT (R-5212-15)

L’accord signé est déposé aupres du Préfet (DDTEFP)

Version papier et électronique
L’agrément est donné en fonction des criteres fixés par la loi

Et doit comporte a minima :

Un état des lieux
Un plan d’ermbauche

Un programme de 1 a 3 ans qui en aucun ne peut étre
renouvellé par tacite reconduction

Des objectifs précis et quantifiés
pesée financi ere égale au moins a la contribution AGEFIPH

Une dynamique et une réalisation vrifi £es a la fin de I'accord

Art- L2262-12 I' accord, agrée ou non, estcréateur  de droits pour les salariés
handicapés de I'entreprise qui peuvent intenter une action a I'encontre des signataires )









