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Bilan Handicap 2007 / 2009  
 

Convention placée sous le double signe de la mise e n place  
de réseaux professionnels et territoriales et d’out ils techniques  

 

 
 

1. mise en place d’un réseau « référents handicap  » 100 couvrant 82 départements 
2. réorganisation du groupe de travail interfédéral  en charge de la politique handicap 

sous la responsabilité de B. Salengro : présence de presque toutes les fédérations, 
tenu d’une dizaine de réunions (15 à 20 participants) 

3. élaboration de support de stage  « découvertes » et « accord d’entreprise »  
4. élaboration  de 4 affiches, de fiches techniques, de mises à jour de guides 
5. près de 1000 militants formés  en 39 sessions (dont 2 formations de référents) 
6. mise en place du nouveau site  dédie mi-mars 2008 
7. communication régulière et ciblée  : 

a. aux référents 
b. aux membres interfédéraux,  
c. aux « sessionnaires »  
d. aux sympathisants de la problématique « handicap » 
e. aux militants : 9 Nouvelles du Front 
f. C.R des 10 réunions interfédéral distribuées largement 
g. 700 clefs USB distribuées (stagiaires, réseaux) 
h. Insertions publicitaires dans Encadrement Magazine, Fer de Lance, Echo 

Chimie, Espace Médecin du Travail,. 
8. interventions  dans colloques  / tour de table  
9. tenu de stand  : conventions, congres. 
10. citations dans la presse  : 1 interview radio, 1 interview presse écrite (20 minutes), 

article dans Liaison Sociale, … 
11. réalisation de 3 bandes dessinées en 60000 exemplaires chacune  
12. conseils  auprès des fédérations, des syndicats et des DS sur le contenu des 

accords d’entreprises « handicap » à l’aide d’outils (grille de lecture, guide, fiches, 
entretiens téléphoniques, notes dédiés,  …) avec une approche juridique et politique. 

13. réponse dans la mesure de nos connaissances à toutes les demandes 
individuelles  

14. créations de tableaux de bords  : réseaux référents, membres de l’interfédéral, 
gestions de distribution de matériel (affiches, clefs USB, …) 

15. création d’un blog  public avec en plus 2 rubriques privées destinées aux 2 réseaux 
handicap (référents et inter fédéral)        

 

OBJECTIFS PRIORITAIRES  : 
1. changer le regard que l’on porte sur la personne handicapée 
2. former les D.S à négocier de « bons » accords d’entreprise handicap 
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