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Pourquoi aider les aidants 2

La CFE-CGC a pour vocation de défendre ses adhérents non
seulement dans le cadre de son entreprise mais également
tout au long de sa vie.

C'est la raison pour laquelle elle est partie prenante dans les
implications relatives & la Sécurité Sociale, & la scolarisation, &
I'université, & la retraite (AGIRC, ARCO dont elle est & l'origine),
gestionnaire dans diverses mutuelles, & 'APEC et dans le régime
chdmage (auvjourd’hui « Péle Emploi » ), et nous en oublions | ...

Sans jamais oublier son cceur de métier : agir au sein de
I'entreprise, la CFE-CGC est un partenaire social qui prend
sa place dans tous les domaines important de la vie de nos
concitoyens ce qui lui permet d'influer auprés des législateurs
et des responsables politiques aussi souvent qu'il le peut, aus-
si souvent qu'il lui est demandé.

La spécificité qui est la sienne : représenter I'encadrement en

o fait un partenaire incontournable et original parmi les parte-
Bernard Salengro naires sociaux.
Secrétaire national
Secteur Conditions de fravail, S'occupant comme il se doit de la politique du handicap, la
Handicap et Santé au travail CFE-CGC entend mener une politique active dans tous ses

aspects et refuse de se cantonner dans la politique de I'em-
ploi qui reste cependant l'essentiel de ses réflexions comme
de ses actions.

@ 01 55 30 69 14
@ b .salengro@cfecgc.fr

Jean-Yves Collas La CFE-CGC souscrit largement & l'esprit de la loi de février

Conseiller 2005, et c'est pourquoi elle entend investir les champs de
AccorT\pognement la scolarisation de I'enfant en milieu ordinaire (et défendre
Handicap le statut des AV.S 1), dialoguer avec les étudiants (soutenir
& 01 5530 12 45 leur demande de stage en entreprise)et partager nos expé-
ou 06 08 60 91 63 riences, favoriser 'emploi des salariés handicapés (formation
@ collas@cfecgce.fr des négociateurs d'accords d'entreprise « handicap ») et
\_ D aujourd’hui s'invite (via ses représentants au CNCPH et nos

Maison de la CFE-CGC - 59 rue du Rocher - 75008 Paris
www.cfecgc.org



www.cfecgc.org/handi

Secrétaires Nationaux) au chamboulement des
retraites en rappelant que les personnes handi-
capées sont directement concernés.

Lla CFE-CGC revendique les avancées spéci-
fiques certes modestes mais justes !

Si la plupart des chiffres s‘accordent & comptabi-
liser environ 5 millions de personnes handicapés
en France, certains avancent en outre le chiffre
de 4 millions d'aidants au sens défini ci-dessous.
L'énoncé de ce chiffre devrait suffire & justifier au-
prés des indécis de I'intérét que nous lui portons.

Naturellement la CFE-CGC s'intéresse d’abord &
eux parce qu'elle écoute ses adhérents et que
parmi eux ils s'en trouvent.

Nul ne compare les difficultés de la personne han-
dicapée, pourtant l'aidant partage son quotidien et
endosse sa part le plus souvent avec amour et sans
rechigner. Pour autant il aimerait lui aussi étre aidé,
méme s'il n‘ose pas toujours le demander.

Voilad pourquoi la CFE-CGC veut aider les ai-
dants. Notre groupe inter fédéral en débat dés
maintenant et fera ses propositions en son temps.

Retrouvez plus d'informations sur le site

www.ctecgc.org,/handi

Accueil = Les interlocuteurs = CHNCPH

# Carte de France

ROLE DU CONSEIL NATIONAL CONSULTATIF DES PERSONNES
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# Parole de Militants

double mission
# AGEFIPH
# Partenaire concernant ,
£ MOPH

# Conseil Supérieur de
Reclassement.

<< Retour & la liste

Le CHCPH est une instance nationale qui agit en lien direct avec le ministre en charge du handicap.!l a une

assurer la participation des personnes handicapées & 'élaboration et & la mise en ceuvre des politiques les

et évaluer la situation du handicap et formuler des avis et propositions pour laméliorer,

# GIRPEH

# CNCPH Connaissez vos représentants CFE-CGC au CRICPH 2010

TEL ECHARGER LES DOCUMENTS SUIVAHTS 2

Z f{NCPH - PROJET DE PROPOSITIONS POUR AIDER LES AIDANTS FAMILIAUX { JUIN 2010}

75 CHCPH - REUNION PLENIERE SEPT 2009 (C.R DE J-Y COLLAS)
) AVS - LETTRE DU CHCPH AU MINISTRE DE L EDUCATION

POLITIQUE DU HANDICAP
AVIS DU CHCPH SUR LE RAPPORT DU GOUVERHEMENT

" (FAIRE-FACE.FR)

Textes de loi et rdle
Rapport 2004 - 2005
Rapport annexe 2004 - 2005

[l
Ll
COMMISSION EMPLOI FORHATION (DEC 2008)

Wone emal..|[ED

Z L'INTERSYMDICALE INTERPELLE M. MORANO SUR LES AVS (REVUE DE PRESSE HANDICAF CAMALBLOG) JANVIER 2010
Z INTERVIEW DE PATRICK GOHET PR. DU CHCPH {HANDICAF . FR) DEC 2009

@ PROJET DE RAPPORT DU GOUVERMNEMENT AU PARLEMENT RELATIF AU BILAN ET AUX ORIENTATIOMS DE LA

" RAPPORT SUR LE HANDICAP REMIS AU PARL EMENT: VAL ERIE LETARD N'EN PARL ERA PAS AUX JOURNALISTES |

PERSOMNES HANDICAPEES ET MEDECINS DU TRAVAIL (REUNIDN SYNDICAT SANTE AU TRAVAIL DU 13 SEPT 2008)

| NEGDCIATION SUR LE GUIDE METHODOLOGIOUE {G. JAQUIN 30 SEPT 2008)
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