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Dossier de presse

ème

La CFE-CGC a pour vocation de défendre ses adhérents non 
seulement dans le cadre de son entreprise mais également 
tout au long de sa vie.

C’est la raison pour laquelle elle est partie prenante dans les 
implications relatives à la Sécurité Sociale, à la scolarisation, à 
l’université, à la retraite (AGIRC, ARCO dont elle est à l’origine), 
gestionnaire dans diverses mutuelles, à l’APEC et dans le régime 
chômage (aujourd’hui « Pôle Emploi » ), et nous en oublions ! …

Sans jamais oublier son cœur de métier : agir au sein de 
l’entreprise, la CFE-CGC est un partenaire social qui prend 
sa place dans tous les domaines important de la vie de nos 
concitoyens ce qui lui permet d’influer auprès des législateurs 
et des responsables politiques aussi souvent qu’il le peut, aus-
si souvent qu’il lui est demandé.

La spécificité qui est la sienne : représenter l’encadrement en 
fait un partenaire incontournable et original parmi les parte-
naires sociaux.

S’occupant comme il se doit de la politique du handicap, la 
CFE-CGC entend mener une politique active dans tous ses 
aspects et refuse de se cantonner dans la politique de l’em-
ploi qui reste cependant l’essentiel de ses réflexions comme 
de ses actions.

La CFE-CGC souscrit largement à l’esprit de la loi de février 
2005, et c’est pourquoi elle entend investir les champs de 
la scolarisation de l’enfant en milieu ordinaire (et défendre 
le statut des A.V.S ! ), dialoguer avec les étudiants (soutenir 
leur demande de stage en entreprise)et partager nos expé-
riences, favoriser l’emploi des salariés handicapés (formation 
des négociateurs d’accords d’entreprise « handicap ») et 
aujourd’hui s’invite (via ses représentants au CNCPH et nos 
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Secrétaires Nationaux) au chamboulement des 
retraites en rappelant que les personnes handi-
capées sont directement concernés.

La CFE-CGC revendique les avancées spéci-
fiques certes modestes mais justes !

Si la plupart des chiffres s’accordent à comptabi-
liser environ 5 millions de personnes handicapés 
en France, certains avancent en outre le chiffre 
de 4 millions d’aidants au sens défini ci-dessous. 
L’énoncé de ce chiffre devrait suffire à justifier au-
près des indécis de l’intérêt que nous lui portons. 

Retrouvez plus d’informations sur le site :

www.cfecgc.org/handi

Naturellement la CFE-CGC s’intéresse d’abord à 
eux parce qu’elle écoute ses adhérents et que 
parmi eux ils s’en trouvent.

Nul ne compare les difficultés de la personne han-
dicapée, pourtant l’aidant partage son quotidien et 
endosse sa part le plus souvent avec amour et sans 
rechigner. Pour autant il aimerait lui aussi être aidé, 
même s’il n’ose pas toujours le demander.

Voilà pourquoi la CFE-CGC veut aider les ai-
dants. Notre groupe inter fédéral en débat dès 
maintenant et fera ses propositions en son temps.


