m CAdAix du 27/06/2007

m |e réseau I'handicap CFE-CGC en RA

m L'implication de la CFE-CGC d’une facon plus institutionnelle a débuté
lors du séminaire ici méme du 29 et 30 octobre 2003, avec comme
Introduction :

m Personnes handicapées et CFE-CGC : Un partenariataf aire vivre

m En conclusion de ma présentation je terminais par : Nous vous
attendons !

m Et aujourd’hui en 2007 !

m Chaque département ayant répondu favorablement, un maillage
territorial conséquent c’est mis en place. Le réesea  u « handicap »
fonctionne. La CFE-CGC est reconnue comme partenair e, au
méme titre que d’autres syndicats plus importants ( en nombre...!)

m  Au niveau confedéral, le travail accompli et lesin itiatives prises
sont reconnus et méme cites, c’est le fruit de notr e implication.

m Pour mieux asseoir notre réseau, en 2004, nous avo ns organise
un collectif de travail pour nos référents au chate au de St Jean de
Chéppy prés de Voiron, sur deux jours, avec interve  nants
extérieurs.

m Letheme étant : L’emploi des travailleurs handicapé __ s et le
maintien dans I'emplol des salariés en situation d’ Inaptitude .




Plus récemment, afin de quantifier territorialement les
besoins, évaluer, et comparer nos actions. Une journée
d'échanges a été organisé a Seyssins, hotel Kyriad

Objectifs:
1 - Consolider le réseau des référents GFE-C6C sur les

problémes du « handicap » Un objectif stratégique pour le

développement syndical pouvant servir dargument aux
OP,DS /

2 - échanges et actualisation des connaissances sur la loi
2005-102, les organismes institutionnels nationaux et
départementaux.

CCNPH, CNASEA, Observatoire, Mdph COAPH.... .

3 Emploi, maintien et Insertion des TH

‘ e o e o o ’ o
Aethodologie de négociation des accords dentreprises

pour 'emploi des TH
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Schéma simplifié: MAINTIEN DANS L’'EMPLOI

SPER TH
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Coordination opérationnelle :
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Spécial Handicap

Personnes ressources « Spécialiste du handicap »

Pour aider aussi bien les représentants CFE-CGC dares entreprises
gue les salariés confrontés eux-mémes directemenbasituations du
handicap.

La CFE-CGC met en place dans chaque département, sieéférents
« Spécialiste » du handicap.

Ce role incombe au délégué régional qui doit infornree plus largement
possible les référents départementaux. Leur portetoute I'aide dont ils
ont besoin, en créant des forums d’échanges ou desmations.
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Réferent pour les chefs d’entreprise et la fonctidsligue, car eux
aussi meconnaissent souvent la réglementation enuvigbertout
depuis la Loi de février 2005.

L’engagement et I'action pour la solidarité, ladutbntre toutes les
exclusions, l'insertion et le maintien des travailiebandicapes en
milieu professionnel sont une priorite.

Ce reéseau regional correspond aux objectifs suivants :
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Pourquoi cette implication sur le handicap ?

Parce que I'entreprise, comme la société en géreebmaucoup de mal a porter un
regard autre que compassionnel sur les personnedghpées.

Parce que la lutte contre les discriminations gf@dse du droit au travail, ala
formation et a I'’évolution professionnelle font parde notre engagement syndical.

Parce que si le travail est un facteur d’identitdeeteconnaissance sociale pour to
Pour les personnes handicapées il I'est d’autaust gplr’il devient fondamentalemen
un facteur d’intégration et d’autonomie.

C est la raison pour laquelle nous oeuvrons pourioles portes des entreprises au
nersonnes handicapées, pour faire du travail ut plvar to
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