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La semaine du handicap c’est toute l’année pour 

la CFE-CGC 
 
La semaine du handicap est une excellente occasion de 
réveiller la cause des personnes handicapées qui en a bien 
besoin, que l’on juge : 
Le taux de chômage des personnes handicapées qui veulent 
travailler est 2,5 fois supérieur au taux habituel 
La moitié des entreprises préfère cotiser à l’Agefiph plutôt 
que de faire l’effort de réflexion permettant l’insertion des 
personnes handicapées même si 21% des entreprises y 
parviennent, il y a encore beaucoup de marge de progression 
Et pendant ce temps là l’état se défausse de ses obligations 
en en transférant le poids financier à l’Agefiph dont ce n’est 
pas le rôle. 
La CFE-CGC n’admet pas ces détournements ni cet état de 
fait, alors qu’il y a tant à faire ! 
La CFE-CGC organise pour ses militants une série de 
formations et informations pour outiller ses militants afin 
qu’ils soient efficaces dans leurs négociations sur ce sujet. 
La CFE-CGC a réalisé des bandes dessinées et une vidéo qui 
ont beaucoup de succès, les différentes activités du secteur 
spécialisé de la CFE-CGC a un site internet dédié : 
www.cfecgc.org/handi 
 
La CFE-CGC  a tenu  à faire figurer sur ses affiches 
électorales des cadres en situation de handicap, car le 
symbole illustre son activité à leur égard. 
La CFE-CGC a approfondi son action en particulier sur la 
formation des personnes handicapées en mettant également 
l’accent sur les aidants qui les accompagnent. 
La CFE-CGC a mobilisé ses différentes instances 
territoriales afin de mettre en avant cette préoccupation.  
Pour la CFE-CGC la promotion de l’emploi des personnes 
handicapées est un souci permanent à faire partager par les 
entreprises. 
 
    
 
    
 

 


