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Emploi et Demande d’emploi

CRDI Rhdne-Alpes - Observatoire régional de
I'emploi des personnes handicapées

Somme toute DROME

Taux de chémage : Drome
814 0/0
(INSEE - taux de chémage localisés -
4é&me trimestre 2007)

Chiffres clés de la demande

d’emploi en catégorie 1:
Drome
(ANPE - stocks au 31/12/2006 et
2007 - flux 2006 et 2007 - cat.1)

Note conjoncturelle sur '’emploi des personnes handicapées

Bilan au 31 décembre 2007
Données disponibles au premier trimestre 2008

Attention : Rupture dans les séries statistiques.

Suite a I'élargissement de la définition du « travailleur handicapé » stipulé par la loi du 11
février 2005, les personnes percevant I'allocation adulte handicapé (AAH) et les titulaires d’une
carte d’invalidité sont désormais inclus dans les séries statistiques de I'’ANPE et ce, & compter du
2éme frimestre 2007. Il convient donc de rester vigilent notamment dans I'interprétation des évo-
lutions annuelles du nombre de demandes d’emploi émanant des travailleurs handicapés.

Demande

d’emploi -6,7%

Tous publics

Demand.e -13,7%
d’emploi (180 demandeurs
Handicapés en moins)
Demande

d’emploi @ -14,1%
temps partiel (99 demandeurs en
Handicapés moins)

(cat.2)

Inscriptions au
chémage
licenciements
économiques
Handicapés

-43,0%
(34 entrées en
moins)

-15,7%

(non handicapés)

Inscriptions au

'32100/0

ch6mqge (]O.] entrées en
. moins)

« avtres licen-

i »
clemt‘.nis ) +8,9%
Handicapés (non handicapés)
Offres d’em-
ploi enregis- +3,3%
trées (970 offres en plus)

Tous publics

Sorties du
chémage
reprise d'em-
ploi
Handicapés

+6,9%

(29 sorties en plus)

+4,8%

(non handicapés)

Précisions

Les évolutions

citées dans ce document compa-
rent les données d’'une année a
I'autre afin d'éviter les varia-
tions saisonniéres.

Diminution de -6,0% sur un an du nombre de demandeurs d’emploi non handica-
pés de catégorie 1.

Dans la Dréme, le nombre de demandeurs d’emploi non handicapés inscrits en catégorie 1 &
I’ANPE a reculé de -6,0% entre fin décembre 2006 et fin décembre 2007 (-8,7% en Rhéne-
Alpes) (Tab.5), soient 908 personnes en moins.

Cette baisse est commune & tous les types de demandeurs, et ce quelles que soient leurs carac-
téristiques. Elle est particuliérement marquée pour les chdmeurs de longue durée (-21,9%) et les
personnes non dipldmées (-11,1%) (Tab.14).

1 136 demandeurs d’emploi handicapés inscrits au 31 décembre 2007 en catégorie
1 dans la Dréme.

Dans le département, 1 136 personnes handicapées sont inscrites & I’ANPE fin décembre 2007
comme demandeur d’emploi (catégorie 1); soit une diminution de -13,7% sur un an
(-16,1% en région). Elles représentent 7,5% de la demande d’emploi dans le département
(contre 6,9% en région); bien que supérieure & la proportion régionale, elle perd 0,6 point par
rapport & celle constatée fin décembre 2006. Leur répartition entre les 7 agences locales
concernées est inégale; entre 8,0% & Crest et 24,9% & Romans-sur-Isére (Tab.13).

Ce sont les chémeurs de moins de 6 a 12 mois (-29,8%), les non diplémés (-18,5%) et les non
qualifiés (-17,8%) qui ont le plus bénéficié de ce repli. Le nombre des demandeurs d’emploi de
trés longue durée reste quant & lui stable (Tab.14).

Diminution de -6,0% sur un an des inscriptions au chdmage pour les demandeurs
de catégorie 1 en situation de handicap.

La Drédme a enregistré 1 352 entrées au chdmage de personnes handicapées au cours de I'an-
née 2007, soit une diminution de -6,0% sur un an (Tab.6). Les entrées pour licenciement sont en
trés net repli pour les personnes handicapées(-34,2%), ce qui représente 135 entrées en moins.
Les reprises d’activité (aprés interruption > é mois ou sortie de prison) progressent de +26,4%.
Sur la méme période, 1 654 sorties du registre du chdmage pour les personnes handicapées ont
été enregistrées; soit une augmentation du flux de sorties de +4,7% sur un an. Les principales
raisons sont : une reprise d’emploi (27,2%), un arrét de recherche (18,0%) et une radiation
(6,5%) qui progressent respectivement +6,9%, +7,6% et +33,8%. 138 sorties de chémage
sont justifiées par des entrées en stage, soit une progression annuelle de +15,0% (Tab.7).

25,4% des demandeurs handicapés recherchent un emploi & temps partiel.

la recherche d’emploi & temps partiel reste importante pour les personnes handicapées
(Graph.15). En décembre 2007, elle concerne 25,4% des demandeurs handicapés dans le dé-
partement (contre 11,1% des non handicapés) (Tab.5).

De fait, 16,6% des demandeurs d’emploi & temps partiel sont des personnes handicapées
(18,8% pour la région). Au total, ce sont 602 personnes handicapées qui recherchent un emploi
de catégorie 2 dans la Dréme; soit une diminution de -14,1% sur un an.
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) .
L em plOl (tous publics confondus)

L’emploi salarié privé

Tab.1 : Répartition des effectifs salariés par taille d’établissement dans la Dréome fin 2006

Nombre d'établissements Effectif salarié
2006 % évol. /12 mois 2006 % évol. /12 mois
Moins de 20 salariés 12120 91,0% 1,3% 49 800 39,9% 0,8%
20 & 99 salariés 1015 7,6% 2,1% 39120 31,3% 0,9%
100 salariés et plus 177 1,3% 6,6% 35910 28,8% 4,5%
otal 13 312 100% 1,4% 124 830 100% 1,9%

Source : UNEDIC, données annuelles sur I'emploi salarié & la fin 2006 - Traitement : CRDI Rhone-Alpes.
Champ : les salariés de tous les établissements du secteur privé industriel et commercial employant au moins une personne sous contrat de travail.

Graph.2 : Répartition des effectifs salariés par secteur d’activité dans la Dréme fin 2006

26,9%

M Industrie

@ Construction

9,9% O Tertiaire
63,3%

Source : UNEDIC, données annuelles sur I'emploi salarié & la fin 2006 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : salariés de tous les établissements du secteur privé industriel et commercial employant au moins une
personne sous contrat de travail.

Les offres d’emploi

Tab.3 : Les offres d’emploi enregistrées @ I’ANPE dans la Drome en 2007

2éme semestre 2007 année 2007
Nombre % Evol. /12 mois Nombre Y% Evol. /12 mois
Offres durables 5670 38,6% -1,3% 11 564 37,6% 3,0%
Offres temporaires 6 201 42,2% 21,5% 14 428 47,0% 4,1%
Offres occasionnelles 2 836 19,3% -4,8% 4724 15,4% 1,5%
Offres d'emploi enregistrées 14707 100% 6,4% 30716 100% 3,3%

Source : ANPE - OEE DIAM, 1er et 2¢me semestre 2007 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.

Graph.4 : Les offres d’emploi selon la taille de I'établissement Définitions
dans la Drome en 2007 Offres occasionnelles : contrat de moins d’un mois
Offres temporaires : contrat compris entre 1 et 6 mois

Offres durables : contrat CDI ou CDD de plus de 6 mois

)
13,3% pak 45 @ O salarié
O1 &9 salariés
O 10 & 49 salariés
050 a 499 salariés
26,3% 39,9% B 500 salariés et +

Source : ANPE - OEE DIAM, 1er et 2¢me semestre 2007 - Traitement : CRDI Rhdne-Alpes.
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N
Le Chomdge (comparaison entre public handicapé et non handicapé)

Depuis le 1¢ janvier 2004, la définition du travailleur handicapé recouvre I’ensemble des orphelins, veuves et mutilés de

guerre, des personnes administrativement reconnues, des demandeurs en instance de reconnaissance, des pensionnés d’in-
validité et des titulaires d’une rente accident du travail. La loi du 11 février 2005 a élargi cette définition aux allocataires
adultes handicapés et aux titulaires d’une carte d’invalidité qui sont pris en compte dans les statistiques de I’ANPE a comp-
ter du Ter semestre 2007.

Les catégories d’inscriptions au chomage

Tab.5 : Répartition des demandeurs d’emploi selon la catégorie d’inscription dans la Dréme fin décembre 2007

Handicapés Non handicapés
Effectif % Evol. /12 mois Effectif % Evol. /12 mois

Catégorie 1 1136 47,9% -13,7% 14 101 51,4% -6,0%
Catégorie 2 602 25,4% -14,1% 3035 11,1% -13,7%
Catégorie 3 188 7,9% -26,0% 2713 9,9% -13,3%
Catégorie 4 85 3,6% 7,6% 1194 4,4% -8,1%
Catégorie 5 145 6,1% 14,2% 1795 6,5% 41,1%
Catégorie 6 153 6,5% 2,0% 3155 11,5% 2,3%

Catégorie 7 42 1,8% -36,4% 722 2,6% -6,1%
Catégorie 8 21 0,9% -38,2% 714 2,6% -14,1%

otal 2372 100% -13,0% 27 429 100% -5,1%

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12/2007 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Champ : Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Définitions

Personnes n’ ayant pas exercé une activité occasionnelle ou réduite de plus de 78h dans le mois d’actualisation :

Catégorie 1 : personnes sans emploi, imnmédiatement disponibles, & la recherche d’un emploi & durée indéterminée et & plein temps.
Catégorie 2 : personnes sans emploi, inmédiatement disponibles, & la recherche d’un emploi & durée indéterminée et & temps partiel.

Catégorie 3 : personnes sans emploi, immédiat. disponibles, & la recherche d’'un emploi & durée déterminée, temporaire ou saisonnier, y compris de courte
durée.

Personnes ayant exercé une activité occasionnelle ou réduite de plus de 78h dans le mois d’actualisation :
Catégorie 6 : personnes & la recherche d’un autre emploi & durée indéterminée & temps plein.
Catégorie 7 : personnes & la recherche d’un autre emploi & durée indéterminée & temps partiel.
Catégorie 8 : personnes & la recherche d’un autre emploi & durée déterminée, temporaire ou saisonnier y compris de trés courte durée.

Nota : Les personnes des catégories 1, 2, 3, 6, 7 ou 8 sont tenues d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi.

Catégorie 4 : personnes sans emploi, non immédiat. disponibles, recherchant un emploi. Il s’agit par exemple des personnes en arrét maladie, en formation.
Catégorie 5 : personnes pourvues d’un emploi et recherchant un autre emploi.

La recherche d’un emploi a temps plein (catégorie 1)

Tab.6 : Les flux d’entrées au chdmage selon le motif d’inscription dans la Dréme auv 31 décembre 2007

Handicapés Non handicapés
Effectif % Evol. /12 mois Effectif % Evol. /12 mois
Total licenciements 260 19,2% -34,2% 5 683 17,8% 1,9%
Licenciements économiques 45 3,3% -43,0% 1341 4,2% -15,7%
Autres licenciements 215 15,9% -32,0% 4342 13,6% 8,9%
Démission 41 3,0% -14,6% 1827 5,7% -2,9%
Fin de contrat 308 22,8% -1,9% 10 041 31,5% 6,0%
Fin de mission d'interim 84 6,2% 20,0% 2 889 9,1% 14,0%
Premiére entrée 10 0,7% -33,3% 1877 5,9% -15,4%
Reprise d'activité 177 13,1% 26,4% 2216 7,0% 3,1%
Autres 472 34,9% 3,5% 7 327 23,0% 71%
otal 1352 100% -6,0% 31 860 100% 3,9%

Source : ANPE, DEE Persée au 31/12/2007 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : catégorie 1 de la demande d’emploi - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Précisions : Selon le droit du travail, les licenciements non économiques (« autres licenciements » dans le tableau) sont dus, soit & un motif disciplinaire (faute du
salarié), soit & un motif non disciplinaire ; ce dernier nous intéresse plus particuliérement puisque, outre une modification substantielle d'un élément du contrat de
ravail refusée par le salarié et la perte de confiance, il comprend l'inaptitude physique constatée par le Médecin du Travail. Pour plus d’informations, vous pouvez
consulter le site officiel de I'administration frangaise : www.service-public.fr.
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Tab.7 : Les flux de sorties du chémage selon le motif dans la Dréme au 31 décembre 2007

Handicapés Non handicapés
Effectif % Evol. /12 mois Effectif % Evol. /12 mois
Reprise d'emploi 450 27,2% 6,9% 9 389 29,8% 4,8%
Entrée en stage 138 8,3% 15,0% 1632 5,2% -5,4%
Arrét maladie 160 9,7% 6,0% 1413 4,5% 7.2%
Dispense 71 4,3% -1,4% 620 2,0% 8,4%
Avutres arréts 66 4,0% 24,5% 1 064 3,4% 18,0%
Total arréts de recherche 297 18,0% 7,6% 3097 9,8% 10,9%
Changement ALE 45 2,7% 0,0% 937 3,0% -5,0%
Absence au contréle 532 32,2% -1,7% 11 920 37,9% -1,3%
Radiation 107 6,5% 33,8% 2 861 9,1% 10,8%
Autres cas 85 5,1% -12,4% 1635 5,2% 6,0%
otal 1654 100% 4,7% 31 471 100% 2,6%
Source : ANPE, DES Persée au 31/12/2007 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : catégorie 1 de la demande d’emploi - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.
Graph.8 : Données trimestrielles brutes de la demande d’emploi dans la Dréme depuis mars 2000
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Source : ANPE, DEFM Persée - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Champ : catégorie 1 de la demande d’emploi - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Graph.9 : Répartition des bénéficiaires de I'obligation
d’emploi dans la Drome fin décembre 2007

En instance

RQTH
de décision Autres Cotorep A
CDA 8,5% 13,7%
2,3%
RQTH
Marché du
travail +
ESAT
23,6% RQTH
RQTH Cotorep B
Cotorep C 42,4%
9,4%

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12/2007 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : catégorie 1 de la demande d’emploi.

Graph.10 : Activité économique antérieure des deman-
deurs d’emploi dans la Dréme fin décembre 2007
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Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12/2007 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : catégorie 1 de la demande d’emploi - Tous bénéficiaires de I'obligation
d’emploi.

NB : Les pourcentages tiennent compte des informations non précisées ou non
renseignées incluses dans le total.

Précision :

a les remplacer.

Suite & I'élargissement de la définition du « travailleur handicapé », les bénéficiaires de I'obligation d’emploi sont actuellement ventilés entre 5 principales caté-
gories de RQTH : les priorités de type A, B ou C anciennement reconnues et les nouvelles RQTH, Marché du Travail et ESAT, qui seront progressivement appelées

Le groupe « autres » dans le graphique 9 fait référence aux orphelins, veuves et mutilés de guerre,
dent du travail, aux titulaires d’une carte d’invalidité et aux bénéficiaires de I'allocation adulte handicapé.

aux pensionnés d’invalidité, aux titulaires d’une rente d’acci-
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Graph.11 & Graph.12 : Niveau de qualification des demandeurs d’emploi dans la Dréome fin décembre 2007

Non handicapés
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19.9% O Employé non qualifié

O Employé qualifié 36,0%
O AMT et cadres 19,2%

24,8%

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12/2007 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : catégorie 1 de la demande d’emploi - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Tab.13 : Les agences locales ANPE dans la Dréome fin décembre 2007

Handicapés Non handicapés

Effectif % Evol. /12 mois Effectif % Evol. /12 mois

Valence Est 189 16,7% -13,3% 2170 15,5% -10,3%
Valence Ouest 162 14,3% -10,5% 1 601 11,4% -9,7%
Romans sur Isére 282 24,9% -14,5% 3037 21,7% -9.7%
Montélimar le Teil 166 14,7% -31,4% 2168 15,5% -26,4%
Pierrelatte 145 12,8% 59,3% 2 230 15,9% 39,3%
Crest 91 8,0% -20,2% 1512 10,8% 1,3%
Tournon sur Rhéne 98 8,6% -29,0% 1 300 9,3% -3,8%

otal 1133 100% -13,8% 14018 100% -6,2%

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12/2007 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : catégorie 1 de la demande d’emploi - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Précisions : 89 demandeurs d’emploi, handicapés ou non, sont suivis dans le cadre de la Convention de Reclassement Professionnelle (CRP). Ils sont pris en
charge par une équipe de reclassement personnalisé (couvrant un ou plusieurs bassins ou un département) et ne sont donc pas rattachés & une agence locale. C'est
pourquoi ils n'apparaissent pas dans la ligne total du tableau 13.

Tab.14 : Principales caractéristiques des demandeurs d’emploi dans la Dréme fin décembre 2007

Handicapés Non handicapés

Effectif % Evol. /12 mois Effectif % Evol. /12 mois

Homme 748 65,8% -15,9% 7 027 49,8% -7,8%
Femme 388 34,2% -9,1% 7 074 50,2% -4,2%
Moins de 25 ans 50 4,4% -16,7% 3058 21,7% -7,4%
De 25 & 49 ans 757 66,6% -13,7% 9187 65,2% -5,4%
50 ans et plus 329 29,0% -13,2% 1856 13,2% -6,9%
Non qualifié 472 41,5% -17,8% 4 561 32,3% -4,7%
Qualifié 663 58,4% -10,5% 9 466 67,1% -6,0%
Sans dipléme, certif. d'études 347 30,5% -18,5% 2 521 17,9% 11,1%
CAP, BEP 571 50,3% -13,2% 5799 41,1% -3,6%
Bac et plus 218 19,2% -6,0% 5740 40,7% -4,9%
Moins de 6 mois de chdmage 445 39,2% -12,1% 8 499 60,3% -2,0%
6 mois & moins de 12 mois 193 17,0% -29,8% 2 448 17,4% -2,5%
1 an & moins de 2 ans 262 23,1% -12,4% 1 989 14,1% -21,9%
2 ans et plus 236 20,8% 0,0% 1165 8,3% -8,8%

otal 1136 100% -13,7% 14 101 100% -6,0%

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12/2007 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.

Champ : catégorie 1 de la demande d’emploi - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

NB : Les pourcentages tiennent compte des informations non précisées ou non renseignées incluses dans le total.
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La recherche d’un emploi a temps partiel (catégorie 2)

Graph.15 & Graph.16 : Evolutions comparées des demandes d’emploi de catégories 1 et 2 dans la Dréme (base
100 fin 1998)

Handicapés Non handicapés
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Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : Demandeurs d’emploi catégories 1 et 2 - Tous bénéficiaires de 'obligation d’emploi.

Tab.17 : Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi & temps partiel dans la Dréme fin décembre 2007

Handicapés Non handicapés
Effectif % Evol. /12 mois Effectif % Evol. /12 mois

Homme 219 36,4% -8,8% 353 11,6% -5,6%
Femme 383 63,6% -16,9% 2 682 88,4% -14,6%
Moins de 25 ans 5 0,8% -58,3% 173 5,7% -24,8%
De 25 & 49 ans 353 58,6% -10,4% 2151 70,9% -13,5%
50 ans et plus 244 40,5% -17,3% 711 23,4% -10,9%
Non qualifié 314 52,2% -13,5% 1116 36,8% -11,4%
Qualifié 288 47,8% -14,8% 1915 63,1% -14,4%
Sans dipléme, certif. d'études 217 36,0% -21,7% 692 22,8% -12,2%
CAP, BEP 265 44,0% -10,8% 1122 37,0% -16,8%
Bac et plus 120 19,9% -5,5% 1219 40,2% -10,8%
Moins de 6 mois de chdmage 160 26,6% -21,2% 1 364 44,9% -3,7%
6 mois & moins de 12 mois 103 17,1% -12,0% 559 18,4% -9,0%
1 & moins de 2 ans 139 23,1% -22,8% 596 19,6% -24,3%
2 ans et plus 200 33,2% -0,5% 516 17,0% -26,1%

otal 602 100% -14,1% 3 035 100% -13,7%

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12/2007 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : catégorie 2 de la demande d’emploi - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.
NB : Les pourcentages tiennent compte des informations non précisées ou non renseignées incluses dans le total.
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Cette publication semestrielle « Somme toute » est un document développé au niveau régional et
départemental a I'attention des professionnels de I'insertion des personnes handicapées.

Elle a été réalisée au CRDI Rhéne-Alpes — Péle Observatoire par Sandrine NIER, Chargée d’études
et Florence PERRET, Responsable de I'Observatoire de I'emploi des personnes handicapées
(Tél.: 04 75 78 34 57).

Date de mise en ligne : Avril 2008.

Autres sources d’information utilisées

Insee Rhone-Alpes Conjoncture

Publication mensuelle téléchargeable sur www.insee.fr/fr/insee regions/rhone-alpes

Le marché régional du travail - DRTEFP Rhéne-Alpes

Publication mensuelle téléchargeable sur www.sdtefp-rhone-alpes.travail.gouv.fr

Statistiques trimestrielles de I'emploi salarié - UNEDIC

Publication trimestrielle téléchargeable sur www.assedic.fr/unistatis

Pour plus d’informations sur I'insertion, la formation et le maintien dans I'emploi des personnes handi-
capées, nous vous recommandons de consulter nos publications sur le site www.handiplace.org & la
rubrique Publications de I'Observatoire.

Vous y trouverez diverses études et périodiques dont le Tableau de Bord annuel de I'Observatoire
qui regroupe les principales statistiques et indicateurs liés & l'insertion professionnelle des personnes
handicapées en Rhéne Alpes.

CRDI Rhéne-Alpes
Observatoire régional de I’emploi des personnes handicapées

Parc Lautagne
42A avenue des Langories
26000 Valence
Tél.: 0475783811
04 75 78 34 57 (ligne directe Obs) N
Fax: 047578 36 33 Rhone-Alpes

E-mail : observatoire@handiplace.org

handiplace Observatoire

Rejoignez-nous sur http://emploi.handiplace.org, notre plate-forme d’échange d’offres d’emploi/
stages et de candidatures de personnes reconnues travailleurs handicapés. Service gratuit et person-
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