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Une personne en sitvation de handicap sur cing est au chomage, soit un taux de chémage deux fois et
demi supérieur a la moyenne nationale.

En région Centre, plus de 8 000 personnes en situation de handicap sont en
recherche d’emploi, soit 7,9 % de la demande d’emploi régionale.

(Comment va se passer lentretien d'embauche avec un employeur alors que 'ai des diffcultés d'élocution 7
Comment me rendre & mon travail en transport en commun forsque les bus ne sont pas accessibles ?
Comment adapter mes soins au quotidien avec les exigences horaires du poste envisagé 7 (omment étre
accepté par mes collégues de travail lorsque ceux-ci pensent que mon handicap diminue 2 productivité
de I'équipe 7 Comment accepter de me former 3 un nouvel emploi différent de celui que Jexergais avant
laccident qui m'a rendu tétraplégigue 7 Peut-on avoir une vie sociale sans emploi 7

Présentation et ouverture des travaux

Eléments contextuels sur Pemploi des
personnes handicapées moteur en région Centre

Mme la directrice de la Direccte Centre
(Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
fa consommation, du travail et de I'emploi)

Table ronde sur 'employabilité des personnes en
situation de handicap

Delphine VILLOT, chef d'agence ERDF, correspondante régionale handicap,
Représentant syndical CFDT,

Marianne ALBA-FORTIER, directrice CFAS Centre,

Huguette BRIET, directrice de la MDPH d'Indre-et-Loire,

Véronique BUSTREEL, conseillére nationale emploi a 'APF,
Marie-Pierre FERRAND-SCIMONET, responsable de CAP EMPLOI 37

L'ensemble de ces questions constitue des freins & Faccés a I'emploi des personnes en situation de handicap.
Faute de solutions, face au cumul de difficultés, la personne doit-elle renoncer a Pemploi, |
support essentiel pour construire une identité sociale, maintenir des liens sociaux, avoir des revenus, exister...,

et accepter de vivre avec les minimas sociaux ! '~

Uobjectif de cette journée sera de cerner ce qui rend possible I'emploi des personnes en situation de
handicap. :
Quelles sont les politiques d'accompagnement, de transport, de formation, d"emploi, d'entreprises, les évolutions
législatives & instaurer pour promouvoir I'emploi de ces personnes ? Comment faire émerger ici, soutenir 3,
en fonction des contextes locaux, des politiques concertées facilitant 'employabilité des
personnes handicapées ?

Quelles politiques pour rendre possible Pemploi des
personnes en situation de handicap en région Centre ?

Echanges avec la salle & parti- de quatre interventions

« Responsable Formation du

L + Gérard MAYAUD, vice-président
Conseil régional

du Conseil général de Pindre

Les politiques de formation prend en
compte et/ou favorisent les processus d’aide
technique, Faccés aux centres de formation, &

'hébergement adaptable.

- Laccés @ 'emploi des personnes en situation de
handicap dans les schémas transport & court,
moyen et long terme.

= Mme la Déléguée régionale

=  Représentant de I’ ANDRHM Centre de 'Agefiph

(sous réserve)

Les politiques et les mesures de soutien
spécifique pour 'accompagnement vers 'emploi
‘ des personnes en situation de handicap
complexe,

Les mesures et outils pour une meilleure prise
en compte des personnes handicapées en
entreprise.

Vivre et se réaliser sans emploi ou en attendant Pemploi :
le réle de Pactivité non rémunérée

Cléture de la journée par
Marie-Madeleine MIALOT,

vice-présidente en charge des affaires économiques du Conseil régional centre

Gérard PRIER

représentant régional de 'APF




