
 

 

Le Groupe Danone a annoncé ce matin aux marchés financiers un plan de réorganisation de grande 

ampleur, grâce auquel il entend réaliser 1 milliard d’économies d’ici à 2023. 

Pour cela, les dirigeants de Danone vont, jouer sur la variable de l’emploi, en supprimant entre 1500 

et 2000 postes dans le monde, dont 400 à 500 en France, « essentiellement des directeurs, des 

managers ». Ce projet devrait également se traduire par la fermeture, d’ici à fin 2021, du siège 

mondial du Groupe, situé boulevard Haussmann à Paris. 

Alors que le Groupe Danone avait fait le choix de protéger ses salariés et leurs emplois au début de 

la crise sanitaire, il a finalement cédé à la pression financière des marchés, pour retrouver la 

confiance des actionnaires alors qu’il est malmené en Bourse.  

En pleine deuxième vague de la pandémie COVID, le SNI2A CFE-CGC dénonce cette décision, qui 

traduit la seule volonté des dirigeants de Danone de se livrer à une course à la rentabilité avec les 

autres géants des Industries Agroalimentaires. 

A ce stade, et compte tenu des informations dont nous disposons, nous avons également des 

difficultés à comprendre la pertinence de la réorganisation profonde qui s’engage. 

Nous déplorons que le double projet économique et social que le Groupe Danone a toujours porté 

ne résiste pas à la crise que nous traversons. 

Quoi qu’il arrive, le SNI2A CFE-CGC sera aux côtés des salariés du Groupe Danone pour traverser cette 

terrible épreuve et défendre leurs intérêts. 

 

 

Contacts presse : 

 Yannick Pichon – Secrétaire du Comité de Groupe Danone :  yannick.pichon4@orange.fr 

Valérie Gayte – Présidente du SNI2A CFE-CGC : valerie.gayte@gmail.com 
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