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Née en 1944, la Confédération générale des cadres 
(CGC), devenue en 1981 la Confédération française 
de l’encadrement-Confédération générale des 
cadres (CFE-CGC), organise son 38e congrès confé-
déral les 22 et 23 mars 2023. Quatre ans après le 
Centre international de Deauville, c’est Tours qui 
accueille les congressistes dans son Palais des 
congrès. Un lieu symbolique puisque la ville a déjà 
été l’hôte d’un congrès confédéral au siècle dernier, 
en 1999. 

Traditionnel temps fort de l’organisation, ce congrès 
2023 rassemble durant deux jours près d’un mil-
lier d’adhérents et de militants en provenance de 
tous les territoires et issus de toutes les fédérations 
CFE-CGC. Ces congressistes ont la responsabilité 
d’élire, pour la prochaine mandature, une nouvelle 
équipe dirigeante, à savoir un trio confédéral (pré-
sident, secrétaire général et trésorier), une liste 
de secrétaires nationaux et une liste de délégués 
nationaux. De quoi fixer le cap des prochaines an-
nées en termes de feuille de route et de position-
nements stratégiques de la CFE-CGC. 

Outre le bilan de la mandature 2019-2023 avec la 
présentation du rapport d’activité, puis les enjeux 
électifs, le congrès confédéral constitue un temps 
d’échanges entre toutes les composantes de l’or-
ganisation. Plusieurs tables rondes rythmeront 
ainsi la matinée du 23 mars (voir le programme 
détaillé par ailleurs). Ces deux jours sont aussi l’op-
portunité, via un espace dédié, de rencontrer les 
partenaires institutionnels - grands acteurs de l’as-
surance, de la protection sociale, de la prévoyance, 
mutuelles santé - avec qui la CFE-CGC a tissé des 
liens forts et durables, au service des salariés et des 
entreprises. 

Quatrième syndicat français, la CFE-CGC (160 000 
adhérents) reste plus que jamais la porte-parole 
des salariés de l’encadrement (techniciens, agents 
de maîtrise, cadres et agents de la fonction pu-
blique). Lors des deux derniers cycles électoraux de 
la représentativité, la CFE-CGC s’est distinguée en 
étant l’organisation syndicale représentative avec 
les plus fortes progressions.

Durant la dernière mandature, dans un contexte 
marqué par la crise Covid et face à un pouvoir exé-
cutif qui, sur bien des dossiers dont les retraites, 
a trop souvent eu tendance à ne pas écouter les 
corps intermédiaires, la CFE-CGC est restée fidèle 
à son ADN de partenaire social responsable, exi-
geant, critique et constructif. Elle a poursuivi son 
travail de fond sur tous les champs sociaux-écono-
miques relevant de ses compétences : emploi, for-
mation, égalité professionnelle, économie, partage 
de la valeur, transition écologique, santé au travail, 
handicap, protection sociale, paritarisme, dialogue 
social international… Une doctrine consolidée dans 
son document référent « Restaurer la confiance », 
présenté en avril 2022.

« Grâce au travail de ses militants et de ses sec-
tions syndicales, la CFE-CGC prend chaque jour un 
peu plus de place dans les entreprises et le monde 
du travail, souligne François Hommeril, président 
confédéral depuis 2016 et candidat à un troisième 
mandat. La confédération doit continuer d’accom-
pagner, d’outiller et de former les militants pour les 
aider sur le terrain. C’est d’autant plus nécessaire 
que la mise en place des comités sociaux et éco-
nomiques (CSE) a affaibli les moyens des élus du 
personnel, et complexifié leurs missions. »

38e congrès de la cfe-cgc à tours : 
un temps fort militant

UNE ORGANISATION SYNDICALE NÉE EN 1944

LA PORTE-PAROLE DES SALARIÉS DE L’ENCADREMENT

LE SYNDICAT DONT LA REPRÉSENTATIVITÉ PROGRESSE LE PLUS

DEUX JOURS DE CONGRÈS ÉLECTIF ET DE DÉBATS
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programme détaillé

mercredi 22 mars 

jeudi 23 mars

8 H 00

9 H 00

9 H 30

9 H 30 / 10 H 50

10 H 50 / 11 H 35

11 H 35 / 12 H 50

12 H 50 / 13 H 45

13 H 45 / 14 H 15

14 H 15 / 15 H 25

15 H 25 / 16 H 10 

16 H 10 / 17 H 30

ÉMARGEMENT

OUVERTURE AUDITORIUM

OUVERTURE DU CONGRÈS

INTRODUCTION DU CONGRÈS ET RAPPORT FINANCIER

PAUSE

RAPPORT D’ACTIVITÉ

DÉJEUNER

ENTRÉE DE SALLE

ÉLECTION CONSEIL JURIDICTIONNEL ET COMMISSION DE CONTRÔLE FINANCIER

PAUSE

ÉLECTION DU TRIO CONFÉDÉRAL

7 H 30

8 H 30

9 H 00

9 H 00 / 11 H 00

11 H 00 / 11 H 45

11 H 45 / 12H45

12 H 45 / 14 H 00

14 H 00 / 14 H 30

14 H 30 / 15 H 25

15 H 25 / 16 H 10

16 H 10 / 17 H 45

20 H 00

ÉMARGEMENT

OUVERTURE AUDITORIUM

OUVERTURE DU CONGRÈS

TABLE RONDE N° 1 ET N° 2

PAUSE

TABLE RONDE N° 3

DÉJEUNER

ENTRÉE DE SALLE

ÉLECTION DES SECRÉTAIRES NATIONAUX

PAUSE

ÉLECTION DES DÉLÉGUÉS NATIONAUX ET CLÔTURE DU CONGRÈS

SOIRÉE DE GALA
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liste des candidatures

conseil juridictionnel

mercredi 22 mars 2023

élections à opérer par le congrès

(5 candidats pour 6 postes à pourvoir)

DALMASSO Eric

MARTINAND Gilbert

DURIEU Christian

RAQUIDEL Philippe

PHILIPPOT Patrick

1

3

2

5

4

CANDIDAT(E)SCODE FÉDÉRATION CFE-CGC D’APPARTENANCE

FIECI

METALLURGIE

CHIMIE

FDEA

CONSTRUCTION
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commission de contrôle financier

mercredi 22 mars 2023

élections à opérer par le congrès

(7 candidats pour 8 postes à pourvoir)

CHEVAL Marc

EFTYMIADES Sylvie

SCHOUMACHER Olivier

DUPONT Benoît

PREVOST Xavier

PINARD Patrick

ZOBEC Pascale

1

3

6

2

5

4

7

CANDIDAT(E)SCODE FÉDÉRATION CFE-CGC D’APPARTENANCE

COMMERCE  
ET SERVICES

SERVICES PUBLICS

FINANCE & BANQUE

SERVICES PUBLICS

FINANCE & BANQUE

CHIMIE

MÉTALLURGIE
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élection aux fonctions de  
président - secrétaire général - trésorier national

mercredi 22 mars 2023

élections à opérer par le congrès

HOMMERIL François 
Président

KARAD Farida  
Trésorière nationale

TANGHE Jean-Philippe  
Secrétaire général

CANDIDAT(E)S AUX FONCTIONS FÉDÉRATION CFE-CGC D’APPARTENANCE

CHIMIE

ASSURANCE

FINANCE & BANQUE



8

secrétaires nationaux

jeudi 23 mars 2023

élections à opérer par le congrès

(9 candidats pour 9 postes à pourvoir)

BLANC Nicolas

LEGRAND Maxime

FOUCARD 
Jean-François

THIEFFINNE Christelle

CUDENNEC 
Anne-Catherine

ROTH Christophe

LÊ Christine

GILBERT Madeleine

THOMAS André

1

6

3

8

2

7

5

4

9

CANDIDAT(E)SCODE FÉDÉRATION CFE-CGC D’APPARTENANCE

ENERGIES

FINANCE & BANQUE

METALLURGIE

METALLURGIE

METALLURGIE

SERVICES PUBLICS

ENERGIES

ENERGIES

SERVICES PUBLICS
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ADREY Pierre-Olivier

FERAL Jean-François

BAUX Philippe

GNONLONFOUN 
Laurence

AZIERE Bruno

GARCIA Jean-Claude

COLONVAL Agnès

CHARTIER 
Anne Michèle

GUEZ Gonzague

LABOURE Eric

1

6

3

8

2

7

5

4

9

10

ASSURANCE

CHIMIE

UP2S

COMMERCE 
ET SERVICES

METALLURGIE

CHIMIE

UP2S

UP2S

GFPP

METALLURGIE

délégués nationaux

élections à opérer par le congrès

CANDIDAT(E)S AUX FONCTIONS FÉDÉRATION CFE-CGC D’APPARTENANCE

jeudi 23 mars 2023

(20 candidats pour 20 postes à pourvoir)
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MACHER Jean

RUSSO Marie

MAKARSKI Nathalie

SWORST Ingrid

MAHE Bertrand

SEBAG Philippe

QUATRELIVRE Hervé

MANGEON Marielle

TOILLON Christelle

VASSARD Olivier

11

16

13

18

12

17

15

14

19

20

COMMERCE 
ET SERVICES

CULTURE, COMMUNI-
CATION, SPECTACLE

SERVICES PUBLICS

COMMERCE 
ET SERVICES

FINANCE & BANQUE

SERVICES PUBLICS

ENERGIES

ENERGIES

METALLURGIE

FINANCE & BANQUE

délégués nationaux

élections à opérer par le congrès

CANDIDAT(E)S AUX FONCTIONS

jeudi 23 mars 2023

(20 candidats pour 20 postes à pourvoir) suite

FÉDÉRATION CFE-CGC D’APPARTENANCE
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Adhérent depuis 1990, François Hommeril a été élu président confédéral en 
juin 2016 puis réélu en octobre 2019 à l’occasion du 37ème congrès de la 
CFE-CGC. Diplômé de l’Ecole nationale supérieure de géologie et titulaire d’un 
doctorat de l’Institut national polytechnique de Lorraine, il est ingénieur de 
recherche et de fabrication au sein de l’entreprise Alteo Alumina depuis 1998.

Normand d’origine, il a bâti un solide parcours syndical, assumant divers man-
dats - dont ceux de délégué syndical, délégué syndical central, membre du 
comité d’entreprise, etc. - faisant en particulier de la défense des conditions de 
travail de l’encadrement un de ses chevaux de bataille.

François Hommeril a par ailleurs été conseiller prud’homme, président de 
l’union départementale CFE-CGC de Savoie, membre du conseil d’administra-
tion de l’Apec Rhône-Alpes et président du syndicat Chimie Dauphiné-Savoie. 
Au niveau confédéral, avant d’être président, il a été délégué national au pôle 
Europe et International (2006-2010) et secrétaire national en charge de la For-
mation professionnelle, de l’Europe et l’International (2010-2016).

Les trois années, d’octobre 2019 à mars 2023, ont vu passer des événements 
inédits dans l’Histoire que ce soit la pandémie et sa contrainte d’adaptation 
ultra rapide, le conflit en Ukraine et sa cohorte de conséquences dramatiques 
ou encore le conflit très lourd sur les retraites.

Emmenée par son président, la CFE-CGC a assumé toutes ses responsabi-
lités dans ces différentes épreuves, trouvant des solutions dans le cadre des 
confinements, exhortant le gouvernement à avoir le courage d’une politique 
autonome en matière énergétique, incitant à parler davantage du partage de 
la valeur ou encore étant un membre actif et déterminé au sein de l’intersyndi-
cale historique sur les retraites.

Comme le répète Francois Hommeril : « La CFE-CGC est là où elle doit être, là 
où on nous attend. »

françois hommeril 
PRÉSIDENT

biographie des candidats



12

Trésorier national de la CFE-CGC depuis le 37ème congrès, Jean-Philippe  
Tanghe a démarré sa carrière bancaire en 1987. Directeur d’agence BNP Pari-
bas de 1993 à 2005, il est devenu délégué du personnel en 1997, puis élu du 
comité d’établissement en 1999 et secrétaire du même comité en 2001.

En 2005, il se tourne vers une mission syndicale à temps plein et accède à 
un poste d’élu du Comité central d’entreprise à Paris, dont il devient le repré-
sentant syndical SNB CFE-CGC en 2009. En 2013, il prend le poste de secré-
taire du Comité central d’entreprise de BNP Paribas. Il est membre du comité  
directeur de la fédération des métiers de la Banque et de la Finance ainsi que 
du Conseil syndical national du SNB CFE-CGC jusqu’en 2019.

Durant les années 2019-2023, son mandat confédéral a permis de conforter la 
trésorerie de la CFE-CGC et de déployer les trois objectifs fixés lors du congrès 
de Deauville : 

	 Accompagner la réforme des territoires. 

	 Poursuivre et amplifier la dématérialisation des adhésions. 

	� Envisager la rénovation du bâtiment rue du Rocher, siège de  
la confédération.

Sur le premier point, après la validation des nouveaux statuts confédéraux  
le 25 novembre 2020, un plan de réorganisation a été mis en place et a permis 
d’apporter aux unions toute l’infrastructure nécessaire et un appui fort dans 
leurs actions.

Concernant la dématérialisation de l’adhésion et, plus largement, la montée en 
compétence informatique et technique de la confédération, une refonte com-
plète de l’infrastructure IT confédérale a eu lieu.

Enfin, le projet de rénovation du bâtiment, démarré en 2019, a été validé lors 
du comité confédéral de novembre 2022. Ce projet de grande ampleur, dont 
les travaux s’étaleront sur 18 mois, est en phase de finalisation et débutera en 
juillet de cette année.

Tous ces projets, réalisations et investissements structurants complètent  
l’action au quotidien de la confédération envers les fédérations vers leurs  
syndicats et toutes les structures liées.

Jean-philippe tanghe 
SECRÉTAIRE GÉNÉRAL
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Adhérente CFE-CGC de longue date, Farida Karad fait partie du Syndicat  
national de l’assurance, de la prévoyance et de l’assistance (SNAPA), dans  
le giron de la fédération Assurance pour laquelle elle exerce diverses missions 
dont l’animation des sections et la préparation des élections professionnelles 
2023 pour les entreprises du secteur. 

Son parcours syndical suit son parcours professionnel avec 22 ans d’ancien-
neté à la Matmut. Aux côtés des équipes de la section, elle a contribué à  
faire de la CFE-CGC la première organisation syndicale au sein du groupe  
mutualiste. Au fil des responsabilités, elle a assumé plusieurs mandats :  
déléguée du personnel, membres du CHSCT, élue titulaire au CSE, déléguée 
syndicale et secrétaire du CSE depuis quatre ans. 

Chargée de mission technique à la Matmut, Farida Karad, diplômée  
d’une licence Banques Assurances, a précédemment travaillé au sein du  
réseau commercial d’agences du Nord, et assuré des missions dans les métiers 
supports. Elle a notamment mis à profit son expérience en accompagnant  
les nouveaux embauchés dans le cadre des formations internes. 

Par le biais de l’accord de droit syndical négocié dans l’entreprise, elle a par 
ailleurs obtenu une Certification en relations Sociales avec l’Université Paris 
Dauphine.

Outre ses responsabilités fédérales et syndicales en entreprise, la militante est 
par ailleurs assesseur au pôle social du tribunal de grande instance (TGI) de 
Lille afin de représenter les salariés dans l’examen des recours formés devant 
cette juridiction.

farida karad 
TRÉSORIÈRE NATIONALE
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Secrétaire nationale confédérale du secteur Europe et international entre 2019 
et 2023 après avoir été déléguée nationale du même pôle entre 2013 et 2019, 
Anne-Catherine Cudennec est aussi membre de la CNCDH. Elle représente  
la CFE-CGC à l’OCDE, au Point de contact national français et à la commission 
syndicale consultative dont elle a été élue, en 2022, vice-présidente du groupe 
de travail sur les multinationales. 

Elle est par ailleurs membre du Comité du dialogue social pour les questions 
européennes et internationales, et de la commission de dialogue social tripar-
tite française de l’OIT.  

Militante syndicale depuis 1991, elle a exercé des mandats chez Airbus (DP, 
CE, CCE, DSC, CEE) puis au plan national, d’abord comme vice-présidente du 
Syndicat CFE-CGC AED puis à la fédération de la Métallurgie. 

Salariée chez Airbus depuis 1989, elle a débuté sa carrière comme traductrice 
interprète avant d’être documentaliste puis responsable de la veille technolo-
gique au sein du Centre de recherche du Groupe.

Délégué syndical chez Engie depuis 2012 et délégué national au numérique 
de la confédération CFE-CGC depuis octobre 2019, Nicolas Blanc a occupé 
l’ensemble des mandats possibles des instances représentatives du personnel.

Il a notamment été secrétaire du CSE Corporate d’Engie SA puis secrétaire  
du CSE Central d’Engie SA. Parmi ses missions marquantes, il a construit un ac-
compagnement sur deux ans d’un plan de départ volontaire de 600 personnes 
et négocié l’accord de mise en place des CSE, sans oublier un important volet 
d’accompagnement individuel pour les adhérents. 

Diplômé d’un Master d’informatique et d’un DEUG d’économie, Nicolas 
Blanc a commencé sa carrière comme développeur de sites internet, puis chef  
de projet dans des sociétés de service informatique pendant dix ans. Il a été  
embauché chez Engie en 2008 comme pilote opérationnel d’applications.  
Il y occupe aujourd’hui le poste d’expert technique sur le numérique. Il a enca-
dré une équipe de 20 personnes à la DSI d’Engie, puis une équipe plus resser-
rée d’experts.

anne-catherine cudennec 
SECRÉTAIRE NATIONALE

nicolas blanc 
SECRÉTAIRE NATIONAL
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Secrétaire nationale confédérale RSE et développement durable depuis 2019, 
Madeleine Gilbert, auparavant déléguée nationale emploi et formation, est 
membre de la plateforme RSE de France Stratégie. Lors de la dernière man-
dature, elle a travaillé sur les enjeux liés à la transition énergétique avec notam-
ment le document politique « Ressources de demain pour un monde durable ».

Elle a adhéré à la CFE-CGC en 2003. Pour la fédération CFE Énergies,  
elle a été secrétaire Territoire Bourgogne-Rhône-Alpes-Auvergne (2010-2017). 
Au niveau territorial, elle est aujourd’hui administratrice Énergie Environnement 
Rhône-Alpes et siège comme conseillère au Conseil économique social envi-
ronnemental régional (CESER). 

Diplômée de l’IHEDREA, elle dispose de 30 années d’expériences profession-
nelles opérationnelles dans l’énergie (Enedis, EDF Commerce puis cadre RH 
à RTE). En entreprise, elle a exercé divers mandats syndicaux : CE, DP, CHSCT, 
élue à la commission logement…

Secrétaire confédéral en charge de l’Emploi-Formation-Egalité professionnelle 
depuis 2016, Jean-François Foucard est, au titre de la confédération, adminis-
trateur de l’Unedic, de Pôle emploi et de France compétences, et membre du 
Conseil d’orientation pour l’emploi (COE) et des délégations sur l’ANI Emploi 
Formation.

Il a traité récemment les dossiers ACNI Formation professionnelle, ANI télétra-
vail, QPC sur la retraite progressive pour les cadres en forfait-jours concertation 
sur le travail des seniors.

Ingénieur en mécanique-informatique industrielle et titulaire d’un Master 2 en 
ressources humaines, il est salarié de Dassault Systèmes depuis 1988, au poste 
actuel de consultant en informatique industrielle et développement informatique.

	

Délégué syndical depuis 1997, Jean-François Foucard a été secrétaire adjoint du 
syndicat Aéronautique Espace Défense (2001-2007) et Secrétaire national de 
la Fédération de la Métallurgie pour la Formation (2007-2016) et pour l’Emploi 
(2011-2016).

madeleine gilbert 
SECRÉTAIRE NATIONALE

Jean-françois foucard  
SECRÉTAIRE NATIONAL



16

Adhérente CFE-CGC depuis 2014, Christine Lê (fédération Énergies) est 
vice-présidente de l’Association pour l’emploi des cadres (APEC), une ins-
tance paritaire dont elle a été présidente, au nom de la CFE-CGC, entre 2019  
et 2021. Elle y a notamment piloté un nouveau mandat de service public pour 
la période 2022-2026. 

Au niveau confédéral, elle a été nommée experte emploi, formation et compé-
tences en 2015. En 2018, elle a participé à la négociation de l’accord constitutif 
de l’OPCO 2i interindustriel dont elle est depuis cheffe de file CFE-CGC. 

Titulaire d’un executive master Stratégie d’entreprise et dialogue social et  
d’un master en communication, elle a travaillé à La Marseillaise puis chez EDF, 
exerçant des missions RH dont responsable formation d’un centre d’ingénierie 
nucléaire. Élue titulaire CSE, membre du comité social européen et secrétaire 
syndicale centrale, elle a conduit plusieurs négociations (compétences, handi-
cap, accord-cadre Groupe).

christine lê
SECRÉTAIRE NATIONALE

Délégué national CFE-CGC depuis le congrès d’octobre 2019, Maxime Legrand, 
titulaire d’un DEA en Economie, a rejoint BNP Paribas en 2001 comme chargé 
d’affaires Entreprises puis directeur d’agence. 

Adhérent depuis 2003, il a été délégué du personnel puis élu au CHSCT avant 
de s’engager en 2011 à temps plein en tant que délégué syndical régional  
et au niveau européen par le biais du Comité d’Entreprise Européen puis de 
la Fédération Européenne des Cadres des Établissements de Crédit (FECEC). 
Trésorier du CCE de BNP Paribas en 2013, il a accompagné le délégué syndical 
national à partir de 2017, notamment en matière de négociation des accords 
d’entreprise et de préparation des élections.

Dans le même temps, il a travaillé avec François Hommeril aux objectifs de  
la CFE-CGC au sein de la Confédération européenne des cadres (CEC), ce qui  
a abouti en mai 2018 à son élection au poste de secrétaire général de la CEC, 
en charge entre autres du dialogue social européen. Cette expérience a contri-
bué ensuite à son élection en tant que président de la FECEC en 2019 puis 
président de la CEC en mai 2021.

maxime legrand 
SECRÉTAIRE NATIONAL
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Adhérente CFE-CGC depuis 2004, Christelle Thieffinne est secrétaire nationale 
à la protection sociale à la fédération Métallurgie. Elle a négocié le volet santé 
et prévoyance de la nouvelle convention collective de branche signée en 2022. 
Pendant la crise Covid, elle a animé un groupe de réflexions sur l’avenir de l’in-
dustrie. Depuis janvier 2023, elle siège par ailleurs au conseil d’administration 
de l’Agirc-Arrco. 

Salariée chez Thales depuis 25 ans sur le site de Vendôme (Loir-et-Cher ; pro-
duction d’instruments de bord pour l’aéronautique), elle a occupé des postes de 
responsable technique, management d’ateliers, d’organisation de flux de pro-
duction et de management de l’amélioration. 

Dans l’entreprise, son engagement syndical lui a valu d’exercer divers mandats : 
déléguée du personnel, élue CE, élue CSE et membre de commissions (égalité 
professionnelle, QVT, handicap). Elle est aujourd’hui déléguée syndicale centrale 
de Thales AVS (branche avionique). 

Délégué national depuis 2008, en charge de la prévoyance, de l’égalité  
des chances et du handicap au sein des Services Publics CFE-CGC (au niveau 
national pour les trois versants de la Fonction publique), Christophe Roth est  
depuis septembre 2021 le président de l’Agefiph après en avoir été administra-
teur national, représentant la CFE CGC, de 2018 à 2021.

Après un baccalauréat littéraire et une maîtrise en Droit, ce natif du Pas-de-Calais 
est admissible en école de notariat mais passe le concours de la police nationale 
et fait le choix d’intégrer ce corps après avoir effectué son service militaire.

Syndiqué à la CFE-CGC depuis 1992, il est engagé sur les questions du handicap, 
de l’égalité des chances, de la prise en compte de la différence et du potentiel 
de chacun. Il milite pour donner un sens particulier et humain à la défense des 
personnes qui peuvent vivre l’exclusion, la discrimination, et toutes formes de 
complications dans leur parcours professionnel, associatif, syndical ou privé.

christelle thieffinne 
SECRÉTAIRE NATIONALE

christophe roth  
SECRÉTAIRE NATIONAL
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Militant et bénévole associatif dès son plus jeune âge, André Thomas est  
adhérent de la CFE-CGC depuis 2002 et délégué national confédéral depuis 
2016. Entré à l’Afpa en 1997 comme conseiller de gestion puis conseiller com-
mercial, il est devenu délégué syndical pour la première fois en 2007, avant 
de franchir les échelons pour devenir président de la CFE-CGC Afpa en 2015.

Sa première décision en 2016 a été de construire une stratégie différentielle en 
proposant un plan de départ volontaire 3 ans avant qu’un PSE dramatique ne 
se déroule. De non-représentative avec 9 % des voix durant 15 ans, la CFE-CGC 
est passée à 30 % en 2019, devenant le premier syndicat de l’Afpa.

Comme délégué national, André Thomas a lancé une réflexion sur des zones 
entre le public et le privé à travers la situation des EPIC. Un colloque avec  
les plus grands spécialistes en ce domaine s’est tenu à la confédération en  
septembre 2022. Il entretient un réseau relationnel avec les parlementaires, 
dans le cadre d’amendements, pour leur proposer des idées conforme à la 
doctrine de la CFE-CGC.

andré thomas
SECRÉTAIRE NATIONAL
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la cfe-cgc en chiffres

8 898 retraités

15 % 
de primo adhésions

femmes
58 807 99 362

hommes

RÉPARTITION DES ADHÉRENTS

RÉPARTITION PAR ÂGE

FORMATION DES ADHÉRENTS
POUR 2022

RÉPARTITION PAR CATÉGORIE

21 612
40 274

52 940

31 881

entre 
26 et 39 ans

entre 
40 et 49 ans

entre 
50 et 59 ans

de plus de 
60 ans

427
de moins de 

25 ans

160 000 adhérents
EN 2021

19 679

784 
stages

jours de stages

60 %
cadres

40 %
agents de 
maîtrise et 
assimilés
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réseaux sociaux et code wifi

code wifi

LA BORNE WIFI SERA CFECGC

ET LE MOT DE PASSE CFECGC@23

suivez la cfe-cgc sur les réseaux sociaux

twitter
https://twitter.com/cfecgc

instagram
https://www.instagram.com/cfecgc/

linkedin
https://www.linkedin.com/company/cfe-cgc/

facebook
www.facebook.com/ConfederationCFECGC

#CongrèsCFECGC

participez également au congrès sur twitter

www.cfecgc.org
#CongrèsCFECGC

22 et 23 mars 2023
Palais des congrès de Tours
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notes



www.cfecgc.org

Maison de la CFE-CGC
59 rue du Rocher
75008 Paris

#CongrèsCFECGC


