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GROUPE Y AUDIT ERNST & YOUNG et Autres
53, rue des Marais Tour First
CS 18421 TSA 14444
79024 Niort 92037 Paris-La Défense cedex
S.A.S. au capital de € 37 000 S.A.S. a capital variable
377 530563 R.C.S. Niort 438 476 913 R.C.S. Nanterre
Commissaire aux Comptes Commissaire aux Comptes
Membre de la compagnie Membre de la compagnie
régionale de I'Ouest-atlantique régionale de Versailles et du Centre

Confédération Frangaise de I'Encadrement - CGC
CFE-CGC

Attestation des commissaires aux comptes relative au rapport annuel visé a I'article L. 2135-16 du Code du
travail pour ’année civile 2022

Au Président,

En notre qualité de commissaires aux comptes de la CFE-CGC et en réponse a votre demande formulée dans le
cadre de l'application de I'article 8 du reglement de gestion et d’attribution des fonds de 'AGFPN, nous avons
établi la présente attestation sur les informations figurant dans le rapport ci-joint, prévu par I'article L. 2135-16 du
Code du travail.

Ces informations ont été établies sous votre responsabilité et celle du trésorier de la CFE-CGC a partir des livres
comptables ayant servi a la préparation des comptes annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2022 et, en tant
gu’organisation attributaire ayant reversé une partie des crédits pergus par FAGFPN a d’autres organisations, a
partir des données regues de chaque organisation bénéficiaire de ces crédits.

Il nous appartient d’attester les informations figurant dans ce rapport, des lors qu’elles sont prévues par le
reglement financier de 'AGFPN.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces diligences
qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consisté, par sondages ou au moyen d’autres méthodes de
sélection a:

o vérifier que toutes les informations requises par I'article 8 du reglement financier de 'AGFPN figurent dans le
rapport ;

« vérifier la concordance des montants mentionnés au titre des financements octroyés par 'AGFPN avec la
convention de financement et les données comptables ;

o vérifier la concordance des charges affectées a chacune des missions prévues a l'article
L. 2135-11 du Code du travail avec les données comptables, étant précisé qu’il ne nous appartient pas de
vérifier I'éligibilité de ces charges au financement par I’AGFPN ou la conformité des dépenses avec la
définition des missions ;
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o vérifier que les regles appliquées pour I'affectation des charges sont décrites dans le rapport et qu’elles sont
conformes avec les décisions de la direction ;

o vérifier, sur la base de tests, la conformité de fonctionnement du processus d’affectation des charges avec la
description qui est faite ;

e apprécier la sincérité des informations figurant dans le rapport, a I'exclusion de celles qu’il ne nous appartient
pas de vérifier au regard du reglement financier de 'AGFPN.

Sur la base de nos travaux, nous n’avons pas d’observation a formuler sur les informations figurant dans le rapport
joint.
Niort et Paris-La Défense, le 23 juin 2023

Les Commissaires aux Comptes

GROUPE Y AUDIT ERNST & YOUNG et Autres

DocuSigned by:

Armaand MOYON T =

9D19BCOBBA39417 ...
Arnaud Moyon Thierry Cornille

CFE-CGC 2
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AGFPN

Rapport annuel détaillant I'utilisation qui a été
faite des crédits percus

ANNEE 2022
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1. DECLARATION SUR L'HONNEUR

Je soussigné, Frangois HOMMERIL, Président de la CFE-CGC, déclare sur I'honneur que les dépenses citées dans le
rapport annuel 2022 joint a la présente déclaration, ont été utilisées conformément a leur destination prévue dans la
convention signée avec 'AGFPN et & Iarticle L.2135-11 1° du Code du travail.

Fait a Paris, le 22 juin 2023

Frangois HOMMERIL
Président
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2. IDENTIFICATION DES FINANCEMENTS OCTROYES

Mission 1 Interprofessionnel

Année de collecte de référence Date de réception des crédits

2022 Juillet 2022
2022 Juillet 2022
2022 Octobre 2022
2022 Février 2023
2022 Avril 2023

Mission 1 Branches

Année de collecte de référence Date de réception des crédits

2022 Juillet 2022

2022 Juillet 2022

2022 Octobre 2022

2022 Février 2023

2022 Avril 2023
Mission 2

Année de collecte de référence Date de réception des crédits

2022 Juillet 2022

Mission 3 FESS
Année de collecte de référence Date de réception des crédits

2022 Juillet 2022

Montant

622 449
1025211
1025 211

988 596
1264 299
4925766

Montant

510 754
841 242
841242
811198
1201576
4206 012

Montant

294 480
+159
294 639

Montant

3814179
+ 105
3814284
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Mission 3 0.016%

Acomptes Année de collecte de référence Date de réception des crédits  Montant
1 2022 Juillet 2022 250 227
2 2022 Juillet 2022 412 138
3 2022 Octobre 2022 412 138
4 2022 Février 2023 397 419
5 2022 Avril 2023 508 486
TOTAL 1980 408
TOTAL
Financements
2022 15 221 109
M1
Interprofessionnel 4 925 766
M1 Branches 4206 012
M2 294 639
M3 FESS 3814284
M3 0.016% 1980 408

La CFE-CGC comptabilise en produits de I'année 2022, les fonds regus au titre de 'AGFPN en 2022 et en produits a recevoir
fin 2022, les fonds regus jusqu’en avril 2023 concernant la collecte 2022.

Pour finir, les produits comptabilisés s’éléevent a 15 221 109 euros.
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3. IDENTIFICATION ET DESCRIPTION DES MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER LES
ACTIONS RELEVANT DES VOLETS 1, 2 et 3 DE L'AGFPN

3.1 IDENTIFICATION DES MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER LES ACTIONS RELEVANT DU VOLET 1 DE L’AGFPN

Préambule :

Ce rapport financier a été établi sur la base de données comptables 2022 en date du 24 février 2023 qui n'ont fait |'objet ni
d'un arrété ni d’une approbation par I'organe délibérant de la CFE-CGC.

Ce document explicite le financement des actions décrites dans la partie 3.4 année 2022 de la CFE-CGC sur les missions
paritaires au titre de I'article L.2135-11 1° du code du travail.

Charges
Inducteur temps passé Charges directes (K€) indirectes K€) Total {K€)
Service Service Service Salaires Hors salaires  Salaires

Indirects

{fonctions

EPS EFT El EPS EFT El supports)
Mission 1 53% 56% 63% 291 283 145 6 036 1476 8231
Mission 2 11% 13% 6% 64 64 13 1190 291 1621
Total 355 347 158 7 226 1767 9852

Les inducteurs retenus pour les charges indirectes sont la moyenne des inducteurs des trois services d’études (EPS Economie
Protection sociale, EFT Emploi Formation Travail et El Europe International pondérée par les effectifs), soit 56.05% pour la
mission M1 et 11.05% pour la mission M2.

Tableau de synthése des moyens mis en ceuvre pour réaliser la mission n°1 :

Mission d’intérét général Partie interprofessionnelle (€)

Montant des charges 2022 directement imputables a la mission 1 sur les seuls salaires : 719 023
Quote part de charges indirectes retenues au titre de I'exercice 2022 : 7 511 835
Montant total 8 230 858
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Détail des moyens affectés pour réaliser la mission n°1 :

Les charges directement imputables a la mission paritaire sont les suivantes :

AGFPN 2022
CFE-CGC
Mission 1
Compartiment interprofessionnel
Valorisation du temps de travail Missions paritaires

Affectés directement aux missions paritaires Bases Affectés
(Inducteurs
Valorisation du temps de travail individuels)
Service Emploi, Formation et Travail (7) 508 833 282 775
Service Economie et protection sociale (7) 559 625 290 771
Service Europe International (3) 225 161 145 477
Total affecté directement 1293619 719 022

Les charges indirectes imputables a la mission paritaire interprofessionnelle sont les suivantes :
Moyenne retenue : 56.05% sauf Développement et Contréle 28%

Quote part de salaires affectés indirectement
Services supports

Assiette
rémunérations Affectés
Communication (7) 587 379 329 253
Direction (7) 769 581 431 386
Controle (3) 363 669 101 927
Comptabilité (5) 434 628 243 629
Développement (2) 159 327 44 655
Moyens généraux/informatique (8) 579 308 324 729
Total quote part de salaires affectés indirectement 2 893 892 1475579
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Charges affectées indirectement mission 1 interprofessionnelle

Assiette 2022 Affecté

Nature
Inducteur M1
56.05%
Charges fixes 4 407 993 2 470 884
Instances territoriales 4871782 2730 860
Instances confédérales 469 137 262 973
Missions externes 269 444 151 036
Missions internes 3381 1895
Communication 338 819 189 924
Parutions confédérales 85 886 48 143
Internet/Intranet 116 500 65 304
Manifestations diverses 205 580 115 237
Total de charges affectées
indirectement hors salaires 10 768 522 6 036 256
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Mission 1 Branches

Fédérations et syndicats Charges directes  Charges indirectes Total
Agroalimentaire 884 750 418 049 1302 798
Assurance 63 569 120 424 183 993
Banque 14 344 287 503 301 847
Chimie 408 932 70673 479 604
Construction 117 056 160 418 277 474
Energies 9 021 94 481 103 502
ENERMINE 58 887 39102 97 989
FASS 66 116 65 192 131 308
FCCS 83 099 83099
FIEC! 345 208 127 406 472 614
FNECS 269 461 262 978 532439
FDEA 16 453 16 453
GFPP 43 381 2485 45 886
INOVA 72203 45711 117 914
Métallurgie 614 356 905 537 1519893
IPRC 33372 20027 53399
SNECA 1498 100 114 101 612
Transports 315381 105 126 420 507
Total 3417 087 2 825 226 6242313
Unions territoriales Charges directes Charges indirectes Total
Nouvelle Aquitaine 32143 2828 34971
PACA 62 368 14 154 76 522
IdF 81 655 105 652 187 317
Auvergne Rhone Alpes 57 322 73178 130500
Normandie 2 465 18 726 21191
Grand Est 52974 41 841 94 815
Hauts de France 33736 41763 75 499
Bretagne 17 479 17 680 35159
Centre 33091 9 604 42 695
Pays de Loire 25333 3670 29 003
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Occitanie 35322 64 589 99911

Total 433 898 393 685 827583

Au moment ol ce rapport est rédigé, le solde 2022 n’a pas encore été reversé aux branches.

3.2 IDENTIFICATION DES MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER DES ACTIONS RELEVANT DU VOLET 2 DE L’AGFPN

Mission 2 participation a la conception, a la mise en ceuvre et au suivi des politiques publiques

Montant des charges 2022 directement imputables a la mission 2 : 139 669
Quote part de charges indirectes retenues au titre de I'exercice 2022 : 1481192
Montant total 1620861

Détail des moyens affectés pour réaliser la mission n°2 :

Les charges directement imputables a la mission Politiques publiques sont les suivantes :

Affectés directement aux missions paritaires Bases Affectés
Valorisation du temps de travail

Service Emploi, Formation et Travail (7) 508 833 63 577
Service Economie, Protection sociale (7) 559 625 63 576
Service Europe et International (3) 225161 12515

Total affecté directement 1293619 139 669
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Les charges indirectes imputables a la mission 2 politiques publiques sont :

Moyenne retenue : 11.05% sauf Développement et Contréle 5.525%.

Affectés en services supports {(valorisation du temps de travail) Bases

Communication (7) 587 379

Direction (7) 769 581

Comptabilité (5) 434 628

Développement (2) 159 327

Moyens généraux/informatique (8) 579 308

Controle (3) 363 669
Total affecté indirectement temps de travail (€) 2 893 892

Affectés en charges indirectes (€)

Nature de charges Assiette

Charges fixes 4 407 993

Instances territoriales 4871782

Instances confédérales 469 137
Missions externes 269 444
Missions internes 3381
Communication 338 819
Parutions confédérales 85 886
Internet/Intranet 116 500
Manifestations diverses 205 580
TOTAL (€) 10 768 522

10

Affectés
11.05%
64 923
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48 039

8 805

64 030

20098
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Inducteur M2
11.05%
487 212
538 474

51 853
29781

374

37 449

9493

12 877

22723
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3.3 IDENTIFICATION DES MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER DES ACTIONS DU VOLET 3 DE L’AGFPN

Mission 3 Formation syndicale (€)

Montant des charges 2022 directement imputables a la mission : 5701551
Quote part de charges indirectes retenues au titre de I'exercice 2022 : 835176
Montant total 6 536727

Les charges directes sont composées du cout total des stages et des formateurs : 5 701 551 € pour 17 678 journées

stagiaires.

Les charges indirectes sont composées de :
o Frais de réalisation des formations : 15 188
e Frais d’accompagnement des formations : 731 742 dont :
- Quote part des frais de gestion : 591 259

- Quote part des frais de salaires : 228 729

Les sommes pergues en 2022 au titre de cette mission sont de :
- 3814 284 € pour la mission formation syndicale au titre de la subvention

- 1980 408 € pour la mission formation syndicale au titre du 0.016%

Crédits percus K€ 2022 Dépenses justifiées 2022 Différence
Mission 1 interpro. 4926 Mission 1 interpro. 8231 3302
Mission 1 branches 4206 Mission 1 branches 7070 2 864
Mission 2 295 Mission 2 fet 1326
Mission 3 FESS 5795  Mission 3 FESS eR=d 742
Total subvention AGFPN 15221  Total dépenses justifiées 23 459 8238

3.4 NOTE DESCRIPTIVE DES MOYENS MIS EN CEUVRE PAR L’ORGANISATION QUI ONT CONCOURU AUX
CHARGES QUI ONT ETE EXPOSEES

11
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4. DESCRIPTION DU PROCESSUS D’AFFECTATION DES CHARGES AUX MISSIONS 1
« CONCEPTION, ANIMATION ET EVALUATION DES POLITIQUES MENEES
PARITAIREMENT » ET 2 « PARTICIPATION AUX POLITIQUES PUBLIQUES

Le processus d'affectation des charges & chaque rubrique de mission d'intérét général (article L. 2135-11 du Code du travail)
retenu par la Confédération CFE-CGC fait I'objet deux types de traitements.

Le premier type de traitement concerne les missions visées aux 1° et 2° de ce méme article, a savoir la conception, la gestion,
I'animation et I'évaluation des politigues menées paritairement, d'une part et, d'autre part, la participation des organisations
syndicales de salariés et des organisations professionnelles d'employeurs a |a conception, 3 la mise en ceuvre et au suivi des

politiques publiques.

Elles ont tout d'abord fait I'objet d'une identification précise, détaillée, au sein de I'ensemble des activités menées par la
Confédération CFE-CGC. L'identification des missions relevant du 1° et 2° de I'article L. 2135-11 du Code du travail a permis
de lister les personnels directement en charge d'accomplir les tches qu'elles induisent pour la Confédération et d'évaluer
sur déclaratif leur temps de travail consacré a ces missions.

Trois services « techniques » sont directement affectés a I'accomplissement de ces taches. Il s'agit des services dit « d'études
» qui traitent de toutes les questions relatives aux missions visées aux 1° et 2° de l'article L. 2135-11 du Code du travail en
fonction des demandes des élus et des axes de travail déterminés par la direction confédérale. Il y a tout d'abord le service
« Economie et Protection sociale », avec 8 salariés en 2021 (une cheffe de service, une assistante et 6 conseillers techniques
en économie et droit présents sur I’année). I y a ensuite le service « Emploi, Formation et Travail », avec 8 salariés en 2021
(un chef de service, une assistante et 6 conseillers technigues en économie, droit et emploi/formation présents sur l’année).
Il y a enfin le service « Europe et International », avec 3 salariées (une cheffe de service et deux conseilléres techniques).
Pour le service « Economie et protection sociale », sur les 8 salariés, 7 ont réalisé directement les missions d’intérét général
éligibles aux financements de ’AGFPN. Pour le service Emploi, Formation et travail, 7 salariés ont réalisé directement les
missions d’intérét général éligibles aux financements de I’AGFPN. Pour le service Europe et International, 3 salariées ont
réalisé directement les missions d’intérét général éligibles aux financements de '’AGFPN. Ce sont ces 17 salariés qui
remplissent des feuilles de temps et dont les inducteurs de temps déduits de leur activité ont servi de clé de répartition pour
I'affectation des charges indirectes. Toutefois, pour le calcul de I'inducteur des charges indirectes, seuls les salariés ayant
été présents au moins 100 jours dans I'année ont été retenus (7 pour le service Economie Protection sociale et 7 pour le
service Emploi, Formation et travail et 3 pour le service Europe et International) afin de ne pas donner une image fausse des

inducteurs.

Ces personnels ont été tenus de réaliser des feuilles de temps destinées a établir avec précision le temps passé par eux a
I'accomplissement des taches liées aux missions relevant du 1° et 2° de I'article L. 2135-11 du Code du travail au sein de leurs
diverses taches a réaliser pour la Confédération, aprés identification précise des missions éligibles. Cette mesure de temps
de travail consacré a ces missions a permis de constituer des inducteurs de temps pour ces salariés. Ces inducteurs de temps
ont permis de déterminer les montants salariaux chargés employeurs engagés par la CFE-CGC pour I'accomplissement direct
de ces missions.

Le deuxiéme type de traitement concerne les charges indirectes. Ce sont les inducteurs de temps qui ont servi de clé de
répartition pour déterminer |'affectation des charges indirectes aux autres services des différentes missions qui ont été
préalablement identifiés. Les missions d'intérét général visées aux 1° et 2° de I'article L. 2135-11 du Code du travail ont en
effet pour conséquence de mettre en jeu les services de la Confédération selon un processus immuable : chaque mission
nécessite une intervention technique (services études au sein desquels I'on trouve des personnels dédiés, chaque service
est rattaché a plusieurs secrétaires nationaux (péles politiques) qui sont en charge de ces missions d'intérét général), une
fois celle-ci réalisée d'autres services seront amenés a intervenir {ex. le cabinet pour les relations avec les institutions

12
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publigues et/ou paritaires, le service presse, le service communication, etc.). Afin que ces missions puissent étre réalisées
les services dédiés aux fonctions support seront mobilisés pour la plupart et principalement a due proportion (service RH,
service comptabilité, etc.). Principalement car pour 5 salariés (service Action syndicale et Service Subventions Procédures et
Contrdle), ce temps de travail a été évalué en tenant compte de leurs autres missions notamment lides a d’'autres

subventions.

Ce processus d’affectation des charges a été validé par le Bureau national de la CFE-CGC le 22/06/2023

Président Trésoriére Nationale

Frangois HOMMERIL

r

CONFEDERATION ERANCAISE DE L'ENCADREMENT CGC
Maison de la CFE-CGC
59, rue du Rocher
75008 PARIS

13
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Formations syndicales réalisées (FESS 2022)

Date début | Date fin sT:;e Libellé Durée | Villedulieu | Effectif | JS [ 2o
14/02/2022 | 15/02/2022 | 22C19 | OUYCRTURE SURLE | 5 PARIS 16 | 32 | 9
28/02/2022 |01/0312022 | 22¢20 | OUYERTURE SURLE | 2 PARIS 14 | 271 | 5
23/03/2022 | 24/03/2022| 22E01 | Module spécifique 2 RENNES 13 | 26 | 2
04/05/2022 | 05/05/2022| 22E02 | Module spécifique 2 BOVES 13 | 26 | 3
07/03/2022 | 081032022 | 22F04 | OUYERTURESURLE | 2 | ECHIROLLES | 11 21 | 3
28/02/2022 |01/0312022 | 22F07 | OUYERTURE SURLE | 5 AGNETZ 15 | 30 | 2
21/02/2022 | 22/02/2022| 22F09 ougfﬁg%ﬁ;l;{‘;w 2 | HORSOES U A6 | 81 | 2
07/03/2022 | 08/03/2022 | 22F12 oug’ﬁ'fgl%ﬁlsslﬁ"'z 2 | MOMTAOE | 13 | 26 |
30/06/2022 |01/0712022| 22F14 | OUYERTURESURLE | 2 | OUISTREHAM | 16 | 32 | 3
21/03/2022 | 22/03/2022 | 22F15 OUg\EﬁgI%ﬁg‘:nRELE 2 Ms%féﬁ? 16 | 32 | a4
11/04/2022 | 13/04/2022 | 22F17 OUQ’EE;I%'X'IE_;%'ELE 3 CLICHY 15 | 30 | 7
10/05/2022 | 20/05/2022 | 22F18 ougfﬁgl%ﬁgﬂ;"'z 2 | CHAMBERY | 19 | 38 | 6
13/06/2022 | 1410612022 | 22F19 | OUYERTURE SURLE | 2 SAINT STl 12 [ 24 )} 2
20/06/2022 | 2110612022 | 22F21 | QUYERTURE SURLE | 5 e Il 12 f| 23 ||l 4
11/04/2022 | 1210412022 | 22F26 | Noereo N ATIONS Ul 2 e ae |l 18| 32l o
28/04/2022 | 20/04/2022 | 22F27 | R RSN EL "ana_ | 2 | ROUFFACH | 18 | 35 | 2
30/05/2022 | 31/05/2022 | 22F28 | R e, DANS . | 2 LIMOGES 12 | 24 | s
08/06/2022 | 10/06/2022 | 22F29 | NoorconN 0 IONS" | 2 | OUISTREHAM | 12 | 24 | 1
1610612022 | 17/06/2022| 22F30 | oereo T O s | 2 CLICHY 14 | 28 | 6
24/03/2022 | 25/03/2022 | 22F32 LE CSE 2 CLICHY 14 | 28 | o
16/05/2022 | 17/05/2022 | 22F36 LE CSE 2 SANTOERNOET 12 | 24 |52
27106/2022 | 28/06/2022 | 22F37 LE CSE 2 | MOMTA e | 18 |36 | 8
09/06/2022 |10/0612022| 22F38 |  COMMUNICATION | 2 CLICHY 10 | 20 | 3

14
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COMMUNICATION

27/06/2022 | 28/06/2022 | 22F39 et | FUVEAU 10 | 20 5
23/05/2022 | 24/05/2022 | 22F41 Elections CLICHY 13 26 4
- Professionnelles
09/06/2022 | 10/06/2022 | 22F43 Elections CLICHY 19 | 38 4
Professionnelles
07/04/2022 | 08/04/2022| 22F44 |  Contrat de travail SAINT JEANDE | 7 | 3,4 2
BRAYE
16/05/2022 | 17/05/2022 | 22F48 | DéVelopper sa section CLICHY 19 | 38 | 12
syndicale
27106/2022 | 28/06/2022 | 22F49 | DéVvelopper sa section LE MANS 15 | 30 3
syndicale
EXPRESSION ORALE
041042022 | 05/04/2022| 22F50 | — L abeo o) ECHIROLLES 6 12 2
EXPRESSION ORALE
19/05/2022 | 20/05/2022 | 22F51 il s AGNETZ 7 14 2
EXPRESSION ORALE
13/06/2022 | 14/06/2022| 22F52 | L oon e CLICHY 5 10 2
01/03/2022 | 02/03/2022| 22E04 | Module spécifique HoﬁﬂgRG' 15 | 20 | o
11/07/2022 | 12/07/2022 | 22C15 REEEE%E{:,TE‘?_TI'&%? PARIS 18 | 36 9
21/02/2022 | 22/02/2022 | 22C24 | Harcelement et PARIS 7 14 5
discrimination niveau 2
17/02/2022 | 18/02/2022 | 22022 [Management de I'équipe CLICHY 8 16 2
syndicale
EXPRESSION ORALE
21/02/2022 | 2210272022 | 2223 | BN LT STl DR PARIS 5 10 2
EXPRESSION ORALE
21/02/2022 | 2210212022 | 22¢24 | P RSSO R PARIS 5 10 4
24/02/2022 | 25/02/2022| 2226 | COMMUNICATION PARIS 8 16 1
ECRITE
24/02/2022 | 25/02/2022| 22C27 | ARGUMENTATION PARIS 14 | 28 7
24/02/2022 | 25/02/2022 | 22C28 LE CSE CLICHY | 9 18 2
TECHNIQUES DE '
24/02/2022 | 25/02/2022 | 22C30 E ATION PARIS 8 16 6
07/03/2022 | 08/03/2022 | 22¢32 | Lecture des comptes et CLICHY 14 | 26 6
analyse financiére
Responsabilité sociétale
10/03/2022 | 11/03/2022| 22C34 | gox entreprises ot PARIS 13 | 26 .
TECHNIQUES DE
03/03/2022 | 04/03/2022 | 22C35 R S PARIS 7 14 3
17/03/2022 | 18/03/2022| 22C36 | ARGUMENTATION PARIS 12 | 24 6
COMMUNICATION
10/03/2022 | 11/03/2022 | 22C37 L= | PARIS 9 18 4
17/03/2022 | 18/03/2022 | 22¢38 Harcélement et PARIS 11 | 22 6
discriminations
21/03/2022 | 22/03/2022 | 22C39 | CGerer les situations et PARIS 14 | 28 8
[ les personnes difficiles
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OUVERTURE A

24/03/2022 | 25/03/2022 | 22C40 e PARIS 10 | 20 3
21/03/2022 | 22/03/2022 | 22C44 LE CSE GLICHY 11 | 17 6
24/03/2022 | 25/03/2022 | 22C42 Elections CLICHY 19 | 38 6
Professionnelles
EXPRESSION ORALE
28/03/2022 | 20/03/2022 | 22C44 | X EX-SS0 N EE PARIS 7 14 6
EXPRESSION ORALE
28/03/2022 | 20/03/2022 | 22C45 | X Cx 2oL VR PARIS 7 14 3
Initiation aux missions
28/03/2022 | 29/03/2022 | 22C46 L CLICHY 6 12 1
TECHNIQUES DE
31/03/2022 | 01/04/2022 | 22C47 ik PARIS 9 18 3
OUVERTURE SUR LE
04/04/2022 | 05/04/2022 | 2248 | O gor E S PARIS 16 | 31 9
04/04/2022 | 05/04/2022 | 22C49 Epargne salariale PARIS 14 28 5
REPRESENTATION DU
07/04/2022 | 08/04/2022 | 22C50 |~ SERSONNEL DANS PARIS 16 | 32 9
07/04/2022 | 08/04/2022 | 22¢51 [Management de I'équipe CLICHY 12 | 24 7
syndicale
OUVERTURE SUR LE
11/04/2022 | 1210412022 | 22¢52 | OF00 N PARIS 18 | 36 | 10
11/04/2022 | 12/04/2022 | 22c53 |  EPargne salariale PARIS 7 14 3
nlvea_u2
11/04/2022 | 1210412022 | 22054 | Négocier la prevoyance CLICHY 5 10 3
complémentaire
11/04/2022 | 12/04/2022 | 22C55 Techniques de PARIS 5 10 3
Négociation 2
11/04/2022 | 12/04/2022 | 22C56 Harcelement et PARIS 13 | 26 8
discriminations
Accompagner vos
19/0412022 | 20/04/2022| 22C57 |  Loya NOEET ey PARIS 11 | 22 3
21/04/2022 | 22/04/2022 | 22C59 Contrat de travail CLICHY 17 34 6
OUVERTURE SUR LE
21/04/2022 | 221042022 | 2260 | OVZERTEE PARIS 19 | 38 8
21/04/2022 | 22/04/2022 | 22¢62 |, Harcelement et PARIS 12 | 24 8
discrimination niveau 2
' TECHNIQUES DE
21/04/2022 | 22/04/2022 | 22C63 C OCIATION PARIS 1 | 21 5
21/04/2022 | 2210412022 | 22c64 | COMMUNICATION PARIS 10 | 20 5
ECRITE
OUVERTURE SUR LE
25/0412022 |26/04/2022 | 22C65 | O g oy T SR PARIS 19 | 38 | 11
EXPRESSION ORALE
25/04/2022 | 26/04/2022 | 22C66 | = L er i e PARIS 7 14 4
EXPRESSION ORALE
25/0412022 | 26/04/2022 | 22C67 | B LRt Ve PARIS 7 14 5
23/06/2022 | 24/06/2022 | 22068 |  Contrat de travail CLICHY 12 | 24 6
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29/04/2022

28/04/2022 22C69| ARGUMENTATION CLICHY 12 | 24 7
28/04/2022 | 29/04/2022 | 22¢70 LE CSE CLICHY 14 | 28 6
02/05/2022 | 03/05/2022 | 22¢71 | Lecture des comptes et PARIS M | 22 6
analyse financiere
TECHNIQUES DE
02/05/2022 | 03/05/2022 | 22C72 iy = PARIS 7 14 4
OUVERTURE SUR LE
05/05/2022 | 06/05/2022| 22C73 | g T A PARIS 20 | 40 | 12
EXPRESSION ORALE
05/05/2022 | 06/05/2022 | 22C74 | — L VR PARIS 6 12 4
EXPRESSION ORALE
05/05/2022 | 06/05/2022 | 22C75 |~ ExSoo VR PARIS 8 16 3
05/05/2022 | 06/05/2022| 22C76 Techniques de PARIS 9 18 2
Négociation 2
31/05/2022 | 01/06/2022 | 22C77 Harcélement et PARIS 13 | 26 8
discriminations
OUVERTURE A
12/05/2022 | 13/05/2022 | 22C78 ETRERE PARIS M1 | 22 3
16/05/2022 | 17/05/2022 | 22¢79 | Négocier la prévoyance CLICHY 8 16 | 4
complémentaire
COMMUNICATION
1610512022 | 1710512022 22C80 EERTE PARIS 7 13 6
OUVERTURE SUR LE
23105/2022 | 24/05/2022 | 22¢81 | O ORI AE SEE PARIS 19 | 38 9
23/05/2022 | 24/05/2022 | 22C83 | ARGUMENTATION CLICHY 12 | 24 6
23/05/2022 | 24/05/2022 | 22C84 LE CSE CLICHY 15 | 22 4
30/05/2022 | 31/05/2022 | 22C85 Elections GLICHY 15 | 30 4
Professionnelles
TECHNIQUES DE
30/05/2022 | 31/05/2022 | 22C86 oGP PARIS 6 12 2
30/05/2022 | 31/05/2022 | 22c87 | Gérer les situations et PARIS 9 18 5
les personnes difficiles .
OUVERTURE SUR LE
02/06/2022 | 03/06/2022 | 22¢89 | O g v AF S PARIS 16 | 32 5
02/06/2022 | 03/06/2022 | 22C90 RSSE niveau 2 CLICHY 9 18 2
TECHNIQUES DE
02106/2022 |03/06/2022| 22691 | ' NEGOCIATION PARIS 7 14 4
OUVERTURE SUR LE
07/06/2022 | 08/06/2022 | 2293 | O g T ST PARIS 16 | 32 4
Lecture des comptes et
07/06/2022 | 0710612022 | 22C94 | oo Lo o e PARIS 5 5 1
07/06/2022 | 08/06/2022| 22c95 |  EPargne salariale PARIS 7 14 2
niveau 2
23/06/2022 | 24/06/2022 | 22C96 Techniques de PARIS 3 6 2
Négociation 2
27/06/2022 | 28/06/2022 | 22C97 Harcélement et PARIS 9 18 5

discriminations
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Accompagner vos

gestuelle niveau 2

13/06/2022 | 14/06/2022| 2298 |  opac PGV PARIS 12 | 24
16/06/2022 | 17/06/2022 | 22C99 | LES C.E. EUROPEENS PARIS 4 8
Initiation aux missions
16/06/2022 | 17/06/2022 | 22CA0 e CLICHY 3 6
COMMUNICATION
20/06/2022 | 21/06/2022 | 22CA2 g by PARIS 5 10
20/06/2022 | 21/06/2022 | 22cA3 [Management de I'équipe CLICHY 9 18
syndicale
EXPRESSION ORALE
20/06/2022 | 21/06/2022 | 22CA4 | =1 EX-2ol R PARIS 7 14
EXPRESSION ORALE
20/06/2022 | 21/06/2022 | 22CA5 | Ex e VR PARIS 6 12
23/06/2022 | 24/06/2022 | 22CA6 |, Harcélement et PARIS 14 | 28
discrimination niveau 2
23/06/2022 | 24/06/2022 | 22CA7 LE CSE CLICHY 18 | 36
27/06/2022 | 28/06/2022 | 22CA8 Elections CLICHY 13 | 26
. Professionnelles
TECHNIQUES DE
27/06/2022 | 28/06/2022 | 22CB0O oy 1Y PARIS 7 14
27/06/2022 | 28/06/2022 | 22CB1| ARGUMENTATION CLICHY 6 12
11/07/2022 | 12/07/2022 | 22CB2 Elections CLICHY 12 | 24
|  Professionnelles
04/07/2022 | 05107/2022 | 22cB4|  Techniques de PARIS 7 14
Négociation 2
04/07/2022 | 05/07/2022 | 220B5 | Gérer les situations et PARIS 14 | 26
les personnes difficiles
Initiation aux missions
04/07/2022 | 05/07/2022 | 22CB6 e CLICHY 6 12
REPRESENTATION DU
07/07/2022 | 080712022 | 22CB7 | " pERSONNEL DANS PARIS 6 12
07/07/2022 | 08/07/2022| 22cBg |  Harcélement et PARIS 9 18
discriminations
TECHNIQUES DE
07/07/2022 | 08/07/2022 | 22CCO  CTTION PARIS 6 12
07/07/2022 | 08/07/2022 | 22¢cC1 LE CSE CLICHY 12 | 24
OUVERTURE SUR LE
110712022 | 1210772022 | 22¢C2 | OUgERE B Sl PARIS 13 | 26
17/02/2022 | 18/02/2022 | 22D02 | PE 2 Préparations des PARIS 15 30
élections
01/03/2022 | 02/03/2022 | 22D03 | PE 2 Préparations des PARIS 10 | 20
élections
04/05/2022 | 05/05/2022| 22D04 | PE 2 Préparations des PARIS 7 13
élections
Expression orale et
1410212022 | 15/0212022| 22C20 | PSSO e S PARIS 6 12
21/04/2022 | 22/04/2022 | 22c61 | EXPression orale et PARIS 9 18
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23/05/2022 | 24/05/2022 | 22c82 | EXPression orale et PARIS 3 6
gestuelle niveau 2
TECHNIQUES DE
2110212022 | 2210212022 | 22FT0 ey PARIS 1 | 22
24/02/2022 | 25/02/2022 | 22F71 Harcelement et CLICHY 6 12
discriminations
OUVERTURE SUR LE
03/03/2022 | 04/03/2022 | 22019 | OUZERTE SO CARQUEFOU | 20 | 40
28/02/2022 | 01/03/2022 | 22u21 | , Harcélement et SAINTBRIEUC | 5 10
| discrimination niveau 2
COMMUNICATION
03/03/2022 | 04/03/2022 | 22U22 gl SOLAIZE 9 18
03/03/2022 | 04/03/2022 | 22u23 [Management de I'équipe HOLNON 13 | 26
syndicale
TECHNIQUES DE
07/03/2022 | 08/03/2022 | 22U24 (R b BORDEAUX 10 | 20
07/03/2022 | 08/03/2022 | 22F74 | , Harcélement et CLICHY 7 14
discrimination niveau 2
OUVERTURE SUR LE
10/03/2022 | 11/03/2022| 22025 | O gor AT S BORDEAUX 15 | 30
TECHNIQUES DE
10/03/2022 | 11032022 | 22F76 S AN PARIS 8 16
10/03/2022 | 11/03/2022| 22U26 | ARGUMENTATION METZ 13 | 26
N TECHNIQUES DE
1010312022 | 11/03/2022 | 22F77 oy CLICHY 8 16
14/03/2022 | 15/03/2022 | 22027 | Développer sa section AVIGNON 9 18
syndicale ‘
OUVERTURE SUR LE F
14/03/2022 | 15/03/2022| 22F78 | OUZENT P O CLICHY | 17 | 33
Lecture des comptes et MONTAIGUT
14103/2022 |15/03/2022 | 2228 | S5 222 SO TS S RIEAVE 12 | 23
TECHNIQUES DE
16/03/2022 | 17/03/2022 | 22F80 IO PARIS 7 14
TECHNIQUES DE
17/03/2022 | 18/03/2022 | 22U29 S CIATION NANTES 7 14
OUVERTURE SUR LE
17/03/2022 | 18/03/2022| 22030 | OCFERTRE S NICE 15 | 30
OUVERTURE SUR LE
1710312022 1810312022 22781 | “gynpicALISME CLICHY 15 | 29
OUVERTURE SUR LE FONTENAY
2110312022 | 2210312022 | 22F82 | O gt E soussois | 15 | 30
OUVERTURE SUR LE
2410312022 | 25/03/2022 | 22F83 | O gt T e CLICHY 15 | 30
23/03/2022 | 24/03/2022 | 22F84 Harcelement et SALBRIS 7 14
discriminations
TECHNIQUES DE
23/03/2022 | 24/03/2022 | 22F85 S GOGIATION PARIS 7 14
TECHNIQUES DE
21/03/2022 | 22/03/2022 | 22F87 EESETON PARIS 13 | 26
COMMUNICATION
21/03/2022 | 22/03/2022 | 22F88 cpelirila PARIS | 5 10
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Techniques de

24/03/2022 | 25/03/2022 | 22F90 chnique CLICHY 7 14 2
Négociation 2
24/03/2022 | 25/03/2022 | 22031 | COMMUNICATION BORDEAUX 8 16 | 4
ECRITE
TECHNIQUES DE
24/03/2022 | 25/03/2022 | 22F91 i S A CLICHY 9 18 1
TECHNIQUES DE
28/03/2022 | 20/03/2022 | 22F92 Aol =k LE MANS 10 | 20 1
28/03/2022 | 29/03/2022 | 22F93 Harcelement et PARIS 10 | 20 3
discriminations
TECHNIQUES DE
04/04/2022 | 05/04/2022 | 22F94 NEEOCRAON CLICHY 7 14 | 4
TECHNIQUES DE MONTAIGUT
12810312022 | 20/03/2022 22032 H Y O RYeAE 9 18 4
REPRESENTATION DU
28/03/2022 | 20/03/2022 | 22F95 | pERSONNEL DANS SOCHAUX 20 | 40 1
REPRESENTATION DU
12/05/2022 | 13/05/2022 | 22U33 | pERSONNEL DANS BORDEAUX 7 14 5
OUVERTURE SUR LE
31/03/2022 | 01/04/2022 | 22034 | OUJERT OE SUS GAVRELLE 19 | 38 | 10
OUVERTURE SUR LE
31/03/2022 | 01/0412022 | 22F96 | OLgurt O Sl CLICHY 16 | 32 8
EXPRESSION ORALE
31/03/2022 | 01/04/2022 | 22035 | “XEX=SS0 T OEE ROYAT 8 16 3
31/03/2022 | 01/04/2022 | 22F98 Techniques de PARIS 6 12 3
Négociation 2
TECHNIQUES DE
31/03/2022 | 01/04/2022 | 22U36 T CIATION METZ 1 | 22 0
REPRESENTATION DU
04/04/2022 | 0510412022 | 22U37 | pERSONNEL DANS MONTPELLIER | 12 | 24 3
04/04/2022 | 05/04/2022 | 22F9g | Gerer les situations et GLICHY 11 | 22 4
les personnes difficiles
TECHNIQUES DE
04/04/2022 | 05/04/2022 | 22FA0 NEGOCATION NANCY 1 | 22 3
06/04/2022 | 07/04/2022 | 22FA2 Harcélement et PARIS 7 14 5
discriminations )
OUVERTURE SUR LE SAINT MAURICE
0710412022 | 0810412022 | 22U38 | °"yNpiCALISME A Neoy | 17 | 34 8
07/04/2022 | 08/04/2022 | 22FA3 |  Harcélement et CLICHY 6 12 4
discriminations
TECHNIQUES DE
06/04/2022 | 07/04/2022 | 22U39 R pm SEVRIER 10 | 20 3
07/04/2022 | 08/04/2022 | 22U40 Techniques de ANGERS 9 18 4
e Négociation 2
EXPRESSION ORALE
07/0412022 | 08/0412022 | 22FA4 | “XEX=SR 0N DR PARIS 7 14 4
Responsabilité sociétale
0710412022 | 0810412022 | 22FAS | G entreprises et CLICHY 1 | 22 7
OUVERTURE SUR LE
1110412022 | 12/0412022 | 22FA8 | OVgvi T e LYON 11 | 22 4
TECHNIQUES DE
1110412022 | 12/04/2022 | 22U41 e BORDEAUX 6 12 4
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EXPRESSION ORALE
110412022 | 12/0412022 | 22042 | T LTSS 0N DR METZ 5 10 1
12/04/2022 | 13/04/2022 | 22FA9 Techniques de CLICHY 7 14 2
Négociation 2
REPRESENTATION DU
19/04/2022 | 20/04/2022| 22U43 | " HERSONNEL DANS NICE 15 | 30 7
OUVERTURE SUR LE
2110412022 | 22/04/2022 | 22044 | OUIERTIEE S0 SALBRIS 13 | 26 4
10/04/2022 | 20/04/2022 | 22FB2 |Management de F'équipe PARIS 11 | 22 | a4
syndicale
EXPRESSION ORALE
19/04/2022 | 20/04/2022| 22FB3 | = LX oD LR PARIS 8 16 1
25/04/2022 | 26/04/2022| 22U45 |  Contrat de travail BORDEAUX 1M | 22 5
Harcélement et SAINT JEAN DE -
25/0412022 | 26/04/2022 | 22FB5 | FArCSlement & i e 9 18 4
28/04/2022 | 20/04/2022 | 22u46 |  H1arcélement et AVIGNON 9 18 2
discriminations
OUVERTURE SUR LE
2510412022 | 26/04/2022 | 22047 | OUZERTINE SO SAINTDENIS | 17 | 33 | 10
REPRESENTATION DU
26/04/2022 | 27/04/2022 | 22U48 | ' pERSONNEL DANS SAINTDENIS | 15 | 29 9
28/04/2022 | 29/04/2022 | 22U49 Elections SAINTDENIS | 11 | 21 6
Professionnelles
i LE CANNET
_.2_2I0312022 23/03/2022 | 22E06 Module spécifique DES MAURES 13 26 0
21/03/2022 | 22/03/2022 | 22E07 | Module spécifique AGNETZ 1 | 21 2
05/07/2022 | 06/07/2022 | 22E08 |  Module spécifique ROUFFACH 15 | 29 4
05/05/2022 | 06/05/2022 | 22U50 Techniques de BORDEAUX 7 13 4
Négociation 2
COMMUNICATION MARGNY LES
05/05/2022 | 06/05/2022 | 22U51 ik ppiyiflec 8 16 | 4
OUVERTURE SUR LE
05/05/2022 | 06/05/2022 | 22FB7 | CUSEE OE Sl SOCHAUX 17 | 34 3
Elections MARNE LA
05/05/2022 | 0610512022 | 22FBB | oo oS e 18 | 36 3
| OUVERTURE SUR LE
09/05/2022 | 10/05/2022 | 22FB9 | OUgTT A Sl LYON 15 | 30 8
OUVERTURE SUR LE MONTAIGUT
09/05/2022 | 10/05/2022 | 22053 | OVgENT T Sl R VE 15 | 30 | 5
12/05/2022 | 13/05/2022 | 22U54 | Elections STRASBOURG | 14 | 28 7
Professionnelles
09/05/2022 | 10/05/2022 | 22U55 Techniques de NANCY 1 | 22 0
Négociation 2
EXPRESSION ORALE SAINT MARTIN
09/05/2022 | 10/05/2022 | 22U56 | b3 areo e | g ATVER 8 16 0
12/05/2022 | 13/05/2022 | 22FCO Harcélement et CLICHY 7 14 3
dlscrlmlnatlons ]
TECHNIQUES DE
12/05/2022 | 1310512022 | 22U57 | ' NEGOCIATION MONTPELLIER | 10 | 20 3
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12/05/2022 | 13/05/2022| 22Fc1 | . Harcélement et PARIS 8 16
discrimination niveau 2
12/05/2022 | 13/05/2022 | 22FC2 Techniques de CLICHY 10 | 20
Négociation 2
OUVERTURE SUR LE
16/05/2022 | 17/05/2022| 22Fc3 | OUZERT P O PARIS 17 | 34
OUVERTURE SUR LE
16/05/2022 | 17/05/2022| 22u58 | OUSERT P St BORDEAUX 16 | 32
PERIGNAT LES
16/05/2022 | 17/05/2022| 22U59 | ARGUMENTATION S TeIE 11 | 22
16/05/2022 | 17/05/2022 | 22Fca|  Techniques de PARIS 6 12
Négociation 2
18/05/2022 | 19/05/2022 | 22FC5 LE CSE PARIS 10 | 17
19/05/2022 | 20/05/2022 | 22FC6 Techniques de ECHIROLLES 7 14
Négociation 2
19/05/2022 | 20/05/2022 | 22Fc7 |  Yechniques de CLICHY 8 16
Négociation 2
19/05/2022 | 20/05/2022 | 22U60 | ARGUMENTATION ANGERS 11 | 22
19/05/2022 | 20/05/2022 | 22U61 LE CSE BORDEAUX 10 | 18
19/05/2022 | 20/05/2022 | 22FC8 LE CSE AUDINCOURT | 13 | 26
. MONTAIGUT
19/05/2022 | 20/05/2022 | 22U63 |  Contrat de travail ol 12 | 24
OUVERTURE SUR LE SAINT MARTIN
23/05/2022 | 24/05/2022 | 22064 | OCgENT S BUS -l 15 | 30
REPRESENTATION DU
23/05/2022 | 24/05/2022 | 22U65 | ' pERSONNEL DANS LYON 15 | 30
23/05/2022 | 24/05/2022 | 22U66 | Lecture des comptes et AVIGNON 7 14
analyse financiére
Techniques de MONTAIGUT
30/05/2022 | 31/05/2022 | 22U67 e s el 10 | 20
OUVERTURE SUR LE
02/06/2022 | 03/06/2022 | 22068 | CUSERTOE SH MONTPELLIER | 16 | 32
TECHNIQUES DE
01/06/2022 | 02/06/2022 | 22U69 R ATeN LYON |9 18
OUVERTURE SUR LE I
07/06/2022 | 08/06/2022 | 22FD0 | OUgERTANE SUEEE MARSEILLE 19 | 38
07/06/2022 | 08/06/2022| 22u70 |  Harcélement et BORDEAUX 4 8
| discriminations
07/06/2022 | 08/06/2022 | 22u71 | Lecture des comptes et SALBRIS 12 | 24
analyse financiére
16/06/2022 | 17/06/2022 | 22U72 Techniques de BORDEAUX 7 14
Négociation 2
09/06/2022 | 10/06/2022 | 22FDA RSSE niveau2 | CLICHY 12 | 24
09/06/2022 | 10/06/2022 | 22FD2 | ., Harcélement et CLICHY 7 14
i discrimination niveau 2
REPRESENTATION DU
13/06/2022 | 14/06/2022 | 22FD3 | BERSONNEL DANS PARIS 14 | 27
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Gérer les situations et

13/06/2022 | 14/06/2022 | 22U73 ions STRASBOURG | 8 16 3
les personnes difficiles .
13/06/2022 | 14/06/2022 | 22FD4 [Management de I'équipe SOCHAUX 11 | 22 0
syndicale
TECHNIQUES DE
13/06/2022 | 14/06/2022 | 22U74 e CHAMOUILLE | 8 16 5
» TECHNIQUES DE MONTAIGUT
13/06/2022 | 14/06/2022 | 22FD5 NEESETEaaN A SatE 7 14 3
TECHNIQUES DE SAINT MARTIN
16/06/2022 | 1710612022 | 22075 o ks kol 8 16 2
EXPRESSION ORALE
16/06/2022 | 17/06/2022 | 22U76 | =X L e oM ED NANTES 8 16 3
16/06/2022 | 17/06/2022 | 22U77 Harcélement et METZ 6 12 3
discriminations
16/06/2022 | 17/06/2022 | 22FE4 [Management de Féquipe BIARRITZ 15 | 30 5
| syndicale
07/06/2022 | 08/06/2022 | 22u78 | Développer sa section SOLAIZE 13 | 26 5
syndicale
20/06/2022 | 21/06/2022 | 22FE5 |  Harcélement et CLICHY 10 | 20 6
discriminations
21/06/2022 | 22/06/2022 | 22FE6 Techniques de CLICHY 9 18 2
i Négociation 2
23/06/2022 | 24/06/2022 | 22FE7 Techniques de CLICHY 7 14 3
| Négociation 2
|
EXPRESSION ORALE
23106/2022 | 24106/2022 | 22079 | =X CX=22 2TV EE BORDEAUX 6 12 1
TECHNIQUES DE
23/06/2022 | 24/06/2022 | 22U80 F TN SAINT-NAZAIRE| 5 10 3
23/06/2022 | 24/06/2022 | 22FEg | DéVelopper sa section CLICHY 18 | 36 5
syndicale
OUVERTURE SUR LE
230612022 | 24/06/2022 | 22FE9 | OUgeRTINE SUS CLICHY 9 18 2
OUVERTURE SUR LE
23/06/2022 | 24106/2022 | 22081 | O gt T O ROYAT 19 | 38 9
Lecture des comptes et
28/06/2022 |28/06/2022 | 22U83 |~ gqnaico financiére SAINT BRIEUC | 4 4 0
30/06/2022 | 01/07/2022 | 22FF0 Elections CLICHY 10 | 20 6
Professionnelles
OUVERTURE SUR LE
30/06/2022 | 01/07/2022 | 22u84 | TGt T S TOULON 13 | 25 7
TECHNIQUES DE
13010612022 01/07/2022 | 22085 A S GAVRELLE 11 | 22 2
07/07/2022 | 08/07/2022 | 22uss | DEVelopper sa section SALBRIS 9 18 5
i syndicale
OUVERTURE SUR LE
1610612022 | 1710612022 22FF3 | O e BIARRITZ 18 | 35 | 11
16/06/2022 | 17/06/2022 | 22FF4 | DéVelopper sa section BIARRITZ 16 | 31 2
syndicale
16/06/2022 | 17/06/2022  22FF5 | Elections BIARRITZ 16 | 32 4
| Professionnelles
EXPRESSION ORALE ET
1610612022 | 1710612022 22FF6 | e BIARRITZ 7 14 3

23




DocuSign Envelope ID: 2F07E21F-88D5-4735-96DD-E39AB00256A6

16/06/2022 | 17/06/2022 | 22FF7 | ARGUMENTATION BIARRITZ 15 | 30
16/06/2022 | 17/06/2022 | 22FF8 RSSE niveau 2 BIARRITZ 6 12
Accompagner vos
1610612022 | 17/06/2022 | 22FF9 | 2o WRASiei Vo0 BIARRITZ 17 | 33
OUVERTURE SUR LE
08/03/2022 | 10/03/2022 | 22G04 | OUgLRTNE SR PARIS 1 | 33
OUVERTURE SUR LE
1210412022 | 14/04/2022 | 22605 | OUSTRT ST ST PARIS 9 27
OUVERTURE SUR LE
11/05/2022 | 13/05/2022 | 22608 | OVdENT N SU TOULOUSE 17 | 17
OUVERTURE SUR LE
18/05/2022 | 20/05/2022 | 22G0g | OUZERTSE S LYON 16 | 48
OUVERTURE SUR LE
31/05/2022 |02/06/2022 | 22610 | V3ot BE SUE PARIS 15 | 15
03/05/2022 | 04/05/2022| 22E09 | Module spécifique SOCHAUX 14 | 28
(g e Boulogne
24/03/2022 | 25/03/2022 | 22E10 Module spécifique Billancourt 15 28
08/03/2022 | 09/03/2022 | 22E11 | Module spécifique ~ SOCHAUX 14 | 28
29/03/2022 | 30/03/2022 | 22E12 Module spécifique Rouen 17 34
REPRESENTATION DU
20/06/2022 | 21/06/2022 | 22CA1 | BERSONNEL DANS PARIS 16 | 32
28/03/2022 | 20/03/2022 | 22C43 Elections CLICHY 19 | 38
Professionnelles
30/03/2022 | 30/03/2022 | 22CC4 | GErer les situations et PARIS 11 | 11
les personnes difficiles
22/02/2022 | 23/02/2022| 22E15 | Module spécifique OLIVET 14 | 25
01/03/2022 | 02/03/2022 | 22E16 | Module spécifique SALBRIS 1 | 22
OUVERTURE SUR LE
04/07/2022 | 05/07/2022 | 22089 | OCgen IS SUE ANGERS 20 | 40
21/03/2022 | 22/03/2022| 22u90 | COMMUNICATION ROYAT 6 12
ECRITE
21/03/2022 | 22/03/2022 | 22U91 Harcélement et MONTPELLIER | 9 18
discriminations
OUVERTURE SUR LE
11/07/2022 | 12/07/2022 | 22092 | OUGPRT RS SR NANCY 13 | 26
17/05/2022 | 18/05/2022 | 22FG5| Module spécifique PARIS 32 | 64
11/07/2022 | 12/07/2022 | 22FG7 Elections ERSTEIN 25 | 49
Professionnelles
Accompagner vos
07/03/2022 |08/03/2022| 22CC6 |  Jona  TERETE N CLICHY 14 | 28
11/04/2022 | 12/04/2022 | 22CC7 Epargne salariale CLICHY 11 1
EXPRESSION ORALE
2610412022 | 20104/2022| 22FG8| ° £y GreTUELLE CLICHY 6 12
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03/03/2022 | 03/03/2022 | 22D05 Préparation des PARIS 15 15
élections
EXPRESSION ORALE
11/05/2022 | 12/05/2022 | 22CC8 T PARIS 6 11
EXPRESSION ORALE
16/05/2022 | 17/05/2022 | 22CC9 i e PARIS 6 12
OUVERTURE SUR LE
21/03/2022 | 22/03/2022 | 22F25 T aIE MARIGNANE 16 31
OUVERTURE SUR LE
29/03/2022 | 31/03/2022 | 22G12 e NANCY 10 30
OUVERTURE SUR LE
28/06/2022 | 30/06/2022 | 22G13 e TiE LA ROCHELLE | 16 40
12/05/2022 | 13/05/2022 | 22U94 | ARGUMENTATION LYON 10 20
11/04/2022 | 12/04/2022 | 22U95 Harcélement et DIJON 7 14
discriminations
TECHNIQUES DE
19/04/2022 | 20/04/2022 | 22CDO TGy Tl PARIS 6 12
TECHNIQUES DE
25/04/2022 | 26/04/2022 | 22CD1 S PARIS 9 18
28/04/2022 | 29/04/2022| 22cp2|  Techniques de PARIS 9 18
Négociation 2
23/05/2022 | 24/05/2022| 22cp3 |  Harcélement et PARIS 12 | 24
discriminations
16/05/2022 | 17/05/2022 | 22cDa |, Harcelement et PARIS 8 16
discrimination niveau 2
19/04/2022 | 20/04/2022 | 22FGe |  Harcélement et ERSTEIN 10 | 19
discriminations
TECHNIQUES DE AIX EN
07/03/2022 | 08/03/2022 | 22FHO S R o 9 18
03/03/2022 | 04/03/2022 | 22E18 Module spécifique Nantes 15 30
15/03/2022 | 16/03/2022 | 22E19 | Module spécifique SALBRIS 16 32
29/03/2022 | 30/03/2022 | 22E20 Module spécifique SALBRIS 14 28
03/05/2022 | 04/05/2022| 22E21 | Module spécifique ROUFFACH 15 29
03/05/2022 | 04/05/2022 | 22E22 Module spécifique Le Mans 12 24
04/10/2022 | 05/10/2022| 22E23 | Module spécifique ERSTEIN 15 29
04/10/2022 | 05/10/2022| 22E24 | Module spécifique SOCHAUX 15 29
20/10/2022 | 21/10/2022 | 22E25 | Module spécifique AGNETZ 17 33
08/11/2022 | 09/11/2022 | 22E26 | Module spécifique SOCHAUX 15 30
04/04/2022 | 05/04/2022 | 22FH1 Module spécifique PARIS 19 36
27106/2022 | 28/06/2022 | 22FH5 |  Harcelement et PARIS 9 18
discriminations
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09/03/2022 | 09/03/2022 | 22FH6 APP CHESSY 26 | 26 8

05/04/2022 | 07/04/2022 | 22FHT7 APP LYON 15 | 15 7

23/03/2022 | 23/03/2022 | 22D07 |  Préparation des CLICHY 25 | 25 3
electlons_

03/03/2022 | 04/03/2022| 22501 | Module spécifique PARIS 17 | 33 6

e VIENNE LE

10/03/2022 | 11/03/2022| 22502 | Module spécifique o 29 | 58 | 12

10/03/2022 | 11/03/2022 | 22503 | Module spécifique PAUILLAC 27 | 54 | 12

16/06/2022 | 17/06/2022 | 22FH9 | COMMUNICATION PARIS 8 16 | 4
ECRITE

04/04/2022 | 05/04/2022 | 22E27 |  Module spécifique SAINTJEANDE | ., | o7 | ¢

BRAYE _

12/04/2022 | 13/04/2022 | 22E28 |  Module spécifique Clichy 14 | 28 5

10/05/2022 | 11/05/2022 | 22E29 | Module spécifique Clichy 12 | 24 0

17/05/2022 | 18/05/2022| 22E30 | Module spécifique Clichy 12 | 24 7

08/06/2022 | 09/06/2022 | 22E31 Module spécifique Le Mans 11 22 2

21/06/2022 | 22/06/2022 | 22E32 Module spécifique Le Mans 15 30 3

31/03/2022 | 01/04/2022 | 22504 | Module spécifique MALAFRETAZ | 20 | 40 6

30/03/2022 | 01/04/2022| 22505 | Module spécifique LILEROUSSE | 21 | 63 9

17/03/2022 | 18/03/2022| 22506 | Module spécifique SAINTMALO | 32 | 62 | 12

TECHNIQUES DE
10/05/2022 | 11/05/2022 | 22U96 o CaioN LYON 8 16 6
TECHNIQUES DE

16/05/2022 | 17/05/2022 | 22U97 Pl ROYAT 7 14 2

29/03/2022 | 29/03/2022 | 22D0g |  Préparation des Arras 22 | 22 5
élections

10/05/2022 | 11/05/2022 | 22E33 |  Module spécifique Clichy 7 14 3

o SAINT MARTIN

12210912022 | 23/09/2022 | 22634 | Modue spécifique S VITIER 12 | 24 0

14/04/2022 | 15/04/2022| 22E35 |  Module spécifique Clichy 14 | 28 2

19/04/2022 | 20/04/2022| 22E36 | Module spécifique Clichy 9 18 2

09/05/2022 | 10/05/2022 | 22E37 | Module spécifique Clichy 15 | 30 8

19/05/2022 | 20/05/2022 | 22E38 | Module spécifique Clichy 11 | 22 4

02/06/2022 | 03/06/2022| 22E39 | Module spécifique Clichy 14 | 28 4
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13/06/2022 | 14/06/2022 | 22E40 | Module spécifique Clichy 10 | 10 4
04/07/2022 | 05/07/2022 | 22E42 | Module spécifique Clichy 15 | 30 2
— MONTIGNY LE
05/09/2022 | 06/09/2022 | 22E44 Module spécifique BRETONNEUX 14 27 7
03/10/2022 | 04/10/2022 | 22E46 Module spécifique Clichy 13 26 5
19/10/2022 | 20/10/2022| 22E47 |  Module spécifique NOZAY 12 | 24 3
08/11/2022 | 09/11/2022| 22E48 | Module spécifique SAINT-DENIS | 18 | 36 6
21/11/2022 | 22/11/2022 | 22E49 | Module spécifique Clichy 10 | 20 2
07/12/2022 | 08/12/2022 | 22E50 | Module spécifique Clichy 8 16 | 4
) SAINT MARTIN
08/12/2022 09/12/2022| 22E51 | Module spécifique v | 1 | 2 2
14/09/2022 | 15/09/2022 | 22E52 Module spécifique Montpellier 10 20 2
18/10/2022 | 19/10/2022| 22E53 | Module spécifique MONTPELLIER A 14 | 28 2
30/03/2022 | 31/03/2022| 22507 | Module spécifique BLOIS 24 | 48 | 10
14/04/2022 | 14/04/2022 | 22D09 |  Préparation des Parls 10 | 10 2
_ élections
10/04/2022 | 20/04/2022 | 22D10 | PE 2 Préparations des Paris 8 16 | 2
élections
21/06/2022 | 22/06/2022 | 22011 | PE 2 Préparations des Paris 10 | 20 2
élections
12/05/2022 | 12/05/2022 | 22p12 |  Préparation des Paris 10 | 10 1
élections
- MONTAIGUT
16/06/2022 | 17/06/2022 | 22E54 Module spécifique SUR SAVE 14 28 3
N MONTAIGUT
23/06/2022 | 24/06/2022 | 22E55 | Module spécifique R SAVE 16 | 32 4
15/06/2022 | 16/06/2022 | 22E56 | Module spécifique Clichy 13 | 26 1
e MARGNY LES
22/06/2022 | 23/06/2022 | 22E57 | Module spécifique il sl IR 4
01/06/2022 | 01/06/2022 | 22cD6 |  Géer les situations et PARIS 11 | 11 8
i les personnes difficiles
15/09/2022 | 16/09/2022 | 22E58 | Module spécifique OUISTREHAM | 17 | 34 2
1111012022 [12/10/2022| 22E59 |  Module spécifique SAINT JEANDE | .5 | 39 | 4
BRAYE
17/11/2022 | 18/11/2022 | 22E60 | Module spécifique OUISTREHAM | 15 | 29 1
06/12/2022 | 07/12/2022 | 22E61 | Module spécifique SOCHAUX 12 | 24 3
' Les prérogatives
10/05/2022 | 10/05/2022 | 22CD7 | i Pamentales des PARIS | 13 | 13 3
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30/05/2022 | 31/05/2022 | 22E62 Module spécifique Lyon 13 25
28/06/2022 | 29/06/2022 | 22E64 Module spécifique Lyon 2éme 14 28
04/07/2022 | 05/07/2022| 22E65 | Module spécifique SEVRIER 13 | 26
18/07/2022 | 19/07/2022 | 22CD8 | Module spécifique PARIS 6 12
20/09/2022 | 21/09/2022 | 22E66 | Module spécifique Clichy 7 14
22/09/2022 | 23/09/2022 | 22E67 | Module spécifique Clichy 7 14
26/09/2022 | 27/09/2022 | 22E68 | Module spécifique Clichy 10 | 20
06/10/2022 | 07/10/2022 | 22E69 | Module spécifique Clichy 14 | 28
i MONTAIGUT
27109/2022 | 28/09/2022 | 22E70 Module spécifique SUR SAVE 9 18
o MONTAIGUT
11/10/2022 | 12/10/2022 | 22E71 Module spécifique SUR SAVE 12 24
20/09/2022 | 21/09/2022 | 22013 | PE 2 Préparations des Toulouse 13 | 25
élections !
04/10/2022 | 05/10/2022 | 22D14 | PE 2 Préparations des Montpellier 9 18
élections
13/06/2022 | 14/06/2022| 22F12 | Module spécifique MERIGNAC 12 | 20
s CHERBOURG- |
31/05/2022 | 01/06/2022 | 22E72 | Module spécifique EN-cOTENTIN | 14 | 28
15/06/2022 | 16/06/2022 | 22E73 Module spécifique Orange 14 28
12/05/2022 | 12/05/2022 | 22D15 |  Préparation des Paris 4 4
élections
TECHNIQUES DE
15/06/2022 | 16/06/2022 | 22Fi4 e CLICHY 9 17
14/04/2022 | 14/04/2022 | 22p17 |  Préparation des Lyon 5 5
élections
17/05/2022 | 18/05/2022| 22F15 | Module spécifique FUVEAU 13 | 26
|
|
23/05/2022 | 24/05/2022 | 22E75 | Module spécifique Nantes 15 | 30
06/09/2022 | 07/09/2022 | 22E76 | Module spécifique LYON 11 22
13109/2022 | 14/09/2022 | 22E77 | Module spécifique CHAMBERY 10 20
20/09/2022 | 30/09/2022 | 22E78 | Module spécifique Clichy 10 20
04/10/2022 |05/110/2022| 22E79 | Module spécifique Andrezleux- | 44 | 55
Bouthéon
05/10/2022 | 06/10/2022 | 22E80 | Module spécifique METZ 13 | 26
10/10/2022 | 11/10/2022 | 22E81 Module spécifique Clichy 8 16
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12/10/2022 | 13/10/2022 | 22E82 Module spécifique Rennes 12 24
13/10/2022 | 14/10/2022 | 22E83 | Module spécifique Clichy 10 | 19
18/10/2022 | 19/10/2022 | 22E84 |  Module spécifique SEVRIER 1 | 22
1511112022 | 16/11/2022 | 22E85 | Module spécifique SOLAIZE 15 | 30
22/11/2022 |23/11/2022 | 22E86 | Module spécifique “&L‘fgggg INT 44 | 28
06/12/2022 |07/12/2022 | 22E87 | Module spécifique PE';E{“LAIE\','EES' 13 | 26
08/09/2022 | 09/09/2022 | 22F17 | OUYERTURE BUK LE ROUFFACH | 17 | 33
12/09/2022  13/09/2022 | 22F18 | OUYCRTLRE SUR LE LE MANS 19 | 38
12/09/2022 | 13/09/2022 | 22F19 | OUYERTURE SUR LE CLICHY 17 | 33
06/10/2022 | 07/10/2022 | 22FJ2 OUgfﬁg}(’;'f_lsS‘;\'n?‘E BLOIS 10 | 20
1311012022 | 141012022 | 22Fy3 | CUYERTURE SUR LE CLICHY 18 | 36
13/10/2022 | 14/10/2022 | 22FJ4 OUgEEET“%ﬁ;ﬂELE LYON 17 | 33
1711012022 | 181012022 | 22FJ5 ougfﬁgﬂ:ﬁgﬁ"'z LE MANS 20 | 40
17/10/2022 | 18/10/2022 | 22FJ6 oug&&g%ﬁglﬁm el 7 . 3s
17/10/2022 | 19/10/2022 | 22FJ7 | oug’Eﬁg%ﬁ%ﬁLE CLICHY 18 | 37
2711012022 | 28110/2022 | 22F 8 | OUNCRTURE SUR LE SOCHAUX 12 | 24
28/11/2022 | 29/11/2022 | 22FK0 OU;IESSH:?E;‘;ELE CLICHY 21 | 42
26/08/2022 | 2710912022 | 22FK1 | Roneoih TION 2V MARIGNANE | 16 | 31
2111172022 | 2211112022 | 22FKa | oo LA TION OF LE MANS 20 | 40
21/11/2022 | 22/11/2022 | 22FK5 REE';E%?:,TE’:‘_T[';Z%?U O aavE | 20 | 40
05/12/2022 | 0611212022 | 22FK6 | Noong oI TION O] CLICHY 13 | 26
14/11/2022 | 15/11/2022 | 22FK8 | LE CSE PARIS 15 | 30
21/111/2022 | 22/11/2022 | 22FK9 LE CSE SART AN | 12 | 2
08/12/2022 |09/12/2022 | 22FLO LE CSE CLICHY | 8 | 16
26/00/2022 | 27/09/2022| 22FL1 |, Flections | CLICHY 10 | 20
20/00/2022 | 30/00/2022 | 22FL2 |, Flections AGNETZ 21 | 42
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13/10/2022 | 14/10/2022 | 22FL4 Elections DIJON 18 | 36
Professionnelles
17/11/2022 | 18/11/2022 | 22FL5 Elections PARIS 6 1
Professionnelles
Elections MONTAIGUT
05/12/2022 |0611212022| 22FL6 | o o oorone peprlfs o 19 | 38
Développer sa section SAINT JEAN DE
22/09/2022 | 23/09/2022 | 22FL9 s i 14 | 28
08/11/2022 | 00/11/2022| 22E88 | Module spécifique AIXEN 17 | 34
peciiq PROVENCE
" MONTAIGUT
14/11/2022 | 15/11/2022 | 22E89 | Module spécifique ey 16 | 32
12/12/2022 | 13/12/2022 | 22E90 Module spécifique Gavrelle 15 30
08/06/2022 | 10/06/2022 | 22508 | Module spécifique LAGUIOLE 14 | 42
16/06/2022 | 16/06/2022| 22CD9| Module spécifique PARIS 6 6
16/06/2022 | 17/06/2022| 22509 | Module spécifique TOULOUSE 16 | 32
OUVERTURE SUR LE NERIS LES
18/07/2022 |19/07/2022 | 22FM2 | OVgERTIEE SO R 15 | 30
05/07/2022 | 06/07/2022 | 22FM3 Module spécifique SOCHAUX | 10 19
Préparation des CLERMONT-
08/06/2022 | 08/06/2022 | 22D18 e L AND 9 9
23/06/2022 | 23/06/2022| 22D19 | T reparation des Chambéry 9 9
élections
OUVERTURE SUR LE AIX EN
05/09/2022 | 06/09/2022 | 22098 | O S T SN S 17 | 34
OUVERTURE SUR LE
05/09/2022 | 06/09/2022 | 22FM5 | OUFERTIRE SIS PARIS 18 | 36
OUVERTURE SUR LE
05/09/2022 | 06/09/2022 | 22CED | O gun a7 jsyE PARIS | 18 | 36
OUVERTURE SUR LE MONTAIGUT |
08/09/2022 |09/09/2022 | 22u99 | O°FERTEE SO e e 15 | 30
OUVERTURE SUR LE
08/09/2022 | 09/09/2022 | 22CE1 | OUNor I SR PARIS 18 | 36
OUVERTURE SUR LE
08/09/2022 | 09/09/2022 | 22FM6 | OVgeitn N S PARIS 16 | 32
TECHNIQUES DE
08/09/2022 | 09/09/2022 | 22CE2 e G ATION PARIS 9 18
12/09/2022 | 13/00/2022 | 220A0 |  Techniques de MONTPELLIER | 11 | 22
_ Négociation 2
12/09/2022 | 13/09/2022 | 22cE3| COMMUNICATION PARIS 10 | 20
ECRITE
12/09/2022 | 13/09/2022 | 22CE4 | Lecture des comptes et CLICHY 6 12
analyse financiére
15/09/2022 | 16/09/2022 | 22Fmg | DéVelopper sa section CLICHY 8 16
syndicale ]
OUVERTURE SUR LE
15100/2022 | 1610912022 | 22UA1 | “CGURNI TG | NANTES 18 | 36
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OUVERTURE SUR LE
15/09/2022 | 16/09/2022 | 22CE5 | OCgUr AE SR PARIS 16 | 32 7
OUVERTURE SUR LE
15/00/2022 | 16/09/2022| 22uA2| OUZERT BE AU LYON 19 | 38 9
TECHNIQUES DE
14/09/2022 | 15/09/2022 | 22FNO R S PARIS 9 18 5
15/09/2022 | 16/09/2022 | 22cE6 |  Harcélement et GLICHY 10 | 20 7
discriminations
TECHNIQUES DE
15/09/2022 | 16/09/2022 | 22FN1 Ak ety PARIS 10 | 20 5
EXPRESSION ORALE
15/09/2022 | 16/09/2022| 22UA3 | e o0 R BORDEAUX 8 8 5
OUVERTURE SUR LE
19/00/2022 | 20/09/2022| 22FN2 | OUZERTEE CLICHY 13 | 26 3
OUVERTURE SUR LE CESSON
10/00/2022 | 20/09/2022| 22UA4| OUSERTRE LR SESCE 17 | 34 7
OUVERTURE SUR LE
10/09/2022 | 20/09/2022 | 22UA5 | OUGPRTIEE S NICE 19 | 38 7
19/09/2022 | 20/09/2022 | 22FN3 Elections PARIS 7 14 | 2
Professionnelles
19/09/2022 | 20/09/2022 | 22cE8 | , Harcélement et PARIS 8 16 | 4
| T dlscrlmlnatlon niveau 2
TECHNIQUES DE
19/00/2022 | 20/00/2022 | 22UA6 | ' e IS N ANGERS 10 | 20 6
COMMUNICATION MONTAIGUT
1910012022 | 2010912022 | 22FN4 i priidfay <o) 10 | 20 4
19/09/2022 | 20/09/2022 | 22CE9 | Gérer les situations et CLICHY 7 14 | 3
8 les personnes difficiles
OUVERTURE SUR LE
2210012022 | 2310912022 | 22uA7 | OCFERTPE LR BORDEAUX 18 | 36 5
19/09/2022 | 20/09/2022 | 22uAg |  Harcélement et SALBRIS 1 | 22 5
discriminations
Responsabilité sociétale
22/09/2022 | 23/09/2022| 22CF0 | gu antreprises et PARIS 14 | 28 7
TECHNIQUES DE
12210912022 | 2310912022 22FNs FEERt AR CLICHY 9 17 2
EXPRESSION ORALE
22/09/2022 | 23/09/2022 | 22CF1 | FXEXEERI0N DR PARIS 5 10 3
EXPRESSION ORALE
22/09/2022 | 23/09/2022 | 22CF2 | “XEXESR 0N DR PARIS 7 14 2
22/09/2022 | 23/09/2022 | 22CF3 LE CSE PARIS 5 10 3
i OUVERTURE SUR LE
2610012022 | 27109/2022 | 22CF4 | OU§eRT RS SE PARIS 17 | 34 8
OUVERTURE SUR LE
26/09/2022 | 27109/2022| 22uA9 | OUNEETRE SR GAVRELLE 22 | 44 | 10
REPRESENTATION DU
2010912022 |30/09/2022 | 22CF5 | pERSONNEL DANS PARIS 14 | 28 3
|
| OUVERTURE SUR LE
20/09/2022 | 30/09/2022 | 22uB0 | OUYe T RE SR DIJON 16 | 32 4
OUVERTURE SUR LE
20/09/2022 | 30/09/2022 | 22FN8 | OU3orl E SR CLICHY 13 | 26 8
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TECHNIQUES DE
26/09/2022 | 2710912022 | 22UB S METZ 8 16 2
26/09/2022 | 27/09/2022 | 22FNg |  COMMUNICATION PARIS 8 16 1
ECRITE
26/09/2022 | 27/09/2022 | 22F00 Harcélement et PARIS 8 16 2
discriminations
20/09/2022 | 30/09/2022 | 22uB3 |  Harcélement et ROYAT 8 16 1
discriminations
EXPRESSION ORALE
20/09/2022 | 30/09/2022| 22FO1 | =X CXmol R GRENOBLE 5 10 4
TECHNIQUES DE
12010912022 | 3010912022 | 22CFT NESEL Soh PARIS 7 14 | 4
29/09/2022 | 30/09/2022 | 22cFg | EXPression orale et PARIS 7 14 2
gestuelle niveau 2
03/10/2022 | 04/10/2022 | 22CF9 Elections PARIS 15 | 30 7
Professionnelles
OUVERTURE SUR LE
03/10/2022 | 04110/2022| 22UB4 | O ger PE EVREUX 19 | 38 4
OUVERTURE SUR LE
06/10/2022 |07/10/2022 | 22¢G0 | OCgneTBE St PARIS 13 | 26 6
TECHNIQUES DE MONTAIGUT
03/10/2022 |04/10/2022 | 22UB5 | | EEC S TN prhe ol 10 | 20 4
EXPRESSION ORALE
03/10/2022 |04110/2022| 22F03 | —XEX S0 R LE MANS 8 16 0
26/09/2022 | 27/09/2022 | 22uBg | EXPression orale et BORDEAUX 6 12 5
. gestuelle niveau 2
TECHNIQUES DE
29/09/2022 | 30/09/2022 | 22FO5 o S PARIS 12 | 24 5
Accompagner vos
03110/2022 | 0411012022 | 22CG1 |  Lneo eIt PARIS 12 | 24 7
03110/2022 | 04/10/2022 | 22cG2 | Gérer les situations et CLICHY | 9 18 5
les personnes difficiles
06/10/2022 | 07/10/2022 | 22UB7| ARGUMENTATION BORDEAUX 1 | 22 4
EXPRESSION ORALE
06/10/2022 |07/10/2022 | 22UB9 | = L 222 TR SAINT NAZAIRE | 9 18 4
I TECHNIQUES DE
06/10/2022 | 07/10/2022 | 22FO8 o PARIS 6 12 2
06/10/2022 |07/10/2022 | 22F09 |  Harcélement et CLICHY 1 | 22 3
. discriminations
06/10/2022 | 07/10/2022 | 22CG3|  Epargne salariale CLICHY 1M | 22 4
06/10/2022 | 07110/2022| 22uco | Techniaues de LYON | 8 | 16 | 4
Négociation 2 |
OUVERTURE SUR LE '
1011012022 | 111012022 | 22FPO | O“CVXn ) s PARIS | 12 | 24 5
| OUVERTURE SUR LE
10/10/2022 |11110/2022| 22€G4 | g E S PARIS 18 | 36 7
OUVERTURE SURLE |
13/10/2022 {14110/2022| 22CG5 | © SvnDICALISME PARIS | 18 | 36 | 10
TECHNIQUES DE !
10/10/2022 | 11/10/2022 | 22FP1 o PARIS | 8 16 0
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Management de I'équipe

11/10/2022 | 12/10/2022 | 22CG6 : CLICHY 8 16
syndicale
10110/2022 | 11/10/2022 | 22c67|  Harcelement et CLICHY 10 | 20
discriminations
10110/2022 | 11/10/2022 | 22068 |  rechniques de PARIS 8 16
Négociation 2
10/10/2022 | 11/10/2022 | 22FP2 Module spécifique la grande motte 33 65
TECHNIQUES DE
10/10/2022 | 11/10/2022 | 22UC1 NS ON GAVRELLE 5 10
| TECHNIQUES DE
13/10/2022 _;14/10/2022 22FP4 R el ECHIROLLES o | 18
EXPRESSION ORALE
20/10/2022 | 2111012022 | 22FP6 | X EX-Se 0N R SOCHAUX 4 8
OUVERTURE A
13/10/2022 | 14/10/2022 | 22CHO et PARIS 8 16
13/10/2022 | 14/10/2022 | 22CH1 LE CSE CLICHY 12 | 24
20/10/2022 | 21/10/2022 | 22UC2 Elections ORLEANS 15 | 30
Professionnelles
OUVERTURE SUR LE
2011012022 | 211102022 | 220c3 | OGETEE ST METZ 19 | 37
OUVERTURE SUR LE
2011012022 | 21/10/2022 | 22FP7 | OUFERTEE S CLICHY 1 | 22
17/10/2022 | 18/10/2022 | 22UC4 LE CSE NICE 13 | 26
COMMUNICATION
17/10/2022 | 18/10/2022 | 22FP8 st CLICHY 6 12
EXPRESSION ORALE
1711012022 | 1811012022 | 22CH2 | S EX SR 2l DR PARIS 6 12
EXPRESSION ORALE
1711012022 1811012022 | 22CH3 | =X EX=20 0 R PARIS 5 10
18/10/2022 | 19/10/2022 | 22Fpg (Management de I'équipe CLICHY 8 16
syndicale
18/10/2022 [19/10/2022 | 22FQ0| ARGUMENTATION PARIS 6 12
20/10/2022 | 21/10/2022| 22FQ1| ARGUMENTATION PARIS 6 11
20/10/2022 | 21/10/2022 | 22CH4 RSSE niveau 2 CLICHY 5 10
2011012022 | 21/10/2022 | 22ucs|  Techniques de METZ 9 18
i Négociation 2
. EXPRESSION ORALE SAINT JEAN DE
20/10/2022 |21/10/2022 | 22FQ3 | = pm oes VD g 5 10
TECHNIQUES DE
1201012022 | 2111012022 22cH8| e PARIS 8 16
Initiation aux missions
20/10/2022 | 21/10/2022 | 22CH7 Rl PARIS 5 10
20/10/2022 | 21/10/2022 | 22UC6 LE CSE SAINTBRIEUC | 9 18
REPRESENTATION DU
24/10/2022 | 25/10/2022| 22CH8 | ' pERSONNEL DANS PARIS 19 | 37
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24/10/2022 | 25/10/2022 | 22CH9 Elections PARIS 19 | 38 | 10
Professionnelles 1
OUVERTURE SUR LE MARGNY LES
24/10/2022 | 25/10/2022| 22uC7 | Qg ST e | 18 | 3 5
OUVERTURE SUR LE
24/10/2022 | 2511012022 | 22FQ4 | OUYERTLURE SUS CLICHY 18 | 36 6
OUVERTURE SUR LE
27/10/2022 | 2811012022 | 2210 | OUgo N E SE CLICHY 14 | 28 5
27/10/2022 | 28/10/2022 | 22UC8 Elections STRASBOURG | 19 | 38 6
Professionnelles
24110/2022 | 2511012022 | 22¢c14 |  EPargne salariale CLICHY 9 18 3
niveau 2
24/10/2022 | 25/10/2022 | 22FQ5 Techniques de PARIS 8 16 3
Négociation 2
24/10/2022 | 25/10/2022 | 22FQ6 Harcélement et ERSTEIN 11 21 3
discriminations
SAINT MAURICE
2411012022 | 251012022 | 22UC9 LE CSE A NG | 14 | 28 3
24/10/2022 | 25110/2022| 22CI2 Techniques de PARIS 8 16 | 4
Négociation 2
27110/2022 | 28110/2022| 22c13 | EXPression orale et PARIS 7 14 | 7
gestuelle niveau 2
EXPRESSION ORALE
27/10/2022 | 28/10/2022 | 22up0 | PXEXEESE TR SEVRIER 8 16 3
27/10/2022 | 28/10/2022| 22C14 | ARGUMENTATION CLICHY 13 | 26 2
EXPRESSION ORALE
27/10/2022 | 2811012022 | 22FQ8 | LR Sl DR PARIS 5 10 3
27/10/2022 | 28110/2022 | 22UD1 Harcélement et BORDEAUX 5 10 3
discriminations
27/10/2022 | 28/10/2022 | 22FQ9 Techniques de PARIS 9 18 4
Négociation 2
EXPRESSION ORALE
03/11/2022 | 04/11/2022 | 22UD2 | = L1 oeen TR DIJON 8 16 2
03/11/2022 | 04/111/2022 | 22FR0 Techniques de PARIS 8 16 0
Négociation 2
Initiation aux missions
03/11/2022 | 04/111/2022 | 22FR1 s PARIS 3 6 0
TECHNIQUES DE
03/11/2022 | 04/111/2022 | 22C16 S CITION PARIS 8 16 3
03/11/2022 | 04/11/2022| 22c18 | Lecture des comptes et CLICHY 13 | 26 6
analyse financiére
07/11/2022 | 08/11/2022| 22C19 |  Contrat de travail CLICHY 19 | 38 | 10
OUVERTURE SUR LE
07/11/2022 | 08/11/2022 | 220D3 | OVgERT E Sl AVIGNON 16 | 32 9
07/11/2022 | 08/11/2022 | 22FR2 Elections CLICHY 8 16 4
Professionnelles
OUVERTURE SUR LE
07/11/2022 |08/11/2022 | 220D4 | OVZERT R SO NANCY 18 | 36 7
Techniques de MONTAIGUT
0711112022 | 0811/2022| 22006 | NI e 7 | 14| 3
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Techniques de

07/11/2022 | 08/11/2022 | 22CJ0 Gl PARIS 6 12 4
Négociation 2
07/111/2022 | 08/11/2022 | 22041 | Bérer les situations et CLICHY 11 | 22 6
les personnes difficiles
08/11/2022 | 09/11/2022 | 22FR4 | ,  Harcélement et PARIS 7 14 | 4
dlscrlmlnatlon niveau 2
OUVERTURE SUR LE
14111/2022 (1511112022 | 22FR5 | OCgEr P S PARIS 18 | 36 | 10
14/11/2022 | 15/11/2022 | 22CJ2 Elections PARIS 14 | 28 1
Professionnelles
OUVERTURE SUR LE
1411112022 | 15/11/2022 | 22up7 | OUZERTSE S TOULON 13 | 26 6
03/11/2022 | 04/11/2022 | 22upg | , Harcélement et BORDEAUX 4 8 3
discrimination niveau 2
27/10/2022 | 28/10/2022 | 22FR7 Harcélement et PARIS 7 14 2
discriminations
TECHNIQUES DE
14/11/2022 |15/11/2022 | 22FR8 ol PARIS 9 17 6
Initiation aux missions
14/11/2022 | 15/11/2022 | 22UD9 ey e ROYAT 11 | 22 2
Accompagner vos
14111/2022 | 1511/2022| 2293 | (oA our PARIS 14 | 28 6
14/11/2022 | 15/11/2022 | 22FR9 Techniques de PARIS 7 14 1
Négociation 2
1411112022 | 15/11/2022 | 2244 | NEgOcier la prévoyance PARIS 1 | 22 | 6
complémentaire B _
Lecture des comptes et
14/11/2022 | 1411112022 | 2235 | gt CoG T e PARIS 12 | 24 3
14/11/2022 | 15/11/2022 | 22CJ6 Epargne salariale PARIS 12 24 5
17/11/2022 | 18/11/2022 | 22CJ7 LE CSE CLICHY 14 | 28 8
17/11/2022 | 18/11/2022 | 22FS0 Techniques de BLOIS 8 16 | o
Négociation 2
COMMUNICATION
17/11/2022 | 18/11/2022 | 22FS1 i ERSTEIN 8 16 2
17111/2022 | 18/11/2022 | 22Fs2 | , Harcélement et CLICHY 10 | 20 4
discrimination niveau 2
01/12/2022 | 02/12/2022 | 22FS3 | Module spécifique SAINTAIGNAN | 30 | 60 9
17111/2022 | 18/11/2022 | 22uE0 |  Harcélement et NANTES 10 | 20 5
" discriminations
OUVERTURE SUR LE
171112022 1811112022 | 22UE1 | " GyynicaLismE BORDEAUX 19 | 38 7
OUVERTURE SUR LE
1711112022 | 18/11/2022 | 2248 | OCge NS BUE PARIS 16 | 32 6
OUVERTURE SUR LE
21/11/2022 | 22111/2022 | 220E2 | OV AE ST VALENCE 19 | 38 9
OUVERTURE SUR LE
24/11/2022 | 25/11/2022 | 22Fs5 | O gl E Sl PARIS 19 | 38 8
24/11/2022 | 25111/2022 | 22UE3 Elections BORDEAUX 15 | 30 9
. Professionnelles
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Harcélement et

21/11/2022 | 22/11/2022 | 22CJ9 larceélemen PARIS 11 | 22 4
discriminations
21/11/2022 | 22/111/2022 | 22UE4 (:'.arc?"*.mer.‘t et AVIGNON 10 | 20 5
iscriminations
21/11/2022 | 22/11/2022 | 22uE5 | Techniques de GAVRELLE 9 18 4
Négociation 2
COMMUNICATION
21/11/2022 | 22/11/2022 | 22CK0 s PARIS 9 18 6
EXPRESSION ORALE ET
21/11/2022 | 22/11/2022 | 22CK1 S i PARIS 6 11 4
EXPRESSION ORALE ET
21/11/2022 | 22/11/2022 | 22CK2 e PARIS 5 10 3
24/11/2022 | 25/11/2022 | 22F 6 | Lecture des comptes et PARIS 5 10 1
analyse financiére
COMMUNICATION
23/11/2022 | 24/11/2022 | 22FS7 i PARIS 5 10 1
Harcélement et SAINT JEAN DE
24/11/2022 | 2511112022 | 22FS8 | ,, narceEmem &t e 10 | 20 4
24/11/2022 | 25/11/2022 | 22UE7 LE CSE TOULON 12 | 24 3
Responsabilité sociétale
2411112022 | 25/11/2022 | 22CK3 | gom antreprises ot CLICHY 13 | 26 6
24/11/2022 | 25/11/2022 | 22CK4| ARGUMENTATION CLICHY 12 | 24 5
24/11/2022 | 25/111/2022 | 22FS9 Techniques de CLICHY 5 10 2
Négociation 2
Initiation aux missions
2411112022 | 2511112022 | 22CKS Sl e PARIS 12 | 24 6
28/11/2022 | 20/11/2022 | 22CKe | Développer sa section | CLICHY 16 | 32 7
syndicale |
OUVERTURE SUR LE CAYENNE -
28/11/2022 | 20/11/2022 | 22UE8 | OG0t F S SUvanc | 16 |32 | n
REPRESENTATION DU CAYENNE - |
29/11/2022 | 30111/2022 | 22UES | " pERSONNEL DANS AN 18 | 36 9
. CAYENNE -
01/12/2022 | 02/12/2022 | 22UF0 |  Contrat de travail e 16 | 32 9
Harcélement et
05/12/2022 | 06/12/2022 | 22UF1 it i BORDEAUX 7 14 5
28/11/2022 | 20/11/2022 | 22cKg |  EPargne salariale CLICHY 5 10 2
niveau 2 |
COMMUNICATION '
28/11/2022 | 29/11/2022 | 22FT0  CRITE PARIS 4 8 2
28/11/2022 | 29/11/2022| 22CK9 Harcélement et PARIS 7 14 5
discriminations
28/11/2022 | 29/11/2022 | 22FT1 Techniques de PARIS 8 16 4
Négociation 2
COMMUNICATION
28/11/2022 | 29/111/2022 | 22FT2 iy PARIS 5 10 3
TECHNIQUES DE
07/11/2022 | 08/11/2022 | 22CLO  aON PARIS 8 16 5
28/11/2022 | 20/11/2022 | 22cL1 | EXPpression orale et PARIS 8 16 3
gestuelle niveau 2
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' OUVERTURE SUR LE
01/12/2022 | 0211212022 | 22UF2 | O gontl BE S BAYEUX 17 | 34
01/12/2022 | 02/12/2022| 22CL3 Elections PARIS 14 | 27
Professionnelles
EXPRESSION ORALE
0111212022 | 021212022 | 22UF4 | FXEXESS DN D LYON 7 14
TECHNIQUES DE
01/12/2022 | 02/12/2022 | 22FT3 i e i SOCHAUX 7 14
01/12/2022 | 0211212022 | 22cL4 | , Harcélement et CLICHY 9 17
discrimination niveau 2
TECHNIQUES DE
01/12/2022 | 02/12/2022 | 22FT4 Ay i CLICHY 11 | 22
Techniques de PERIGNAT LES
01/12/2022 | 02/12/2022 | 22UF5 ok ok 9 18
01/12/2022 | 02/12/2022 | 22FT5 Techniques de PARIS 4 8
Négociation 2
OUVERTURE A
01/12/2022 | 02/12/2022 | 22CL6 | EReae PARIS 7 13
OUVERTURE SUR LE
0511212022 | 06/12/2022 | 22FT6 | °"gyNpicl 1SME PARIS 16 | 32
s ——
05/12/2022 | 06/12/2022 | 22FT7 | GOrer les situations et CLICHY 6 12
| les personnes difficiles
151122022 | 16/12/2022 | 22FT9 |  Harcélement et PARIS 4 8
discrimination niveau 2
05/12/2022 | 06/12/2022 | 22FUA Trf.ch""."“?s de LE MANS 9 18
égociation 2
EXPRESSION ORALE
05/12/2022 |06/12/2022 | 22CL7 | = LSS0 D PARIS 7 14
EXPRESSION ORALE
05/12/2022 |06/12/2022 | 22CL8 | = P o VR PARIS 5 10
0511212022 |06/12/2022 | 22CL0 | ' ECHNGUES DE PARIS 5 | 10
07/12/2022 | 08/12/2022 | 22CM0 Harcélement et PARIS 10 | 20
discriminations
08/12/2022 | 09/12/2022 | 22CM1 LE CSE CLICHY 1 | 22
0811212022 091122022 | 22CM2|  ARGUMENTATION PARIS 9 18
1
08/12/2022 | 09/12/2022 | 22FU2 Tﬁggggﬁ%ﬁ'i PARIS 9 18
EXPRESSION ORALE ET
08/12/2022 | 09/12/2022 | 22FU3 S ESTURLLE BLOIS 8 16
08/12/2022 | 09/12/2022| 22cm3|  Techniques de PARIS 5 10
Négociation 2
08/12/2022 | 09/12/2022 | 22CM4|  Contrat de travail CLICHY 14 | 28
OUVERTURE SUR LE
08/12/2022 | 09/12/2022 | 22FU4 | OVZERT PE SOt PARIS 8 16
OUVERTURE SUR LE
08/12/2022 |09/12/2022 | 22cM5 | OVZERTEE SE PARIS 15 | 30
OUVERTURE SUR LE
08/12/2022 | 0911212022 | 22UF6 | O gy AF ST MONTPELLIER | 13 | 26
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| REPRESENTATION DU
1201212022 | 13/12/2022 | 22CM6 | pERSONNEL DANS PARIS 14 | 28 2
OUVERTURE SUR LE
121122022 | 1311212022 | 22cM7 | OCgERT DE S PARIS 13 | 25 6
OUVERTURE SUR LE
1211212022 | 1311212022 | 22FUS | " yNpicALISEE CLICHY 17 | 34 | a
REPRESENTATION DU
15/12/2022 | 16/1212022 | 22CM9 | " oonc NNE ! DaNs PARIS 1 | 22 5
OUVERTURE SUR LE
151122022 | 1611212022 22CN0 | OUgPen BE S PARIS 14 | 28 7
12/12/2022 | 1311212022 | 220F7 | COMMUNICATION ORLEANS 6 12 | 4
ECRITE
12/12/2022 | 13112/2022 | 22CN1 Harcélement et PARIS 9 18 6
discriminations
, Techniques de MARGNY LES
12/12/2022 | 13/112/2022 | 22UF8 o s T 9 18 5
EXPRESSION ORALE
1211212022 131212022  220F9 | BT eyl TOULON 7 13 3
12/12/2022 | 13/12/2022 | 22UG0 [Management de I'équipe AVIGNON 6 12 2
syndicale
Accompagner vos
12112/2022| 131212022 | 22CN2 | (oo tEee it Lol PARIS 7 13 | 2
12/12/2022 | 13/12/2022 | 22CN3 Techniques de PARIS 8 16 5
Négociation 2
12/12/2022 | 1311212022 | 22CNg |  EXPression orale et PARIS 3 6 3
gestuelle niveau 2
15/12/2022 | 16/12/2022 | 22CN5 | LES C.E. EUROPEENS PARIS 3 6 1
15112/2022 | 16/12/2022 | 22CNe |, Harcélement et CLICHY 8 16 7
dlscrlmlnatlon niveau 2
1512/2022 |16/12/2022| 22cN7 | COMMUNICATION PARIS 6 12 3
ECRITE
15/12/2022 | 16/12/2022| 22CN8 RSSE niveau 2 CLICHY 4 8 1
EXPRESSION ORALE
15112/2022 | 161122022 | 22FU6 | = CX 200 R ERSTEIN 8 16 3
15/12/2022 | 16/12/2022 | 22UGA Techniques de SAINT NAZAIRE | 8 16 3
Négociation 2
15/12/2022 | 16/12/2022 | 22FU7 Techniques de PARIS 5 10 2
Négociation 2 |
15/12/2022 | 16/12/2022 | 22CNg [Management de I'équipe PARIS 8 16 3
syndicale
15/06/2022 | 17/06/2022| 22510 | Module spécifique LECROTOY | 34 | 102 | 20
03/11/2022 | 04/11/2022| 22c17 | , Harcelement et CLICHY 9 18 5
discrimination niveau 3
28/06/2022 | 20/06/2022| 22811 | Module spécifique o HllliﬁslzRE DE | 27 | 54 | 12
20/06/2022 | 01/07/2022| 22812 | Module spécifique EElRONEN 19 | 57 | 8
VELAY
20/08/2022 | 30/08/2022 | 22c00 |Valorisation du dialogue PARIS 9 17 3
syndical |

38




DocuSign Envelope ID: 2F07E21F-88D5-4735-96DD-E39AB00256A6

I a
14/11/2022 | 15/11/2022 | 22FSE Elections PARIS 19 | 37 | 10
Professionnelles
15/09/2022 | 16/09/2022| 22FU9 | Module spécifique PARIS 20 | 38 7
17111/2022 | 18/11/2022 | 22Fvo | EXPression orale et PARIS 8 16 2
gestuelle niveau 2
05/09/2022 | 06/09/2022 | 22FV1 Techniques de ROUEN 9 18 2
Négociation 2
05/09/2022 | 06/09/2022 | 22FV2 Techniques de ROUEN 10 | 20 3
| Négociation 2 ]
OUVERTURE SUR LE
2611112022 | 20/11/2022| 22FV3 | O g\in L 1S PARIS 16 | 32 8
L .
OUVERTURE SUR LE
0111212022 | 0211212022 | 22Fva | OUFRTNE SO PARIS 18 | 35 | 12
15/12/2022 | 16/12/2022 | 22FV5 Elections PARIS 17 | 34 9
Professionnelles
25/10/2022 | 26/10/2022 | 22023 | PE 2 Préparations des Clichy 6 | 12 | 1
élections
08/11/2022 | 09/11/2022| 22D24 | PE 2 Préparations des Paris 8 16 1
élections
29/11/2022 | 30/111/2022| 22026 | PE 2 Préparations des Paris 7 14 2
élections
08/12/2022 | 09/12/2022 | 22D28 | PE 2 Préparations des NICE 8 16 2
élections
1311212022 | 1411212022 | 22D29 | PE 2 Préparations des Bordeaux 1 | 22 2
élections
23/06/2022 | 24/06/2022| 22513 | Module spécifique URY 20 | 40 5
14/09/2022 | 15/09/2022 | 22FV6 | Module spécifique CHAMONIX 21 | 42 | 14
28/09/2022 | 28/09/2022 | 22p30 |  Préparation des Parls 9 9 2
| élections
12/10/2022 | 12/10/2022 | 22p31 |  Préparation des Parls 10 | 10 3
élections
26/10/2022 | 26/10/2022| 22D32 |  Préparation des Paris 1 | 1 5
élections
30/06/2022 | 01/07/2022| 22514 |  Module spécifique MONTIGNAC | 29 | 57 | 12
08/09/2022 | 08/09/2022 | 22B01 | Module spécifique NICE 14 | 14 | 4
14/09/2022 | 14/09/2022 | 22D25 |  Fréparation des Clichy 26 | 26 | 7
| élections
OUVERTURE SUR LE
13/00/2022 | 15/00/2022 | 22614 | U3t I SHE MARSEILLE 15 | 44 | 4
17111/2022 | 1811112022 | 22uG2|  Techniques de SOLAIZE 5 10 2
Négociation 2
26/10/2022 | 27/10/2022| 22E92 | Module spécifique LYON 15 | 29 0
16/11/2022 |17/11/2022 | 22E93 Module spécifique Le Mans 13 26 3
23/11/2022 | 24/11/2022 | 22E94 |  Module spécifique DIJON 12 | 24 2
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07/07/2022 | 08/07/2022| 22CO1| Module spécifique PARIS 14 | 28 | 2
06/12/2022 | 07112/2022| 22E95 |  Module spécifique Agnetz 2 | 26 | 2 |
2511012022 | 27/10/2022| 22G15 oug’\'fﬁgl‘::ﬁlssﬁ:{‘é"'s DIJON 16 | 48 |
25/10/2022 | 27/10/2022 | 22G16 ougfﬁgh’:ﬁlss‘ﬁ"'z CLERMOIT | 15 | 45 | 3
08/11/2022 | 10/11/2022 | 22G17 ougfﬁgﬂzﬁgﬁﬁ”s PARIS 16 | 46 | 4
20/11/2022 | 01/12/2022 | 22G18 °Ug$§g|‘(':ﬁ§m5"5 TOURS 18 | 54 | 6
11/10/2022 | 12/10/2022| 22E97 |  Module spécifique %ﬁ?wi?gGLNEES 15 | 28 | 4
122/1112022 | 2311112022 | 22033 ey 22 R banNe | 18 | 32 | 2
14/11/2022 | 16/41/2022 | 22FV8 | Module spécifique ggﬂ;ﬂ“&; 18 | 50 | 7
05112/2022 |06112/2022| 22063 | ' ECHERIALES B A ANE | 13 | 26 | 8
0711212022 | 08/12/2022 | 22UG4 T;g;‘:é?a‘:f:n"; CAYENNE- | 13 | 26 | 8
29/11/2022 | 30/11/2022 | 22E98 Module spécifique Troyes 16 32 0
07/11/2022 | 08/11/2022 | 22UG5 EXE.'?EGSESS"T)SE?_EQLE SOLAIZE 8 | 16 | 2
17/10/2022 | 18/10/2022 | 22UG6 EXEﬁ;SESS'?SE?_EQLE SEVRIER 5 | 10 | 1
22/09/2022 | 230912022 | 22¢03 | OUYERTURE SLUR LE CLICHY g8 | 16 | 4
05/09/2022 | 06/09/2022| 22C04 | Mo oe O CLICHY 7 | 14| 2
12/0912022 | 13/09/2022| 22Fve | CUYERTURE SURLE ccHy | 14 | 28 | 8
15/09/2022 | 16/09/2022| 22CE7| ARGUMENTATION PARIS 1M | 2| 5
21/11/2022 | 23111/2022 | 22FW0|  Module spécifique CLICHY 13 | 39 | 4
26/00/2022 | 20/09/2022 | 22FW1 | TECANI LS BF PARIS | 8 | 16 | 4
13110/2022 141102022 | 22c08 |  Frarcelement ot PARIS | 11 | 22 | 8
05/10/2022 | 07/10/2022 | 22FW2| Module spécifique LES MATHES | 36 | 108 | 10
05/10/2022 | 07/10/2022 | 22FW3| Module spécifique LESMATHES | 37 | 111 | 8
05/10/2022 | 07/110/2022 | 22FW4| Module spécifique LESMATHES | 36 | 108 | 9
05/10/2022 | 07/10/2022| 22FW5|  Module spécifique LESMATHES | 30 | 90 | 7
28/09/2022 | 30/09/2022 |22FW7| Module spécifique I';Qggﬁgﬁh'éi | s0 | 150 | 17
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06/10/2022 | 07/10/2022| 22515 | Module spécifique PARIS 13 | 26 | 5
13/10/2022 | 14/10/2022| 22816 | Module spécifique STRAPHAEL | 25 | 50 | 10
13/10/2022 |14/110/2022| 22517 |  Module spécifique CHAMBERY | 26 | 52 | 9
19/10/2022 | 21/10/2022| 22518 | Module spécifique LAROCHELLE | 30 | 89 | 10
01/12/2022 | 02/12/2022| 22FW8| Module spécifique SAINTAIGNAN | 30 | 60 | 6
01/12/2022 | 02112/2022| 22FW8|  Module spécifique SAINTAIGNAN | 26 | 52 | 14
19/10/2022 | 21110/2022| 22519 | Module spécifique GROIX 21 | 63 | 2
08/11/2022 | 09/11/2022| 22520 | Module spécifique STOILLESLES | 24 | 48 | 10
20/10/2022 | 20/10/2022 | 22034 |  Préparation des Grenoble 10 | 10 | 3
élections
00/11/2022 |10/11/2022| 22521 | Module spécifique P 20 | 58 | 9
07/11/2022 | 09/11/2022 | 22FX0 | Module spécifique LESMATHES | 25 | 75 | 1
07/11/2022 | 09/11/2022| 22FX1 | Module spécifique LES MATHES | 40 | 120 | 13
06/12/2022 | 06/12/2022 | 22D37 |  Fréparation des PERIGUEUX | 15 | 15 | 4
élections
07/11/2022 | 09/11/2022 | 22FX3 | Module spécifique LESMATHES | 20 | 60 | 5
07/11/2022 | 09/11/2022 | 22FX4 | Module spécifique LESMATHES | 20 | 60 | 6
07/11/2022 | 09/11/2022| 22FX5 | Module spécifique LESMATHES | 20 | 60 | 9
07/11/2022 | 09/11/2022 | 22FX6 | Module spécifique LESMATHES | 21 | 63 | 11
07/11/2022 | 09/11/2022 | 22FX7 | Module spécifique LESMATHES | 20 | 60 | 4
06/10/2022 | 07/10/2022 | 22UBS LE CSE DIJON g8 | 16 | 3
1311212022 | 13112/2022 | 22p3g |  Preparation des CAEN 8 8 1
élections
06/12/2022 | 08/12/2022 | 22G19 OUgsﬁgE:'iilss‘&r‘éLE PARIS 20 | 59 | 7
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Annexe

Note descriptive d’actions mises en ceuvre par la CFE-CGC qui ont concouru aux charges qui ont été exposées au titre des
missions 1, 2 et 3 en 2022. Ces actions concernent les thématiques de I'économie et de la protection sociale (1), de I'emploi,
du travail et des questions juridiques associées que traite la CFE-CGC (ll) et les questions qui relévent de I'ensemble de ces
thématiques dans une approche européenne et/ou internationale (Ill). S’y ajoute un point sur les formations syndicales. Ces
thématiques nécessitent une veille juridique, la rédaction de documents notamment d’analyse et/ou a visée pédagogigue
ou encore la participation aux instances paritaires dédiées qui entrent dans le champ des missions éligibles aux financements
de 'AGEPN. On retrouve sur 'ensemble de ces thématiques des activités d’animation des réseaux de mandatés CFE-CGC qui
comprend le support technique, notamment juridique, a I'exercice des fonctions dévolues, ainsi que leur formation et

information.

I Actions sur les thématiques « économie et protection sociale » (service économie protection sociale et
secteurs associés de la CFE-CGC) :

La CFE-CGC a traité de questions portant notamment sur :

- La protection sociale au sens global du terme (les différentes branches de la sécurité sociale, réflexions travaux sur les
projets de création/renforcement d’une branche autonomie, la protection sociale complémentaire, |'aide sociale), et de
prévoyance, analyse du PLFSS 2022, du PNR, sécurité sociale écologique, accords de branche sur la prévoyance et la retraite,

- Les problématiques liées & |a retraite et aux projets de réformes proposés (travaux du Cor et projets de réforme de la
retraite).

- Les questions économiques et fiscales ayant des impacts sur les thématiques qui entrent dans le champ d’activité de la
CFE-CGC. : PLF 2022 et 2023, préparation des positions sur I’ANI partage de la valeur ajoutée,

. Actions sur les thématiques de I'emploi, du travail et des questions juridiques associées (service emploi
formation travail et secteurs associés de la CFE-CGC)

La CFE-CGC a traité de questions portant notamment sur :

- Les problématiques relatives au temps de travail

- Les problématiques de dialogue social, de négociation collective aux différents niveaux de négociation
- Les problématiques d’emploi et de mesures en faveur de I'emploi

- Les problématiques relatives a I’égalité professionnelle et aux discriminations.

[IR Actions sur les thématiques Développement durable — RSE {service économie et protection sociale et Europe
et international)

Actions :

Groupes de travail et table ronde sur la biodiversité, analyse du rapport du GIEC 2022, du projet SNB 3, pour le Sénat
contribution « protéger et accompagner les individus en construisant la sécurité sociale écologique du XXléme siécle»,
analyse du Programme National de Réforme 2022, groupe Global Compact, analyse prérogatives environnementales des
IRP, CNTE groupe de travail Accélération des énergies renouvelables, discussions paritaires sur la transition écologique et le
dialogue social , rapport ressources de demain, Avis CNTE PIL nucléaire, analyse COP 27.
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V. Actions sur les thématiques Santé au travail (service économie et protection sociale et secteur associé)

Actions :

Suivi de ’ANI et de la loi Santé au travail (comité de suivi, rédaction du Passeport prévention), analyse, concertations et
propositions sur les projets de décret, négociations ANl ATMP, Support technique a nos adhérents et militants, analyse des
accords de branche, positionnement et propositions que le PLFSS, participation aux différentes instances (SCCA, CATMP,
COCT...).

V. Actions sur le thématiques Temps de travail (service emploi, formation, travail)

Actions :

Support technique (mise a jour du guide du télétravail et mémo questions/réponses) a destination de nos adhérents,
porteurs de mandats et négociateurs (notamment thématique du forfait-jours des cadres), en relation avec la loi santé au

travail, analyse du télétravail a I'étranger.

VI. Actions sur les thématiques Dialogue social {service emploi, formation, travail)

Actions :

Bilan de la négociation collective en 2022, observatoire des accords de branche, restructuration des branches SCCA
(participation aux réunions, travaux, séances plénieres, retours aux fédérations), participation au HCDS (Groupe de suivi),
représentativité : support aux militants des branches (négociation accords préélectoraux, élections) et catégoriel
(négociation encadrement, soutien aux militants sur le catégoriel dans les branches, les accords collectifs et son application),
restructuration des branches (travaux interfédéraux et échanges paritaires), support technique aux représentants des
branches sur les accords de performance collective.

VII. Actions sur les thématiques Emploi et formation professionnelle (service emploi, formation, travail)

Actions :

Audition Sénat et ministére sur France compétences, travaux du CNNCEFP, OPCO, transitions professionnelles et certification
et qualité des formations, politiques de 'emploi, métiers en tension, pour I'Europe Métiers du numérique et du climatique,
travail le dimanche, Support technique a I'égard de nos mandants sur les questions d'emploi dans le cadre paritaire -
Communication/échanges sur ces questions a destination de nos mandants.

VIII. Actions sur les thématiques Egalité professionnelle (services emploi, formation, travail, économie et
protection sociale, Europe et international)

Actions :

Support technique et pédagogique a destination de nos adhérents, Support négociateur d’accords branches, entreprises sur
les aspects relatifs a I'égalité professionnelle - égalité salariale Confédération européenne des cadres (CEC), animation du

réseau Equations
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IX. Actions sur les thématiques Europe et international (service Europe et international)

Actions :

Paquet législatif « Devoirs de vigilance », 109éme session OIT, rapport égalité hommes-femmes France (BIT), note
transversale Dialogue social (premier ministre), Global Compact, directive européenne salaires minimaux, rapport « Droits
de "homme France », pour le Bit note « Economie sociale et solidaire », 110%™ conférence internationale du travail,
télétravail transfrontalier intra-européen, réunions PCN, convention internationale maritime, CNCDH Entreprises et droits
humains, Comité de suivi de la politique extérieure de I'UE, CDSEI (Réunions), réunions OCDE / TUAC, réunions G7, CNCDH
(Participation aux groupes de travail et aux assemblées plénieres), CEC (participation aux réunions statutaires et aux travaux
menés dans le cadre du dialogue social européen), supports téchniques a I'égard de nos mandants sur les questions Europe
et international dans le cadre paritaire.

X. Actions sur les thématiques Prud’homie (service emploi, formation, travail)

Actions :

Conseil supérieur de la prud’homie (réunions, restitution des réunions) et DGT (préparation de la nouvelle convention 2023)
— Animation et support technique réseau prud’hommes dans les territoires

Xl Mission 3 Formation économique, sociale et syndicale (centre de formation syndicale et services d’études
pour défini et assurer les modules)

Uannée 2022 a été une année de rattrapage sur les sessions des stages de formation syndicale aprés 2020 et 2021.
Outre les stages « traditionnels », contrat de travail ouverture au syndicalisme, CSE, C.E. européen, élections
professionnelles, lecture des comptes... (voir pages 14 a 40 du rapport), la CFE-CGC, sur la demande de ses militants,
sections syndicales et syndicats les modules RSSE, prérogatives environnementales des CSE, valorisation du dialogue
social, appui aux sections syndicales, harcélement et discriminations, préparation aux élections professionnelles
notamment. Les modules spécifiques sont des modules conventionnels de branche.
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Temps de travail exposé

EPS
M1 (jours) M2
(jours)
Chef de service 96.5 21.5
Chargée d’études 90.5 215
Chargée d’études 71 20
Chargée d’études 89 2
Chargée d’études 94 30.5
Chargé d’études 110.5 315
Chargée d'études 157 24.5
Total 708.5 151.5
EFT
M1 (jours) M2
(jours)
Chef de service 122.5 2.5
Chargée d’études 150 12
Chargé d’études 55 50
Chargée d’études 147 4
Chargé d’études 67 67
Chargée d’études 118 7
Chargé d’études 32 24
Total 691.5 166.5
El
M1 (jours) M2
(jours)
Chef de service 135 9
Chargée d’études 134 9
Chargée d’études 106 18
Total 375 36
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CONFEDERATION FRANCAISE DE 'ENCADREMENT (GC
Maison de la CFE-CGC
59, rue du Rocher
75008 PARIS

Président de la CFE-CGC

Francois HOMMERIL
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Fait a Paris, le 22 juin 2023

Trésoriére de la CFE-CGC
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