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édito
christine lê
Secrétaire nationale élue lors du 38ème congès

Mesdames, Messieurs, 

Suite à l’arrêté de nomination, vous avez été désignés conseillères et conseil-
lers prud’hommes pour la mandature 2023-2025. 

Vous êtes désormais investi d’une mission importante, représenter la CFE-CGC 
au sein de votre juridiction. 

Avec plus de 800 conseillères et conseillers sur la France et l’Outre-mer, dont 
une grande majorité en section encadrement, la CFE-CGC se place au premier 
rang des organisations syndicales pour cette section. 

Les conseillères et conseillers n’ayant jamais exercé un mandat prud’homal 
bénéficient d’une formation initiale de 5 jours, dispensée par l’École nationale 
de la magistrature (ENM).  

Afin d’accompagner l’ensemble de nos conseillères et conseillers (nouveaux et 
renouvelés) dans ce mandat, la CFE-CGC a pris des dispositions pour organiser 
un dispositif de formation continue. Ces formations vous aiderons à juger se-
reinement et efficacement dans le respect des règles de déontologie.

Tous nos meilleurs vœux de réussite, et portez au plus haut l’image de la 
CFE-CGC dans l’exercice de votre mandat.

Le secteur dialogue social, vous souhaite bonne lecture de ce guide. 

Le 38ème congrès CFE-CGC de Tours a désigné une nouvelle 
équipe confédérale avec une nouvelle distribution des secteurs. 

Fier des travaux menés à vos côtés durant ces années, je tenais 
à vous remercier pour le travail accomplie ensemble. 

Je vous souhaite à toutes et à tous une excellente continuation. 

Bien à vous,
gilles lecuelle
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fiche 1 - ma désignation au poste 
de conseiller prud’hommes

ce qu’il faut retenir

Vous devez respecter les conditions légales :
 �vous devez être adhérent CFE-CGC et à jour de cotisation depuis au moins 

2 ans et figurer dans le SIA confédéral ;
 �le dossier de candidature se constitue auprès du mandataire départemental
 �le mandat 2023-2025 est de 3 ans ;
 �des désignations complémentaires peuvent être effectuées en cours de 

mandat afin de compléter les sièges vacants.

Pour cette fiche, vous trouverez les annexes :
 ��« Aide à la constitution du dossier candidat à la fonction de conseiller 

prud’hommes : liste des pièces justificatives à fournir » ;
 �contactez votre union départementale CFE-CGC ;
 �lettre d’information à l’employeur de la candidature du (de la) salarié(e) ;
 ��lettre d’information à l’employeur de la nomination du (de la) salarié(e) ;
 �tableau de répartition IDCC/section ;
 �carte des conseils de prud’hommes ;
 �IPC N°05-2022 relative à la désignation des conseillers prud’hommes du 

mandat 2023-2025.

les conditions liées à la candidature

Peuvent être conseiller(e) prud’hommes : 
•	 les salarié(e) ;
•	 les personnes à la recherche d’un emploi inscrites sur la liste des demandeurs 

d’emploi ;
•	 les personnes ayant cessé d’exercer toute activité professionnelle1.

Vous devez également justifier2 :   
•	 de la nationalité française ; 
•	 d’être âgé(e)s de vingt et un ans au moins ;
•	 d’avoir exercé une activité professionnelle de 2 ans ou justifier d’un mandat 

prud’homal dans les 10 ans précédent la candidature.
		
Vous ne devez pas :
•	 avoir au bulletin n°2 du casier judiciaire de mentions incompatibles avec 

l’exercice des fonctions prud’homales et n’être l’objet d’aucune interdiction, 
déchéance ou incapacité relative à leurs droits civiques ;

•	 être candidat(e) sur plus d’une liste, d’une section ou d’un conseil de 
prud’hommes3 ;

1	 Article L.1441-6 du Code du travail
2	 Article L.1441-7 du Code du travail
3	 Article L.1441-9 du Code du travail



retrouvez l’intégralité  
de ce document  

sur l’intranet de la cfe-cgc

intranet.cfecgc.org
Chaque adhérent peut accéder à l'intranet en entrant son identifiant et mot de 
passe. 

Vous ne les avez pas encore ? Rien de plus simple. Connectez-vous à Monprofil   
http://monprofil.cfecgc.org/inscription  
et ils vous seront envoyés automatiquement. 

Une question ? Envoyez un e-mail à : monprofil@cfecgc.fr.

http://intranet.cfecgc.org



