A LA CFE-CGC, NOUS
DEFENDONS LE DROIT A
LA FORMATION POUR LES

SALARIES DES TRES
PETITES ENTREPRISES
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NOUS OEUVRONS A MAINTENIR LE
DISPOSITIF DE TRANSITION
PROFESSIONNELLE REMUNEREE OFFRANT
A CHAQUE SALARIE LA POSSIBILITE DE
SUIVRE DES FORMATIONS LONGUES

)



NOUS VEILLONS A CE QUE LA
FORMATION SOIT UTILE ET QUE LA
CHARGE DE TRAVAIL SOIT AMENAGEE EN

CONSEQUENCE >



NOUS PARTICIPONS ACTIVEMENT,
EN COLLABORATION AVEC DIFFERENTES
STRUCTURES A LA GESTION RESPONSABLE DES
DISPOSITIFS DE FORMATION, INCLUANT :
o L’APPRENTISSAGE,
o LES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION
« ET DES PROGRAMMES DE FORMATION >
SPECIFIQUEMENT DESTINES AUX TRES
PETITES ENTREPRISES (TPE)



ABONNEZ-VYOUS
POUR EN SAVOIR
PLUS !
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