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régionale de 1'Ouest-atlantique régionale de Versailles et du Centre

Confédération Francaise de I'Encadrement - CGC
CFE-CGC

Attestation des commissaires aux comptes relative au rapport annuel visé a ’article L. 2135-16 du Code du
travail pour ’année civile 2024

Au Président,

En notre qualité de commissaires aux comptes de la CFE-CGC et en réponse a votre demande formulée dans le cadre
de I’application de I’article 8 du réglement de gestion et d’attribution des fonds de I’AGFPN, nous avons établi la
présente attestation sur les informations figurant dans le rapport ci-joint, prévu par I’article L. 2135-16 du Code du
travail.

Ces informations ont été établies sous votre responsabilité et celle du trésorier de la CFE-CGC a partir des livres
comptables ayant servi a la préparation des comptes annuels pour I’exercice clos le 31 décembre 2024 et, en tant
qu’organisation attributaire ayant reversé une partie des crédits pergus par I’AGFPN a d’autres organisations, a partir
des données regues de chaque organisation bénéficiaire de ces crédits.

Il nous appartient d’attester les informations figurant dans ce rapport, dés lors qu’elles sont prévues par le réglement
financier de I’AGFPN.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine professionnelle
de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces diligences qui ne constituent

ni un audit ni un examen limité, ont consisté, par sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection a :

e vérifier que toutes les informations requises par I’article 8 du réglement financier de I’AGFPN figurent
dans le rapport ;

o  vérifier la concordance des montants mentionnés au titre des financements octroyés par I’AGFPN avec
la convention de financement et les données comptables ;
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vérifier la concordance des charges affectées a chacune des missions prévues a I’article L. 2135-11 du
Code du travail avec les données comptables, étant précisé qu’il ne nous appartient pas de vérifier
’¢ligibilité de ces charges au financement par ’AGFPN ou la conformité des dépenses avec la
définition des missions ;

vérifier que les régles appliquées pour I’affectation des charges sont décrites dans le rapport et qu’elles
sont conformes avec les décisions de la direction ;

vérifier, sur la base de tests, la conformité de fonctionnement du processus d’affectation des charges
avec la description qui est faite ;

apprécier la sincérité¢ des informations figurant dans le rapport, a I’exclusion de celles qu’il ne nous
appartient pas de vérifier au regard du réglement financier de I’AGFPN.

Sur la base de nos travaux, nous n’avons pas d’observation a formuler sur les informations figurant dans le rapport

joint.

Niort et Paris-La Défense, le 20 juin 2025

CFE-CGC

Les Commissaires aux Comptes

GROUPE Y AUDIT ERNST & YOUNG et Autres

A Thivmy (omille

Pierre FROIDURE Thierry CORNILLE
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%

1. DECLARATION SUR L’'HONNEUR

Je soussigné, Francois HOMMERIL, Président de la CFE-CGC, déclare sur I'honneur que les dépenses citées dans le
rapport annuel 2024 joint a la présente déclaration, ont été utilisées conformément a leur destination prévue dans la
convention signée avec ’AGFPN et a I'article L.2135-11 1° du Code du travail.

Fait a Paris, le 17 juin 2025

Frangois HOMMERIL
Président
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2. IDENTIFICATION DES FINANCEMENTS OCTROYES

Mission 1 Interprofessionnel

Année de collecte de référence

2024
2024
2024
2024
2024

Date de réception des crédits

Mission 1 Branches

Année de collecte de référence
2024
2024
2024

2024
2024

Mission 2

Année de collecte de référence

2024

Date de réception des crédits

Juin 2024
Juillet 2024
Octobre 2024
Janvier 2025
Avril 2025

Juin 2024
Juillet 2024

Octobre 2024

Date de réception des crédits

Juin 2024
Avril 2025

Mission 3 FESS

Année de collecte de référence

2024

Date de réception des crédits

Janvier 2025
Avril 2025

Juin 2024
Avril 2025

Montant

701 491
1155396
1155396
1114132
1096 274
5222 689

Montant

590 823
973 120
973 120
938 366
932 182
4407 611

Montant

310 221
1081
311 302

Montant

4052774
1396
4054 170
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Mission 3 0.016%

Acomptes Année de collecte de référence  Date de réception des crédits Montant

1 2024 juin 2024 281 582

2 2024 juillet 2024 464 227

3 2024 octobre 2024 464 227

4 2024 janvier 2025 447 648

5 2024 avril 2025 440 992
Total 2098 676

Mission 4 Contributions conventionnelles au dialogue social Opco Constructys

Acomptes Année de collecte de référence  Date de réception des crédits Montant

1 2015/2023 avril 2025 1300 042

2024 avril 2025 214 054

Total 1514 096
Total financement 2024 17 608 544
M1 Interprofessionnel 5222 689
M1 Branches 4 407 625
M2 311 302
M3 FESS 4054170
M3 0,016% 2098 676
M4 1514 096

La CFE-CGC comptabilise en produits de I'année 2024, les fonds regus au titre de I’AGFPN en 2024 et en produits a recevoir fin 2024, les
fonds recgus jusqu’en avril 2025 concernant la collecte 2024.
Pour finir, les produits comptabilisés s’élevent a 17 608 544 euros.
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3. IDENTIFICATION ET DESCRIPTION DES MOYENS MIS EN CEUVRE POUR REALISER LES
ACTIONS RELEVANT DES VOLETS 1, 2 et 3 DE L'AGFPN

3.1 IDENTIFICATION DES MOYENS MIS EN CEUVRE POUR REALISER LES ACTIONS RELEVANT DU VOLET 1 DE L’AGFPN

Préambule :

Ce rapport financier a été établi sur la base de données comptables 2024 en date du 24 février 2025 qui n'ont fait I'objet ni
d'un arrété ni d’une approbation par I'organe délibérant de la CFE-CGC.

Ce document explicite le financement des actions décrites dans la partie 3.4 année 2024 de la CFE-CGC sur les missions
paritaires au titre de I'article L.2135-11 1° du code du travail.

Charges
Inducteur temps passé Charges directes (K€) indirectes K€) Total (K€)
Service Service Service Salaires Hors salaires Salaires

Indirects

(fonctions

EPS EFT El EPS EFT El supports)
Mission 1 55% 39% 64% 327 201 171 7 224 1485 9408
Mission 2 17% 7% 9% 93 36 24 1721 354 2228
Total 420 237 195 8945 1839 11636

Les inducteurs retenus pour les charges indirectes sont la moyenne des inducteurs des trois services d’études (EPS Economie
Protection sociale, EFT Emploi Formation Travail et El Europe International pondérée par les effectifs), soit 50.79% pour la
mission M1 et 12.10% pour la mission M2.

Tableau de synthése des moyens mis en ceuvre pour réaliser la mission n°1 :

Mission d’intérét général Partie interprofessionnelle (€)

Montant des charges 2024 directement imputables a la mission 1 sur les seuls salaires : 698 925
Quote part de charges indirectes retenues au titre de I’exercice 2024 : 8709374
Montant total 9 408 299
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Détail des moyens affectés pour réaliser la mission n°1 :

Les charges directement imputables a la mission paritaire sont les suivantes :

AGFPN 2024
CFE-CGC
Mission 1
Compartiment interprofessionnel

Valorisation du temps de travail Missions paritaires

Affectés directement aux missions paritaires

Valorisation du temps de travail

Service Emploi, Formation et Travail (6)
Service Economie et protection sociale (7)

Service Europe International (3)

Total affecté directement

Bases

475 386

575 479

268 299

1319164

Affectés
(Inducteurs
individuels)

201013

326 948

170964

698 925

Les charges indirectes imputables a la mission paritaire interprofessionnelle sont les suivantes :

Moyenne retenue : 50.79% sauf Développement et Controle 25%

Quote part de salaires affectés indirectement
Services supports

Communication (7)

Direction (7)
Controle (3)
Comptabilité (5)
Développement (2)

Moyens généraux/informatique (8)

Total quote part de salaires affectés indirectement

Assiette
rémunérations
601 076

854 526
387 289

491 985

180101

692 926

3 207 903

Affectés
305 292

434 022

98 354

249 884

45 738

351944

1485234
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Charges affectées indirectement mission 1 interprofessionnelle

Nature Assiette 2024 Affecté

Inducteur M1

50.79%
Charges fixes 6 415 527 3258510
Instances territoriales 6 014 673 3054912
Instances confédérales 520 976 264 609
Missions externes 235509 119 617
Missions internes 4434 2252
Communication 374 449 190 186
Parutions confédérales 81900 41 598
Internet/Intranet 58 29
Manifestations diverses 575 745 292 427

Total de charges affectées
indirectement hors salaires 14 223 271 7 224 140
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Mission 1 Branches

Fédérations et syndicats Charges Charges Total

directes indirectes
Agroalimentaire 761 936 81 556 843 492
Assurance 122 187 125 968 248 155
Banque 42 043 260991 303 034
Chimie 161 484 44 491 205 975
Construction 78 289 155 037 233 326
Energies 7 980 109 531 117 511
ENERMINE 38 218 66 076 104 294
FASS 75548 62 954 138 502
FCCS 79431 79431
FIECI 433 843 193 007 626 850
FNECS 336 454 437 466 773920
FDEA 18 785 18 785
GFPP 54 463 2560 57 023
INOVA 75 550 57 461 133011
Métallurgie 412 210 1061537 1473747
IPRC 21400 26 298 47 698
SNECA 1500 217 916 219416
Transports 512 484 160 238 672 722
FNEMA 4 000 1792 5792
Total 3237825 3064879 6302684
Unions territoriales Charges directes Charges indirectes Total
Nouvelle Aquitaine 36 442 1886 38 328
PACA 69 180 17 527 86 707
IdF 30732 100 111 130 843
Auvergne Rhone Alpes 39 096 77 173 116 269
Normandie 3260 16 990 20 250
Grand Est 62 059 45 183 107 242
Hauts de France 27 471 33912 61 383
Bretagne 19 799 24 448 44 247
Centre 29 693 13 241 42 934
Pays de Loire 31989 2358 34 347
Bourgogne Franche Comté 18 975 56 874 75 849
Occitanie 40 604 72 946 113 550
Total 409 300 462 649 871949

Au moment ou ce rapport est rédigé, le solde 2024 n’a pas encore été reversé aux branches.
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3.2 IDENTIFICATION DES MOYENS MIS EN CEUVRE POUR REALISER DES ACTIONS RELEVANT DU VOLET 2 DE L’AGFPN

Mission 2 participation a la conception, a la mise en ceuvre et au suivi des politiques publiques

Montant des charges 2024 directement imputables a la mission 2 : 152 525
Quote part de charges indirectes retenues au titre de I’exercice 2024 : 2 074 880
Montant total 2 227 405

Détail des moyens affectés pour réaliser la mission n°2 :

Les charges directement imputables a la mission Politiques publiques sont les suivantes :

Affectés directement aux missions paritaires Bases Affectés
Valorisation du temps de travail

Service Emploi, Formation et Travail (6) 475 386 35541

Service Economie, Protection sociale (7) 575 479 93413

Service Europe et International (3) 268 299 23571
Total affecté directement 1319 164 152 525

Les charges indirectes imputables a la mission 2 politiques publiques sont :

Moyenne retenue : 12.10% sauf Développement et Controle 6%.

Affectés en services supports (valorisation du temps de travail) Bases Affectés
12.10%
Communication (7) 601 076 72731
Direction (7) 854 526 103 399
Comptabilité (5) 491 985 59 531
Développement (2) 180101 10 896
Moyens généraux/informatique (8) 692 926 83 845
Controle (3) 387 289 23431
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Total affecté indirectement temps de travail (€)

Affectés en charges indirectes (€)

Nature de charges
Charges fixes
Instances territoriales
Instances confédérales
Missions externes
Missions internes

Communication

Parutions confédérales
Internet/Intranet
Manifestations diverses

TOTAL (€)

3 207 903

Assiette

6 415 527

6 014 673

520976

235 509

4434

374 449

81900

58

575 745

14 223 271

353 835

Inducteur M2
12.10%
776 292
727 788

63 039
28 497

537

45 309

9910

69 666

1721045
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3.3 IDENTIFICATION DES MOYENS MIS EN CEUVRE POUR REALISER DES ACTIONS DU VOLET 3 DE L’AGFPN

Mission 3 Formation syndicale (€)

Montant des charges 2024 directement imputables a la mission : 6388 241
Quote part de charges indirectes retenues au titre de I’exercice 2024 : 1139052
Montant total 7527 293

Les charges directes sont composées du cout total des stages et d’une partie de la rémunération des formateurs : 6 388
214 € pour 22 238 journées stagiaires.

Les charges indirectes sont composées de :
e Frais de réalisation des formations :
e Frais d’accompagnement des formations : 1 139 052 dont :
- Quote part des frais de gestion : 873 916

- Quote part des frais de salaires : 265 136

Les sommes pergues en 2024 au titre de cette mission sont de :
- 4054 170 € pour la mission formation syndicale au titre de la subvention DGT)

- 2098 676 € pour la mission formation syndicale au titre du 0.016%

Crédits pergus K€ 2024 Dépenses justifiées | 2024 Différence
Mission 1 Interpro 5223 Mission 1 Interpro | 9 408 4185
Mission 1 branches 4408 Mission 1 Branches | 7 174 2766
Mission 2 311 Mission 2 2227 1916

11
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Mission 3 Subvention et Mission 3

0.016% 6 153 Subvention et 7 527 1374
0.016

Mission 4 (2015-2023) 1300 Mission 4 (2015- 1440 140
2023)

Mission 4 (2024) 214 Mission 4 (2024) 358 144

TOTAL 17 609 28134 10525

3.4 NOTE DESCRIPTIVE DES MOYENS MIS EN CEUVRE PAR L’'ORGANISATION QUI ONT CONCOURU AUX
CHARGES QUI ONT ETE EXPOSEES

4. DESCRIPTION DU PROCESSUS D’AFFECTATION DES CHARGES AUX MISSIONS 1
« CONCEPTION, ANIMATION ET EVALUATION DES POLITIQUES MENEES
PARITAIREMENT » ET 2 « PARTICIPATION AUX POLITIQUES PUBLIQUES

Le processus d'affectation des charges a chaque rubrique de mission d'intérét général (article L. 2135-11 du Code du travail)
retenu par la Confédération CFE-CGC fait I'objet deux types de traitements.

Le premier type de traitement concerne les missions visées aux 1° et 2° de ce méme article, a savoir la conception, la gestion,
I'animation et I'évaluation des politiques menées paritairement, d'une part et, d'autre part, la participation des organisations
syndicales de salariés et des organisations professionnelles d'employeurs a la conception, a la mise en ceuvre et au suivi des
politiques publiques.

Elles ont tout d'abord fait I'objet d'une identification précise, détaillée, au sein de I'ensemble des activités menées par la
Confédération CFE-CGC. L'identification des missions relevant du 1° et 2° de l'article L. 2135-11 du Code du travail a permis
de lister les personnels directement en charge d'accomplir les taches qu'elles induisent pour la Confédération et d'évaluer
sur déclaratif leur temps de travail consacré a ces missions.

Trois services « techniques » sont directement affectés a I'accomplissement de ces taches. Il s'agit des services dit « d'études
» qui traitent de toutes les questions relatives aux missions visées aux 1° et 2° de I'article L. 2135-11 du Code du travail en
fonction des demandes des élus et des axes de travail déterminés par la direction confédérale. Il y a tout d'abord le service
« Economie et Protection sociale », avec 8 salariés en 2024 (une cheffe de service, une assistante et 6 conseillers techniques
en économie et protection sociale présents sur I'année). Il y a ensuite le service « Emploi, Formation et Travail », avec 7
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salarié¢s en 2024 (un chef de service, une assistante et 5 conseillers techniques en droit et
emploi/formation/représentativité/paritarisme présents sur I'année). Il y a enfin le service « Europe et International », avec
3 salariées (une cheffe de service et deux conseilleres techniques). Pour le service « Economie et protection sociale », sur
les 8 salariés, 7 ont réalisé directement les missions d’intérét général éligibles aux financements de I’AGFPN. Pour le service
Emploi, Formation et travail, 6 salariés ont réalisé directement les missions d’intérét général éligibles aux financements de
I’AGFPN. Pour le service Europe et International, 3 salariées ont réalisé directement les missions d’intérét général éligibles
aux financements de I’AGFPN. Ce sont ces 16 salariés qui remplissent des feuilles de temps et dont les inducteurs de temps
déduits de leur activité ont servi de clé de répartition pour I'affectation des charges indirectes. Toutefois, pour le calcul de
I'inducteur des charges indirectes, seuls les salariés ayant été présents au moins 100 jours dans I'année ont été retenus (7
pour le service Economie Protection sociale et 6 pour le service Emploi, Formation et travail et 3 pour le service Europe et
International) afin de ne pas donner une image fausse des inducteurs.

Ces personnels ont été tenus de réaliser des feuilles de temps destinées a établir avec précision le temps passé par eux a
I'accomplissement des taches liées aux missions relevant du 1° et 2° de I'article L. 2135-11 du Code du travail au sein de leurs
diverses taches a réaliser pour la Confédération, apres identification précise des missions éligibles. Cette mesure de temps
de travail consacré a ces missions a permis de constituer des inducteurs de temps pour ces salariés. Ces inducteurs de temps
ont permis de déterminer les montants salariaux chargés employeurs engagés par la CFE-CGC pour I'accomplissement direct
de ces missions.

Le deuxiéme type de traitement concerne les charges indirectes. Ce sont les inducteurs de temps qui ont servi de clé de
répartition pour déterminer |'affectation des charges indirectes aux autres services des différentes missions qui ont été
préalablement identifiés. Les missions d'intérét général visées aux 1° et 2° de l'article L. 2135-11 du Code du travail ont en
effet pour conséquence de mettre en jeu les services de la Confédération selon un processus immuable : chaque mission
nécessite une intervention technique (services études au sein desquels I'on trouve des personnels dédiés, chaque service
est rattaché a plusieurs secrétaires nationaux (p6les politiques) qui sont en charge de ces missions d'intérét général), une
fois celle-ci réalisée d'autres services seront amenés a intervenir (ex. le cabinet pour les relations avec les institutions
publiques et/ou paritaires, le service presse, le service communication, etc.). Afin que ces missions puissent étre réalisées
les services dédiés aux fonctions support seront mobilisés pour la plupart et principalement a due proportion (service RH,
service comptabilité, etc.). Principalement car pour 5 salariés (service Action syndicale et Service Subventions Procédures et
Contréle), ce temps de travail a été évalué en tenant compte de leurs autres missions notamment liées a d’autres
subventions.

Ce processus d’affectation des charges a été validé par le Bureau national de la CFE-CGC le 02/06/2025

Président Trésoriére nationale

Frangois HOMMERIL Farida KARAD
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Stages Formation syndicale

Date début Réf. Stage Libellé Durée Ville du lieu Effectif IS Dont femmes
11/01/2024 '24E01 EDCM 2 Paris 12 24 5
01/02/2024 '24E05 EDCM 2 MONTPELLIER 11 22 []
13/02/2024 '24E07 EDCM 2 Sochaux 11 22 [}
10/04/2024 '24E09 EDCM 2 AIX EN PROVENCE 13 26 2
04/04/2024 '24E11 EDCM 2 Paris 6 12 1
27/05/2024 '24E12 EDCM 2 paris 14 28 3
28/05/2024 '24E13 EDCM 2 SOCHAUX 8 16 2
23/01/2024 '24F03 Bien préparer ses élections / I'accord dialogue social 2 CICHY VOCO 26 52 14
22/01/2024 '24F04 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 3 PARIS ESPACE BATIGNOLLES 19 56 4
22/01/2024 '24F05 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 CLICHY vOCO 22 43 3
29/01/2024 '24F06 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 LE MANS 21 a2 1
01/02/2024 '24F07 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 SAINT REMY LES CHEVREUSE 24 47 [}
01/02/2024 '24F08 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 LYON 24 48 5
05/02/2024 '24F09 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 SAINT JEAN DE BRAYE 20 40 1
05/02/2024 '24F10 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 SEVRIER 22 44 3
08/02/2024 '24F11 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 CLICHY VOCO 21 42 3
12/02/2024 '24F12 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 CLICHY vOCO 22 44 2
12/02/2024 '24F13 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 3 PARIS BURO CLUB 20 40 1
15/02/2024 '24F14 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 ECHIROLLES 16 32 1
19/02/2024 '24F15 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 MONTAIGUT SUR SAVE 18 36 4
22/02/2024 '24F16 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 MARGNY LES COMPIEGNE 24 48 2
26/02/2024 '24F17 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 MONTAIGUT SUR SAVE 24 48 10
29/02/2024 '24F18 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 SOCHAUX 23 45 0
07/03/2024 '24F19 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 BOURG EN BRESSE 19 37 3
11/03/2024 '24F20 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 3 PARIS 18 54 3
14/03/2024 '24F21 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 SAINT MARTIN DU VIVIER 21 42 2
14/03/2024 '24F22 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 BLOIS 21 42 4
18/03/2024 '24F23 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 KNUTANGE 20 40 3
18/04/2024 '24F24 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 BRIOUDE 23 46 4
21/03/2024 '24F25 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 AIX EN PROVENCE 23 45 1
25/03/2024 '24F26 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 TROYES 18 36 [}
25/03/2024 '24F27 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 ERSTEIN 23 46 1
04/04/2024 '24F28 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 ORANGE 24 48 2
08/04/2024 '24F29 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 NANTES 20 40 5
27/05/2024 '24F31 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 LE MANS 20 40 0
30/05/2024 '24F32 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 METZ 21 42 2
13/06/2024 '24F34 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 MONTAIGUT SUR SAVE 22 44 8
10/06/2024 '24F35 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME 2 CLICHY VOCO 17 34 2
08/04/2024 '24F38 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE 2 CLICHY vOCO 24 48 3
11/04/2024 '24F39 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE 2 SOCHAUX 20 40 3
18/04/2024 '24F40 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE 2 LE MANS 19 38 2
27/05/2024 '24F41 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE 2 ERSTEIN 17 32 2
06/06/2024 '24F42 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE 2 SAINT REMY LES CHEVREUSE 17 34 1
24/06/2024 '24F43 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE 2 MONTAIGUT SUR SAVE 20 40 8
04/03/2024 '24F44 Elections Professionnelles 2 MARGNY LES COMPIEGNE 21 42 3
04/04/2024 '24F45 Contrat de travail 2 PARIS ESPACE DIDEROT 16 32 3
22/04/2024 '24F46 Développer sa section syndicale 2 SAINT REMY LES CHEVREUSE 17 34 8
29/04/2024 '24F47 Développer sa section syndicale 2 PARIS ESPACE DIDEROT 18 36 4
22/01/2024 '24C01 le des p et 2 PARIS ESPACE BATIGNOLLES 13 25 6
durable

21/03/2024 '24F49 le des p et 2 SOCHAUX 14 28 3
durable

19/03/2024 '24F50 le des p et 2 VOGUE 18 36 9
durable

08/04/2024 '24F51 le des p et 2 ECHIROLLES 12 24 4
durable

18/04/2024 '24F52 le des P! et 2 SAINT MARTIN DU VIVIER 11 22 1
durable

13/05/2024 '24C02 le des p et 2 PARIS ESPACE BATIGNOLLES 11 22 3
durable

07/03/2024 '24C03 RSSE niveau 2 2 PARIS ESPACE BATIGNOLLES 13 26 6

15/05/2024 '24F53 RSSE niveau 2 2 LA CHAPELLE SUR ERDRE 11 22 3

04/07/2024 '24C04 RSSE niveau 2 2 PARIS ESPACE BATIGNOLLES 10 20 3

04/03/2024 '24C05 épargne salariale niveau 2 2 PARIS ESPACE BATIGNOLLES 10 20 3

17/06/2024 '24C06 épargne salariale niveau 2 2 PARIS ESPACE BATIGNOLLES 12 24 a4

12/02/2024 '24C07 Gérer les situations et les personnes difficiles 2 PARIS ESPACE BATIGNOLLES 11 22 4

25/03/2024 '24F54 Gérer les situations et les personnes difficiles 2 FONTENAY SOUS BOIS MERCURE 12 24 2

04/04/2024 '24c08 Gérer les situations et les personnes difficiles 2 PARIS ESPACE BATIGNOLLES 13 26 6

08/07/2024 '24C09 Gérer les situations et les personnes difficiles 2 PARIS ESPACE BATIGNOLLES 13 26 9
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13/05/2024 '24c10 Gérer les situations et les personnes difficiles PARIS ESPACE BATIGNOLLES 11 22
03/06/2024 ‘24C11 Epargne salariale PARIS ESPACE BATIGNOLLES 14 28
05/02/2024 '24C12 Epargne salariale PARIS ESPACE BATIGNOLLES 11 21
08/04/2024 '24C13 Epargne salariale PARIS ESPACE BATIGNOLLES 14 28
15/02/2024 ‘24C14 ARGUMENTATION PARIS ESPACE BATIGNOLLES 11 22
07/03/2024 '24C15 ARGUMENTATION PARIS ESPACE BATIGNOLLES 12 23
21/03/2024 '24U01 ARGUMENTATION CHAMBERY 14 27
18/04/2024 '24C16 ARGUMENTATION PARIS ESPACE BATIGNOLLES 12 24
15/05/2024 '24F58 ARGUMENTATION LA CHAPELLE SUR ERDRE 13 26
06/06/2024 ‘2417 ARGUMENTATION PARIS ESPACE BATIGNOLLES 10 20
04/07/2024 '24C18 ARGUMENTATION PARIS ESPACE BATIGNOLLES 14 28
26/02/2024 '24C19 Initiation aux missions SSCT du CSE PARIS ESPACE BATIGNOLLES 14 28
06/06/2024 '24F59 Initiation aux missions SSCT du CSE LYON 12 24
20/06/2024 '24C20 Initiation aux missions SSCT du CSE PARIS ESPACE BATIGNOLLES 13 26
29/01/2024 '24C21 Harcélement et discriminations PARIS ESPACE DIDEROT 11 22
05/02/2024 '24F60 Harcélement et discriminations PARIS 8 16
19/02/2024 '24C22 Harcélement et discriminations PARIS ESPACE DIDEROT 9 18
22/02/2024 '24U02 Harcélement et discriminations PERIGNAT LES SARLIEVE 10 20
08/02/2024 '24U03 Harcélement et discriminations ARDON 11 22
14/03/2024 '24F61 Harcélement et discriminations PARIS 10 20
19/03/2024 '24F62 Harcélement et discriminations VOGUE 13 26
19/03/2024 '24F63 Harcélement et discriminations VOGUE 14 28
07/03/2024 '24c23 Harcélement et discriminations PARIS ESPACE DIDEROT 8 16
25/03/2024 '24U04 Harcélement et discriminations MONTAIGUT SUR SAVE 9 18
04/04/2024 '24F64 Harcélement et discriminations OUISTREHAM 10 20
08/04/2024 '24F65 Harcélement et discriminations SAINT JEAN DE BRAYE 10 20
22/04/2024 '24F66 Harcélement et discriminations SOCHAUX 10 20
25/04/2024 '24c24 Harcélement et discriminations PARIS ESPACE DIDEROT 9 18
15/05/2024 '24F67 Harcélement et discriminations LA CHAPELLE SUR ERDRE 12 24
16/05/2024 '24F68 Harcélement et discriminations PARIS BURO CLUB 8 16
23/05/2024 '24C25 Harcélement et discriminations PARIS ESPACE DIDEROT 8 16
30/05/2024 '24F69 Harcélement et discriminations TROYES 9 18
17/06/2024 '24U05 Harcélement et discriminations TOULON 8 16
26/02/2024 '24C26 Harcélement et discrimination niveau 2 PARIS ESPACE DIDEROT 10 20
25/03/2024 '24F70 Harcélement et discrimination niveau 2 PARIS 7 14
04/04/2024 '24F71 Harcélement et discrimination niveau 2 PARIS ESPACE DIDEROT 10 20
29/04/2024 '24C27 Harcélement et discrimination niveau 2 PARIS ESPACE DIDEROT 9 18
30/05/2024 '24C28 Harcélement et discrimination niveau 2 PARIS ESPACE DIDEROT 9 18
24/06/2024 '24U07 Harcélement et discrimination niveau 2 SOLAIZE 10 20
27/06/2024 '24C29 Harcélement et discrimination niveau 2 FONTENAY SOUS BOIS MERCURE 6 12
04/07/2024 '24U08 Harcélement et discrimination niveau 2 AVIGNON 7 14
07/03/2024 '24C30 Harcélement et discrimination niveau 3 PARIS ESPACE DIDEROT 10 20
08/04/2024 '24F73 Harcélement et discrimination niveau 3 PARIS 9 18
18/04/2024 '24U09 Harcelement et discrimination niveau 3 DIJON 8 16
03/06/2024 '24F74 Harcélement et discrimination niveau 3 PARIS ESPACE DIDEROT 9 18
08/07/2024 '24C31 Harcélement et discrimination niveau 3 PARIS ESPACE DIDEROT 9 18
18/01/2024 '24F75 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE PARIS 5 10
08/02/2024 '24C32 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE PARIS 1BIS 5 10
04/03/2024 '24C33 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE PARIS IBIS 7 13
18/03/2024 '24F76 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE MONTAIGUT SUR SAVE 8 16
11/04/2024 '24C34 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE PARIS 1BIS 7 14
15/04/2024 '24U10 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE TOULON 7 14
25/04/2024 '24F77 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE SOLAIZE 9 18
16/05/2024 '24C35 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE PARIS IBIS 7 14
03/06/2024 '24C36 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE PARIS 1BIS 8 16
06/06/2024 '24U11 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE BOVES 8 16
10/06/2024 '24F78 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE ECHIROLLES 7 14
08/07/2024 '24U12 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE SEVRIER 6 12
11/07/2024 '24C37 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE PARIS ESPACE BATIGNOLLES 5 10
18/04/2024 '24F55 Expression orale et gestuelle niveau 2 MARGNY LES COMPIEGNE 8 16
22/02/2024 '24C38 Expression orale et gestuelle niveau 2 PARIS IBIS 8 15
29/04/2024 '24C39 Expression orale et gestuelle niveau 2 PARIS IBIS 5 10
13/06/2024 '24U13 Expression orale et gestuelle niveau 2 LYON 7 14
20/06/2024 '24C40 Expression orale et gestuelle niveau 2 PARIS IBIS 7 14
11/01/2024 '24F79 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS 11 22
11/01/2024 '24F80 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS 13 26
11/01/2024 '24C41 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY vOCO 21 41
18/01/2024 '24U15 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME BORDEAUX 23 46
11/01/2024 '24U16 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME MONTAIGUT SUR SAVE 23 46
18/01/2024 '24F81 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME LILLE 18 35
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18/01/2024 '24F82 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME RENNES 26 51 11
18/01/2024 '24F83 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS 15 30 8
18/01/2024 '24c43 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY VvOCO 23 45 9
18/01/2024 '24c44 Contrat de travail CLICHY VOCO 14 28 5
18/01/2024 '24C46 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS ESPACE DIDEROT 10 20 2
22/01/2024 ‘24U18 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME SAINT MARTIN DU VIVIER 19 38 6
22/01/2024 '24F84 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS ESPACE BATIGNOLLES 22 44 2
22/01/2024 '24F85 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS 10 20 4
22/01/2024 '24F86 TECHNIQUES DE NEGOCIATION MONTAIGUT SUR SAVE 13 26 4
25/01/2024 '24U19 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME NANCY 23 46 12
25/01/2024 '24c47 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE CLICHY vOCO 18 36 7
25/01/2024 ‘24021 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME MONTPELLIER 22 44 7
29/01/2024 '24F87 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS 14 28 3
29/01/2024 '24F89 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS 25 50 12
29/01/2024 '24c48 Le délégué syndical dans la négociation d’entreprise PARIS ESPACE BATIGNOLLES 13 26 3
29/01/2024 ‘24U23 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME MARGNY LES COMPIEGNE 20 40 5
29/01/2024 '24U24 Lecture des comptes et analyse financiére MONTAIGUT SUR SAVE 15 30 5
05/02/2024 '24F90 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS 22 43 6
05/02/2024 '24C49 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME VOCO CLICHY 22 44 6
05/02/2024 '24F91 Techniques de Négociation 2 MONTAIGUT SUR SAVE 14 28 6
11/01/2024 '24C50 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE CLICHY vOCO 18 36 7
08/02/2024 '24F92 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME ROUEN 20 40 3
07/02/2024 '24F93 COMMUNICATION ECRITE SAINT-REMY-LES-CHEVREUSE 12 24 2
08/02/2024 '24C51 LE CSE PARIS ESPACE DIDEROT 15 30 4
12/02/2024 '24C52 Contrat de travail CLICHY vOCO 21 41 10
12/02/2024 '24U25 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME ARRAS 23 46 7
12/02/2024 '24C53 COMMUNICATION ECRITE PARIS ESPACE DIDEROT 12 24 6
12/02/2024 '24C54 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS ESPACE DIDEROT 13 26 5
15/02/2024 '24C55 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY VOCO 25 49 12
15/02/2024 '24F95 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS ESPACE DIDEROT 5 10 3
15/02/2024 '24F96 LE CSE LYON 13 26 2
19/02/2024 '24C56 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY vOCO 22 44 11
19/02/2024 '24U26 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME NICE 22 43 13
19/02/2024 '24F98 TECHNIQUES DE NEGOCIATION ROUFFACH 11 20 1
26/02/2024 '24F99 COMMUNICATION ECRITE LE MANS 10 20 1
22/02/2024 '24C57 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE CLICHY vOCO 18 36 6
22/02/2024 '24C58 Elections Professionnelles CLICHY vOCO 13 26 5
22/02/2024 '24C59 Lecture des comptes et analyse financiére PARIS IBIS 13 16 7
26/02/2024 '24C60 Techniques de Négociation 2 PARIS ESPACE DIDEROT 12 23 5
26/02/2024 '24C61 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY VOCO 23 a5 9
26/02/2024 ‘24027 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME STRASBOURG 19 38 10
26/02/2024 '24FA0 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE PARIS IBIS 16 31 5
29/02/2024 '24FAL OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS 1BIS 19 37 9
29/02/2024 '24FA2 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS 23 46 2
04/03/2024 '24U28 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE MONTAIGUT SUR SAVE 17 34 10
04/03/2024 '24C62 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY vOCO 22 44 15
04/03/2024 '24U29 Contrat de travail BORDEAUX 17 34 10
07/03/2024 '24C63 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE VOCO CLICHY 16 32 4
07/03/2024 '24C64 Développer sa section syndicale PARIS ESPACE BATIGNOLLES 20 40 7
04/03/2024 '24FA3 TECHNIQUES DE NEGOCIATION SOLAIZE 14 28 1
04/03/2024 '24C65 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS ESPACE DIDEROT 11 22 6
07/03/2024 '24FA4 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS BURO CLUB 15 30 0
11/03/2024 '24C66 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY VvOCO 22 44 7
11/03/2024 '24U30 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME DUON 22 44 8
14/03/2024 '24C67 Contrat de travail CLICHY VOCO 20 40 11
14/03/2024 '24U31 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME ROYAT 24 48 5
14/03/2024 '24FAS LE CSE SAINT REMY LES CHEVREUSE 15 29 2
11/03/2024 '24U32 TECHNIQUES DE NEGOCIATION MONTAIGUT SUR SAVE 11 22 5
11/03/2024 '24U33 TECHNIQUES DE NEGOCIATION NANCY 14 28 a4
11/03/2024 '24C68 Négocier la prévoyance complémentaire PARIS ESPACE BATIGNOLLES 9 18 1
18/03/2024 '24FA7 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE PARIS 17 34 8
14/03/2024 '24C69 Le délégué syndical dans la négociation d’entreprise PARIS ESPACE BATIGNOLLES 13 26 3
19/03/2024 '24FA8 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME VOGUE 24 48 12
18/03/2024 '24C70 lecture des comptes et analyse financiére niveau 2 : le partage PARIS IBIS 9 9 2
de la valeur ajoutée
21/03/2024 '24C71 OUVERTURE A L'EUROPE PARIS ESPACE BATIGNOLLES 13 26 3
21/03/2024 '24FBO LE CSE SAINT JEAN DE BRAYE 18 36 2
21/03/2024 '24FB1 COMMUNICATION ECRITE PARIS BURO CLUB 9 18 4
21/03/2024 '24C72 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE CLICHY vOCO 21 41 7
04/07/2024 '24C73 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY VvOCO 21 42 6
25/03/2024 '24FB2 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS 18 36 10
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25/03/2024 '24FB3 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS 1BIS 24 48 13
25/03/2024 '24FB4 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS 16 32 4
25/03/2024 '24U34 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME AIX EN PROVENCE 20 40 11
25/03/2024 '24FB5 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS ESPACE DIDEROT 12 24 3
04/04/2024 '24C74 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY VOCO 22 44 7
04/04/2024 '24FB7 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME LYON 20 40 6
04/04/2024 '24U35 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME BORDEAUX 22 44 5
04/04/2024 '24FB8 Le délégué syndical dans la négociation d’entreprise PARIS 12 23 3
04/04/2024 '24FB9 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS BATIGNOLLES 7 14 4
04/04/2024 '24C75 COMMUNICATION ECRITE PARIS ESPACE DIDEROT 9 18 3
04/04/2024 '24C76 Initiation aux missions SSCT du CSE PARIS ESPACE BATIGNOLLES 11 22 7
08/04/2024 '24C77 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY VOCO 25 50 13
11/04/2024 '24C78 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE CLICHY vOCO 16 32 6
08/04/2024 '24U36 Elections Professionnelles METZ 11 21 4
11/04/2024 '24U37 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME ANGERS 18 36 6
08/04/2024 '24FCO LE CSE LE MANS 20 40 2
11/04/2024 '24FC1 TECHNIQUES DE NEGOCIATION CAMBRAI 12 24 2
11/04/2024 '24C79 Plan de communication PARIS ESPACE DIDEROT 13 26 5
15/04/2024 '24C80 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY VOCO 22 44 12
15/04/2024 '24C81 Contrat de travail CLICHY vOCO 17 34 2
15/04/2024 '24U38 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME SAINT BRIEUC 21 42 8
15/04/2024 '24U39 Elections Professionnelles BORDEAUX 15 30 3
15/04/2024 '24FC2 LE CSE LYON 15 30 3
15/04/2024 '24C82 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS ESPACE DIDEROT 9 18 3
18/04/2024 '24C83 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE CLICHY vOCO 20 40 10
18/04/2024 '24FC3 LE CSE ROUFFACH 16 30 2
22/04/2024 '24FC4 Le délégué syndical dans la négociation d’entreprise CLICHY 15 30 7
22/04/2024 '24C84 LE CSE PARIS ESPACE DIDEROT 12 24 6
22/04/2024 '24C85 Accompagner vos collégues dans leur stratégie retraite PARIS ESPACE DIDEROT 12 24 6
22/04/2024 '24FC5 COMMUNICATION ECRITE MONTAIGUT SUR SAVE 9 18 8
25/04/2024 '24C86 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY VOCO 25 50 7
25/04/2024 '24c87 Elections Professionnelles PARIS IBIS 19 38 6
25/04/2024 '24U40 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME LYON 22 44 7
25/04/2024 '24FC6 Techniques de Négociation 2 PARIS 7 14 2
25/04/2024 '24C88 Lecture des comptes et analyse financiére PARIS IBIS 9 18 [1]
29/04/2024 '24C89 Techniques de Négociation 2 PARIS ESPACE DIDEROT 11 22 6
29/04/2024 '24C90 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY 22 a4 4
13/05/2024 '24C91 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE CLICHY VOCO 21 42 11
29/04/2024 '24FC7 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS 1BIS 19 38 9
22/04/2024 '24U41 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE GAVRELLE 24 48 7
13/05/2024 '24C94 Négocier la prévoyance complémentaire PARIS ESPACE BATIGNOLLES 12 21 5
13/05/2024 '24FC8 LE CSE ECHIROLLES 12 24 2
25/01/2024 '24C95 Lecture des comptes et analyse financiére PARIS IBIS 14 28 2
16/05/2024 '24FC9 TECHNIQUES DE NEGOCIATION SOCHAUX 8 16 1
15/05/2024 '24FDO Développer sa section syndicale LA CHAPELLE SUR ERDRE 11 22 2
15/05/2024 '24FD1 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME LA CHAPELLE SUR ERDRE 18 36 8
15/05/2024 '24FD2 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME LA CHAPELLE SUR ERDRE 20 40 11
15/05/2024 '24FD3 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE LA CHAPELLE SUR ERDRE 19 38 7
15/05/2024 '24FD4 TECHNIQUES DE NEGOCIATION LA CHAPELLE SUR ERDRE 11 22 3
21/05/2024 '24U42 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME TOULON 17 34 7
21/05/2024 ‘24U43 TECHNIQUES DE NEGOCIATION SAINT-NAZAIRE 13 26 5
21/05/2024 '24FD5 Techniques de Négociation 2 PARIS ESPACE DIDEROT 10 20 0
23/05/2024 '24u44 Techniques de Négociation 2 NANCY 12 24 6
13/05/2024 '24C98 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS ESPACE DIDEROT 11 22 a4
30/05/2024 '24C99 Accompagner vos collégues dans leur stratégie retraite PARIS ESPACE DIDEROT 13 26 9
27/05/2024 '24FD8 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS 19 38 1
23/05/2024 '24U45 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE BORDEAUX 18 36 7
23/05/2024 '24CA1 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS 1BIS 23 46 10
30/05/2024 '24CA3 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE CLICHY vOCO 18 36 9
30/05/2024 '24CA4 Développer sa section syndicale PARIS ESPACE BATIGNOLLES 16 32 5
27/05/2024 '24CA5 Techniques de Négociation 2 PARIS ESPACE DIDEROT 12 24 1
30/05/2024 '24FE0 Techniques de Négociation 2 PARIS ESPACE DIDEROT 11 22 7
01/07/2024 '24CA7 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY vOCO 21 42 8
01/07/2024 '24U46 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME BORDEAUX 22 44 5
01/07/2024 ‘24047 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE LYON 19 38 6
01/07/2024 '24U48 Techniques de Négociation 2 ANGERS 13 26 2
01/07/2024 '24CA8 Plan de communication PARIS ESPACE DIDEROT 7 13 1
04/07/2024 '24CA9 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS ESPACE DIDEROT 9 18 4
04/07/2024 '24U49 TECHNIQUES DE NEGOCIATION SAINT BRIEUC 11 22 5
04/07/2024 '24CBO REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE CLICHY vOCO 20 40 6
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04/07/2024 '24CB1 Contrat de travail PARIS ESPACE BATIGNOLLES 21 42 9
08/07/2024 '24U50 Développer sa section syndicale BORDEAUX 10 20 6
08/07/2024 '24CB2 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY VvOCO 20 40 8
11/07/2024 '24CB4 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE CLICHY VOCO 19 38 7
11/07/2024 '24FE1 Contrat de travail PARIS ESPACE BATIGNOLLES 10 20 4
08/07/2024 '24U52 Techniques de Négociation 2 BORDEAUX 9 18 3
11/07/2024 '24CB6 Techniques de Négociation 2 PARIS ESPACE DIDEROT 10 20 3
03/06/2024 '24CB7 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE CLICHY vOCO 18 36 6
03/06/2024 '24FE2 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS 22 44 2
03/06/2024 '24U54 Plan de communication ROYAT 7 14 1
03/06/2024 '24CB8 COMMUNICATION ECRITE PARIS ESPACE DIDEROT 11 22 5
06/06/2024 '24CB9 Techniques de Négociation 2 PARIS ESPACE DIDEROT 12 24 4
06/06/2024 '24U55 TECHNIQUES DE NEGOCIATION TOULON 7 14 2
06/06/2024 ‘24cC1 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY VOCO 21 a2 8
13/06/2024 '24U57 Le délégué syndical dans la négociation d’entreprise STRASBOURG 11 22 4
10/06/2024 '24FE5 Techniques de Négociation 2 PARIS ESPACE DIDEROT 6 12 4
10/06/2024 '24cC3 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS ESPACE DIDEROT 10 19 6
20/06/2024 ‘24Ccca OUVERTURE A L'EUROPE PARIS ESPACE BATIGNOLLES 11 22 3
13/06/2024 '24FE6 Plan de communication PARIS ESPACE DIDEROT 5 10 1
13/06/2024 '24U58 TECHNIQUES DE NEGOCIATION BORDEAUX 9 18 6
17/06/2024 '24CC5 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY vOCO 24 48 5
17/06/2024 '24CC6 Contrat de travail PARIS 1BIS 13 26 4
20/06/2024 '24CC7 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE PARIS IBIS 18 36 5
20/06/2024 '24FE7 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME LYON 18 36 7
20/06/2024 '24U60 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME SEVRIER 24 48 11
17/06/2024 '24U61 TECHNIQUES DE NEGOCIATION GAVRELLE 12 24 4
17/06/2024 '24U62 Techniques de Négociation 2 MONTAIGUT SUR SAVE 13 26 4
20/06/2024 '24FE8 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS ESPACE DIDEROT 13 26 [}
24/06/2024 '24FE9 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS 1BIS 18 36 10
27/06/2024 '24CDO OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY vOCO 19 38 5
27/06/2024 '24CD1 Le délégué syndical dans la négociation d’entreprise PARIS ESPACE BATIGNOLLES 14 28 7
27/06/2024 '24U63 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME NANTES 21 42 4
24/06/2024 '24FF0 Techniques de Négociation 2 PARIS 6 12 2
24/06/2024 '24CD2 LE CSE PARIS ESPACE DIDEROT 9 18 4
24/06/2024 '24CD3 LES C.E. EUROPEENS PARIS ESPACE BATIGNOLLES 6 12 [}
27/06/2024 '24U65 TECHNIQUES DE NEGOCIATION ROYAT 13 26 6
16/01/2024 '24G01 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME LYON 18 54 2
06/02/2024 '24G02 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS 19 57 4
13/02/2024 '24G03 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME AVIGNON 18 53 5
12/03/2024 '24G04 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS 19 56 3
12/03/2024 '24G05 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME VIERZON 18 54 3
09/04/2024 '24G06 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME METZ 17 49 6
16/04/2024 '24G07 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME AMIENS 15 45 1
18/06/2024 '24G08 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS 16 48 3
01/07/2024 '24FF1 Bien préparer ses élections / I'accord dialogue social LA GRANDE MOTTE 29 58 16
25/04/2024 '24FF2 Bien préparer ses élections / I'accord dialogue social PARIS BATIGNOLLES 11 11 5
10/06/2024 '24FF3 Bien préparer ses élections / I'accord dialogue social PARIS ESPACE BATIGNOLLES 6 12 2
29/04/2024 '24CD4 Valoriser ses compétences a travers ses mandats PARIS ESPACE DIDEROT 12 24 8
20/06/2024 '24CD5 Valoriser ses compétences a travers ses mandats PARIS ESPACE DIDEROT 11 21 4
24/06/2024 '24CD6 Accompagner vos collégues dans leur stratégie retraite PARIS ESPACE DIDEROT 14 27 5
11/03/2024 '24FF4 Contrat de travail FUVEAU 15 29 a4
15/04/2024 '24CD7 Négocier un accord de QVT PARIS ESPACE BATIGNOLLES 14 28 6
15/02/2024 '24D03 Préparation des élections PARIS 12 12 1
18/06/2024 '24D05 Préparation des élections ANGERS 24 24 6
09/04/2024 '24D06 PE 2 Préparations des élections LYON 13 25 2
22/05/2024 '24FF5 COMMUNICATION ECRITE PARIS ESPACE BATIGNOLLES 10 20 1
30/05/2024 '24FF6 COMMUNICATION ECRITE SAINT JEAN DE BRAYE 9 18 0
27/06/2024 '24FF7 COMMUNICATION ECRITE SOCHAUX 9 18 2
14/03/2024 '24FA6 Techniques de Négociation 2 PARIS 7 14 0
25/01/2024 '24F88 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS ESPACE DIDEROT 8 16 0
31/01/2024 '24FF8 Bien préparer ses élections / I'accord dialogue social CLICHY VOCO 17 34 6
06/03/2024 '24D11 Préparation des élections Bordeaux 16 16 3
06/02/2024 '24D12 Préparation des élections Dijon 20 20 5
15/02/2024 '24B01 Conseiller du salarié - niveau 1 Orléans 14 14 5
05/03/2024 '24FGO Module spécifique PARIS IBIS 48 96 18
04/03/2024 '24FG1 Bien préparer ses élections / I'accord dialogue social PARIS ESPACE DIDEROT 9 18 3
03/04/2024 '24FG2 Bien préparer ses élections / I'accord dialogue social HENDAYE 17 51 a4
19/03/2024 '24D14 PE 2 Préparations des élections Paris 11 21 4
06/06/2024 ‘24cco Contrat de travail PARIS IBIS 18 36 6
08/07/2024 '24U67 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CAEN 20 40 5
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21/05/2024 '24C97 Développer sa section syndicale CLICHY VOCO 17 34 5
10/06/2024 '24U56 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE BOVES 17 34 4
22/04/2024 '24FG5 COMMUNICATION ECRITE PARIS ESPACE DIDEROT 10 20 4
27/05/2024 '24FG6 Plan de communication PARIS ESPACE DIDEROT 12 23 a4
20/03/2024 '24B02 Conseiller du salarié - niveau 1 REIMS 21 21 3
09/04/2024 '24B03 Conseiller du salarié - niveau 2 AIX-EN-PROVENCE 16 16 6
10/04/2024 '24B04 Conseiller du salarié - niveau 2 AIX-EN-PROVENCE 17 17 2
17/06/2024 '24U59 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME BORDEAUX 17 34 6
25/03/2024 '24FG7 Bien préparer ses élections / I'accord dialogue social PARIS ESPACE DIDEROT 12 24 6
11/04/2024 '24D16 Préparation des élections AIX-EN-PROVENCE 15 15 4
11/09/2024 '24B05 Conseiller du salarié - niveau 1 STRASBOURG 15 15 2
13/06/2024 '24FG8 COMMUNICATION ECRITE LA LONDE LES MAURES 12 24 5
21/03/2024 '24D17 Préparation des élections LYON 11 11 3
05/03/2024 '24B06 Conseiller du salarié - niveau 1 ANGERS 14 14 3
12/03/2024 '24B07 Conseiller du salarié - niveau 1 NANTES 13 13 3
14/03/2024 ‘24501 Module spécifique PARIS 14 28 6
21/03/2024 '24502 Module spécifique DRACY LE FORT 23 46 9
28/03/2024 ‘24503 Module spécifique PERPIGNAN 30 60 11
04/04/2024 ‘24504 Module spécifique LE CROISIC 35 70 13
03/10/2024 '24B10 Conseiller du salarié - niveau 2 ANGERS 11 11 2
15/10/2024 '24B11 Conseiller du salarié - niveau 2 NANTES 10 10 3
22/05/2024 '24D19 Préparation des élections Coudekerque-Branche 9 9 2
05/06/2024 '24D20 Préparation des élections TOULOUSE 23 23 a4
28/03/2024 ‘24505 Module spécifique PONT AUDEMER 26 52 9
11/04/2024 '24506 Module spécifique BOURGES 27 54 9
06/06/2024 '24FG9 Bien préparer ses élections / I'accord dialogue social PARIS ESPACE BATIGNOLLES 9 17 3
24/04/2024 '24D22 Préparation des élections REIMS 13 13 2
04/04/2024 '24507 Module spécifique VIENNE LE CHATEAU 36 72 13
10/06/2024 '24FHO le des pri et NANTERRE 11 22 7
durable
17/06/2024 '24FH1 RSSE niveau 2 PARIS 10 18 7
28/05/2024 '24D23 Préparation des élections Nantes 19 19 4
23/04/2024 '24B12 Conseiller du salarié - niveau 2 LYON 9 9 2
03/06/2024 '24D24 Préparation des élections REIMS 10 10 5
28/05/2024 '24B13 Conseiller du salarié - niveau 1 Nice 16 16 2
07/06/2024 '24B14 Conseiller du salarié - niveau 1 DIJON 21 21 5
25/06/2024 '24D25 PE 2 Préparations des élections NANCY 9 17 1
02/07/2024 '24D26 Préparation des élections Longeville-lés-Metz 8 8 1
11/04/2024 '24B15 Conseiller du salarié - niveau 1 Versailles 11 11 2
25/04/2024 '24B16 Conseiller du salarié - niveau 1 Versailles 15 15 5
15/05/2024 '24FH2 Module spécifique LA CHAPELLE SUR ERDRE 10 20 2
15/05/2024 '24FH3 Module spécifique LA CHAPELLE SUR ERDRE 8 16 3
15/05/2024 '24FH4 Module spécifique LA CHAPELLE SUR ERDRE 5 10 2
15/05/2024 '24FH5 Module spécifique LA CHAPELLE SUR ERDRE 21 42 6
15/05/2024 '24FH6 Module spécifique LA CHAPELLE SUR ERDRE 18 36 2
15/05/2024 '24FH7 Module spécifique LA CHAPELLE SUR ERDRE 12 24 8
24/06/2024 '24U64 COMMUNICATION ECRITE BORDEAUX 9 18 5
23/04/2024 '24D27 Préparation des élections 9 9 2
21/05/2024 '24B17 Conseiller du salarié - niveau 1 BORDEAUX 16 16 a4
13/06/2024 '24FH8 Bien préparer ses élections / I'accord dialogue social La Londe-les-Maures 18 36 7
25/11/2024 '24FH9 Bien préparer ses élections / I'accord dialogue social Ferriéres en Bray 10 20 5
23/05/2024 '24B18 Conseiller du salarié - niveau 1 Mont de Marsan 9 9 0
29/05/2024 '24B19 Conseiller du salarié - niveau 1 NIORT 10 10 2
24/06/2024 '24D28 Préparation des élections LA LONDE 10 10 a4
13/06/2024 '24B20 Conseiller du salarié - niveau 2 VERSAILLES 8 8 2
12/09/2024 '24B21 Conseiller du salarié - niveau 2 Versailles 13 13 a4
22/05/2024 '24508 Module spécifique PARIS 14 42 6
28/06/2024 '24B22 Conseiller du salarié - niveau 1 ANGERS a4 4 2
17/06/2024 '24CD8 Evasion fiscale des multinationales et moyens d'action des IRP BELFORT 11 22 3
09/09/2024 '24FI10 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME AIX EN PROVENCE 17 32 a4
09/09/2024 '24F11 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME NANTES 19 38 0
12/09/2024 '24F12 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS ESPACE DIDEROT 18 35 a4
12/09/2024 '24F13 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME SOCHAUX 14 27 1
16/09/2024 '24F14 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS 15 30 1
16/09/2024 '24FI5 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME LYON 20 40 5
25/11/2024 '24F16 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME MARGNY LES COMPIEGNE 19 38 0
26/09/2024 '24F17 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME SAINT REMY LES CHEVREUSE 21 a1 3
26/09/2024 '24F18 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME SAINT JEAN DE BRAYE 21 42 0
30/09/2024 '24FJ0 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME ANDREZIEUX BOUTHEON 20 40 2
03/10/2024 '24F)1 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME MONTAIGUT SUR SAVE 14 28 1
07/10/2024 '24F)2 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME DUON 18 36 0
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09/12/2024 '24F19 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME LE MANS 18 35 0
10/10/2024 '24F)5 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME GRENOBLE 12 24 1
14/10/2024 '24FJ6 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME ANGERS 16 32 3
14/10/2024 '24F)7 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS BURO CLUB 17 51 2
17/10/2024 '24F)8 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME ROYAT 21 a1 6
17/10/2024 '24F)9 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME ROUFFACH 23 44 1
04/11/2024 '24FK0 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME LE MANS 19 38 0
07/11/2024 '24FK1 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CHAMBERY 19 38 8
14/11/2024 '24FK3 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS 12 24 3
14/11/2024 '24FK4 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME LYON 22 44 6
18/11/2024 '24FK5 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME MONTAIGUT SUR SAVE 19 38 7
25/11/2024 '24FK6 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS BURO CLUB 18 36 4
21/11/2024 '24FK9 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE OUISTREHAM 17 34 2
21/11/2024 '24FLO REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE MONTAIGUT SUR SAVE 15 30 2
02/12/2024 '24FL2 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE SAINT JEAN DE BRAYE 17 34 2
12/12/2024 '24FL3 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE CLICHY YAC 15 30 2
04/11/2024 '24FL5 Contrat de travail ECHIROLLES 18 36 4
25/11/2024 '24FL6 Contrat de travail DUON 20 40 2
05/12/2024 '24FL7 Contrat de travail CLICHY VOCO 15 30 6
30/09/2024 '24FL8 Développer sa section syndicale PARIS BURO CLUB 17 34 6
16/12/2024 '24FL9 Développer sa section syndicale MARGNY LES COMPIEGNE 17 33 2
02/12/2024 '24FMO Le délégué syndical dans la négociation d’entreprise SAINT MARTIN DU VIVIER 11 22 [1]
16/12/2024 '24FM1 Le délégué syndical dans la négociation d’entreprise FUVEAU 12 24 2
12/12/2024 '24FM2 Le délégué syndical dans la négociation d’entreprise LE MANS 16 32 [1]
09/12/2024 '24FM3 Le délégué syndical dans la négociation d’entreprise MARGNY LES COMPIEGNE 15 30 1
10/09/2024 '24D29 PE 2 Préparations des éléctions ARRAS 13 26 1
05/06/2024 '24509 Module spécifique SEVRIER 29 83 13
23/09/2024 '24FM4 le des P! et PARIS BURO CLUB 14 28 6
durable
05/09/2024 '24FM6 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE SAINT JEAN DE BRAYE 7 14 1
23/09/2024 '24FM7 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE SOLAIZE 8 16 1
14/11/2024 '24FM8 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE MONTAIGUT SUR SAVE 8 16 3
07/11/2024 '24FM9 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE CAMBRAI 8 16 1
21/11/2024 '24FNO EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE SAINT REMY LES CHEVREUSE 8 16 1
12/12/2024 '24FN1 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE SOCHAUX 7 14 2
21/10/2024 '24FN2 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE SEVRIER 4 8 1
14/11/2024 '24FN3 Expression orale et gestuelle niveau 2 SOLAIZE 7 14 1
08/10/2024 '24E17 EDCM OUISTREHAM 16 32 3
10/06/2024 ‘24823 Conseiller du salarié - niveau 1 ROUEN 9 9 3
24/06/2024 '24B24 Conseiller du salarié - niveau 1 CAEN 9 9 4
30/09/2024 '24CD9 Initiation aux missions SSCT du CSE ESPACE BATIGNOLLES 12 24 7
04/11/2024 '24CE0 Initiation aux missions SSCT du CSE ESPACE BATIGNOLLES 9 18 5
07/11/2024 '24CE1 OUVERTURE A L'EUROPE PARIS 1BIS 10 20 4
09/12/2024 '24CE2 LES C.E. EUROPEENS PARIS ESPACE BATIGNOLLES 8 16 3
26/09/2024 '24CE3 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE ESPACE BATIGNOLLES 8 16 3
17/10/2024 '24CE4 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE ESPACE BATIGNOLLES 6 12 3
12/11/2024 '24CES EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE ESPACE BATIGNOLLES 7 14 2
05/12/2024 '24CE6 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE ESPACE BATIGNOLLES 6 12 2
24/10/2024 '24CE7 Expression orale et gestuelle niveau 2 PARIS ESPACE BATIGNOLLES 8 16 2
16/12/2024 '24CE8 Expression orale et gestuelle niveau 2 PARIS ESPACE BATIGNOLLES a4 8 1
10/10/2024 '24CE9 ARGUMENTATION PARIS ESPACE BATIGNOLLES 13 26 a4
18/11/2024 '24U69 ARGUMENTATION ROYAT 14 28 4
07/10/2024 '24FN5 Gérer les situations et les personnes difficiles PARIS ESPACE BATIGNOLLES 12 23 1
07/11/2024 '24U71 Gérer les situations et les personnes difficiles BORDEAUX 11 22 4
18/11/2024 '24CFO Gérer les situations et les personnes di es PARIS ESPACE DIDEROT 13 25 a4
02/12/2024 '24CF1 Gérer les situations et les personnes difficiles PARIS ESPACE DIDEROT 12 24 7
19/09/2024 '24CF2 Epargne salariale ESPACE BATIGNOLLES 13 26 7
21/10/2024 '24CF3 Epargne salariale ESPACE BATIGNOLLES 13 26 7
21/11/2024 '24CF4 épargne salariale niveau 2 ESPACE BATIGNOLLES 10 20 3
09/12/2024 '24CF5 épargne salariale niveau 2 ESPACE BATIGNOLLES 6 12 [1]
03/10/2024 '24FN6 Responsabilité sociétale des entreprises et développement PARIS ESPACE BATIGNOLLES 14 28 9
durable
17/10/2024 '24CF6 le des pri: et ESPACE BATIGNOLLES 15 30 3
durable
02/12/2024 '24CF7 RSSE niveau 2 ESPACE BATIGNOLLES 13 26 1
07/10/2024 '24CF8 Négocier un accord de QVT PARIS ESPACE DIDEROT 12 24 5
17/10/2024 '24U72 Accompagner vos collégues dans leur stratégie retraite METZ 15 30 4
25/11/2024 '24CF9 vos & dans leur égie retraite ESPACE BATIGNOLLES 15 30 9
05/12/2024 '24CGO Accompagner vos collégues dans leur stratégie retraite ESPACE BATIGNOLLES 13 26 5
24/06/2024 '24FN7 Module spécifique D'HUEZ 19 57 9
24/06/2024 '24FN8 Module spécifique HUEZ 20 60 a4
24/06/2024 '24FN9 Module spécifique HUEZ 20 60 6
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24/06/2024 '24FO0 Module spécifique HUEZ 20 60 6
24/06/2024 '24F01 Module spécifique HUEZ 20 60 9
24/06/2024 '24F02 Module spécifique HUEZ 20 60 6
24/06/2024 '24F03 Module spécifique HUEZ 20 60 5
26/06/2024 '24F04 Module spécifique HUEZ 17 51 3
29/05/2024 ‘24510 Module spécifique EMBRUN 22 66 7
21/06/2024 '24B26 Conseiller du salarié - niveau 1 Montpellier 9 9 1
14/06/2024 '24B25 Conseiller du salarié - niveau 1 TOULOUSE 8 8 1
13/09/2024 '24B27 Conseiller du salarié - niveau 1 Tarbes 7 7 3
20/09/2024 '24B28 Conseiller du salarié - niveau 1 Perpignan 6 6 2
06/12/2024 '24B29 Conseiller du salarié - niveau 1 ALBI 8 8 a4
26/06/2024 '24FO5 Module spécifique HUEZ 20 60 5
26/06/2024 '24FO6 Module spécifique HUEZ 20 60 a4
26/06/2024 '24F07 Module spécifique HUEZ 20 60 10
26/06/2024 '24F08 Module spécifique HUEZ 18 54 7
26/06/2024 '24F09 Module spécifique HUEZ 19 57 7
26/06/2024 '24FPO Module spécifique HUEZ 19 57 7
16/09/2024 '24FP1 LE CSE OUISTREHAM 17 34 1
26/09/2024 '24FP2 LE CSE LYON 12 24 0
14/10/2024 '24FP3 LE CSE AIX EN PROVENCE 12 23 2
17/10/2024 '24U73 LE CSE PERIGNAT LES SARLIEVE 14 27 3
28/10/2024 '24CG2 Lecture des comptes et analyse financiére ESPACE BATIGNOLLES 14 28 2
12/11/2024 '24FP5 LE CSE SEVRIER 15 29 4
25/11/2024 '24CG3 Lecture des comptes et analyse financiére ESPACE BATIGNOLLES 10 20 1
05/12/2024 '24FP7 LE CSE CLICHY vOCO 14 27 5
05/12/2024 '24FP8 Lecture des comptes et analyse financiére SAINT JEAN DE BRAYE 14 28 3
09/12/2024 '24CG5 lecture des comptes et analyse financiére niveau 2 : le partage ESPACE BATIGNOLLES 12 12 1
de la valeur ajoutée
16/09/2024 '24FP9 Harcélement et discrimination niveau 2 TROYES 10 20 1
26/09/2024 '24U74 Harcélement et discriminations SOLAIZE 9 18 3
23/09/2024 '24FQ0 Harcélement et discriminations MONTAIGUT SUR SAVE 10 20 5
26/09/2024 '24CG6 Harcélement et discriminations FONTENAY SOUS BOIS 10 19 5
03/10/2024 '24CG7 Harcélement et discrimination niveau 2 PARIS ESPACE BATIGNOLLES 9 18 6
09/10/2024 '24FQ1 Harcélement et discriminations SAINT REMY LES CHEVREUSE 7 12 1
14/10/2024 '24FQ2 Harcélement et discriminations MARGNY LES COMPIEGNE 12 24 3
24/10/2024 '24U75 Harcélement et discriminations TOULON 11 22 6
28/10/2024 '24CG8 Harcélement et discriminations FONTENAY SOUS BOIS 10 20 3
04/11/2024 '24CG9 Harcélement et discrimination niveau 2 FONTENAY SOUS BOIS 8 16 4
07/11/2024 '24U76 Harcélement et discriminations NANCY 9 18 2
25/11/2024 '24FQ3 Harcélement et discrimination niveau 3 TROYES 10 20 1
18/11/2024 '24CHO Harcélement et discrimination niveau 3 FONTENAY SOUS BOIS 9 18 6
21/11/2024 '24CH1 Harcélement et discriminations FONTENAY SOUS BOIS 11 22 5
25/11/2024 '24FQ4 Harcélement et discrimination niveau 2 MONTAIGUT SUR SAVE 10 19 6
11/12/2024 '24CH2 Harcélement et discriminations FONTENAY SOUS BOIS 9 18 4
11/12/2024 '24u77 Harcélement et discriminations BORDEAUX 9 18 3
16/12/2024 '24CH3 Harcélement et discrimination niveau 3 FONTENAY SOUS BOIS 16 32 3
05/12/2024 '24FQ6 Harcélement et discrimination niveau 2 SAINT REMY LES CHEVREUSE 9 18 2
16/12/2024 '24FQ7 Harcélement et discriminations ERSTEIN 12 22 1
05/12/2024 '24CH4 Quels outils pour défendre les droits humains en entreprise PARIS IBIS 12 24 a4
24/09/2024 '24CH5 Quels outils pour défendre les droits humains en entreprise PARIS ESPACE BATIGNOLLES 7 14 a4
21/10/2024 '24CH6 NEGOCIATEURS DE BRANCHE : LES NOTIONS FONDAMENTALES PARIS ESPACE DIDEROT 15 30 a4
09/12/2024 '24CH7 NEGOCIATEURS DE BRANCHE : L'EXERCICE DU MANDAT CLICHY VvOCO 13 26 3
23/09/2024 '24CH8 Négocier la prévoyance complémentaire ESPACE BATIGNOLLES 10 20 2
17/10/2024 '24CH9 Négocier la prévoyance complémentaire ESPACE BATIGNOLLES 13 26 4
05/09/2024 '24C10 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS BATIGNOLLES 23 45 6
05/09/2024 ‘24C11 COMMUNICATION ECRITE PARIS ESPACE DIDEROT 12 24 a4
16/09/2024 '24C12 COMMUNICATION ECRITE PARIS ESPACE DIDEROT 14 28 7
19/09/2024 '24C13 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS BATIGNOLLES 19 37 7
19/09/2024 '24C14 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS ESPACE DIDEROT 12 24 3
23/09/2024 '24C15 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE PARIS IBIS BATIGNOLLES 20 39 5
28/10/2024 '24C16 Développer sa section syndicale PARIS IBIS BATIGNOLLES 19 38 4
03/10/2024 ‘24017 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS BATIGNOLLES 20 40 10
10/10/2024 '24C18 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS BATIGNOLLES 25 50 8
17/10/2024 '24C19 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS BATIGNOLLES 23 46 10
17/10/2024 ‘24CJ0 Contrat de travail PARIS IBIS BATIGNOLLES 21 42 9
21/10/2024 ‘240)1 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE PARIS IBIS BATIGNOLLES 21 42 7
21/10/2024 ‘24012 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS ESPACE DIDEROT 14 28 3
24/10/2024 ‘240)3 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS BATIGNOLLES 21 42 8
28/10/2024 ‘24014 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS BATIGNOLLES 18 36 6
24/10/2024 '240)5 COMMUNICATION ECRITE PARIS ESPACE DIDEROT 13 26 4
28/10/2024 '24Q)7 Techniques de Négociation 2 PARIS ESPACE DIDEROT 14 28 9
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04/11/2024 ‘24018 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS 1BIS 24 48 10
07/11/2024 24019 Le délégué syndical dans la négociation d’entreprise PARIS ESPACE DIDEROT 14 28 2
07/11/2024 '24CK0 Valoriser ses compétences a travers ses mandats PARIS ESPACE DIDEROT 9 18 5
07/11/2024 '24CK1 Techniques de Négociation 2 PARIS ESPACE DIDEROT 10 20 a4
12/11/2024 '24CK2 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS BATIGNOLLES 21 a2 5
12/11/2024 '24CK3 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE PARIS IBIS BATIGNOLLES 18 36 6
12/11/2024 '24CKa4 Plan de communication PARIS ESPACE DIDEROT 10 20 3
14/11/2024 '24CK5 Contrat de travail PARIS IBIS BATIGNOLLES 17 34 7
14/11/2024 '24CK6 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS ESPACE DIDEROT 15 30 5
18/11/2024 '24CK7 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS BATIGNOLLES 21 a2 15
21/11/2024 '24CK8 Le délégué syndical dans la négociation d’entreprise PARIS ESPACE DIDEROT 13 25 4
02/12/2024 ‘24CL1 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS BATIGNOLLES 24 48 9
05/12/2024 ‘24CL2 Le délégué syndical dans la négociation d’entreprise PARIS IBIS 10 20 3
09/12/2024 '24CL3 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS BATIGNOLLES 24 48 15
16/12/2024 ‘24CL4 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE PARIS IBIS BATIGNOLLES 24 48 11
16/12/2024 '24CL5 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS ESPACE DIDEROT 13 26 6
19/12/2024 '24CL6 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS BATIGNOLLES 20 40 10
19/12/2024 '24CL8 Techniques de Négociation 2 PARIS ESPACE DIDEROT 8 15 2
30/09/2024 '24CL9 ARGUMENTATION PARIS ESPACE BATIGNOLLES 11 22 3
16/09/2024 '24FQ8 Négociateurs de branche ESPACE BATIGNOLLES 11 22 4
28/10/2024 '24FRO Gérer les situations et les personnes di PARIS 7 14 2
05/06/2024 ‘24511 Module spécifique SAINT DYE SUR LOIRE 28 79 9
29/05/2024 ‘24512 Module spécifique SAUMUR 27 80 5
23/09/2024 '24U78 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME LA REUNION 21 42 8
26/09/2024 '24U79 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE SAINTE DENIS LA REUNION 19 38 8
30/09/2024 '24U80 Contrat de travail SAINTE DENIS LA REUNION 18 35 10
03/10/2024 '24U81 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME LA REUNION 21 42 8
03/10/2024 '24U82 LE CSE ORLEANS 12 21 3
07/11/2024 '24FR1 LE CSE MONTROUGE 11 22 6
05/09/2024 '24U83 Contrat de travail TOULOUSE 18 36 5
05/09/2024 '24U84 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME SALBRIS 22 44 6
21/10/2024 '24U85 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME ROUEN 20 40 12
05/09/2024 '24U86 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME NANCY 20 40 8
05/09/2024 '24U87 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME MANOSQUE 22 39 9
12/09/2024 '24FR3 Développer sa section syndicale PARIS ESPACE BATIGNOLLES 14 28 6
01/10/2024 '24FR4 Module spécifique PARIS IBIS BATIGNOLLES 19 38 0
09/09/2024 '24U88 TECHNIQUES DE NEGOCIATION TOULOUSE 14 28 6
12/09/2024 '24FR5 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME FONTENAY SOUS BOIS 18 35 6
12/09/2024 '24FR6 Harcélement et discriminations PARIS 7 14 5
12/09/2024 '24U89 COMMUNICATION ECRITE ROYAT 8 16 4
16/09/2024 '24U90 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME TOULOUSE 18 35 4
16/09/2024 '24FR7 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE PLERIN 14 28 7
19/09/2024 '24U91 Plan de communication BORDEAUX 11 22 8
19/09/2024 '24FR8 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS ESPACE BATIGNOLLES 19 38 2
19/09/2024 '24FR9 Bien préparer ses élections / I'accord dialogue social MERIGNAC 17 32 8
23/09/2024 '24FSO Bien préparer ses élections / I'accord dialogue social nice 27 54 9
23/09/2024 '24FS1 COMMUNICATION ECRITE ERSTEIN 11 22 3
26/09/2024 '24FS2 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS 18 36 0
26/09/2024 '24U92 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE MONTPELLIER 18 36 6
30/09/2024 '24FS3 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS ESPACE BATIGNOLLES 22 44 0
30/09/2024 '24G09 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS 14 28 7
30/09/2024 '24FS4 Techniques de Négociation 2 LE MANS 10 20 1
30/09/2024 '24FS5 Plan de communication MONTAIGUT SUR SAVE 8 16 a4
02/10/2024 '24FS6 Bien préparer ses élections / I'accord dialogue social AVIGNON 13 26 6
03/10/2024 '24FS7 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS ESPACE DIDEROT 21 40 3
02/12/2024 '24U93 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME STRASBOURG 19 38 a4
03/10/2024 '24U94 TECHNIQUES DE NEGOCIATION CHAMBERY 13 26 4
03/10/2024 '24FS8 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS ESPACE DIDEROT 9 17 a4
03/10/2024 '24FS9 Techniques de Négociation 2 CAMBRAI 10 20 [1]
08/10/2024 '24FTO Bien préparer ses élections / I'accord dialogue social CLICHY VOCO 25 49 12
10/10/2024 '24U95 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME ALIXAN 23 46 a4
07/10/2024 '24FT2 COMMUNICATION ECRITE LE MANS 13 26 1
10/10/2024 '24FT3 TECHNIQUES DE NEGOCIATION PARIS ESPACE DIDEROT 11 22 1
10/10/2024 '24FT4 Techniques de Négociation 2 SOCHAUX 9 18 1
30/10/2024 '24FTS TECHNIQUES DE NEGOCIATION SOLAIZE 11 22 4
14/10/2024 '24U96 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME GAVRELLE 25 49 6
14/10/2024 '24U97 Expression orale et gestuelle niveau 2 TOULOUSE 7 14 2
17/10/2024 '24U98 TECHNIQUES DE NEGOCIATION BORDEAUX 16 31 9
21/10/2024 '24FT7 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY vOCO 20 40 9
21/10/2024 '24U99 Elections Professionnelles TOULOUSE 12 24 2
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24/10/2024 '24UA0 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME MONTPELLIER 21 42 4
24/10/2024 '24UA1 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME BORDEAUX 19 38 7
24/10/2024 '24UA2 TECHNIQUES DE NEGOCIATION STRASBOURG 12 24 4
28/10/2024 '24UA3 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CAEN 21 42 5
28/10/2024 '24UA4 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME SAINT-BRIEUC 18 36 6
28/10/2024 '24UA5 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE GAVRELLE 18 35 5
28/10/2024 '24UA6 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME DUON 21 a2 11
04/11/2024 '24FT9 Le délégué syndical dans la négociation d’entreprise PARIS IBIS 14 28 7
04/11/2024 '24FU0 TECHNIQUES DE NEGOCIATION MONTAIGUT SUR SAVE 14 28 8
07/11/2024 '24UA8 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME AIX EN PROVENCE 19 38 8
12/11/2024 '24FU1 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY vOCO 19 38 5
12/11/2024 '24UA9 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME NANTES 17 34 5
12/11/2024 '24CM0 Développer sa section syndicale PARIS IBIS BATIGNOLLES 18 36 8
14/11/2024 '24UB0 Techniques de Négociation 2 BORDEAUX 11 22 7
14/11/2024 '24UB1 COMMUNICATION ECRITE STRASBOURG 11 21 3
18/11/2024 '24FU2 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY vOCO 16 32 11
18/11/2024 '24UB2 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME BORDEAUX 20 40 7
21/11/2024 ‘'24UB3 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME MONTPELLIER 16 32 6
19/11/2024 '24FU3 TECHNIQUES DE NEGOCIATION ANDREZIEUX-BOUTHEON 11 22 1
21/11/2024 '24UB4 TECHNIQUES DE NEGOCIATION AVIGNON 14 28 6
21/11/2024 '24FU6 Techniques de Négociation 2 PARIS ESPACE DIDEROT 9 17 2
25/11/2024 '24UB6 TECHNIQUES DE NEGOCIATION GAVRELLE 13 26 4
25/11/2024 '24FU7 Techniques de Négociation 2 PARIS ESPACE DIDEROT 5 10 2
28/11/2024 '24UB7 Harcélement et discrimination niveau 2 SEVRIER 10 20 5
28/11/2024 '24UB8 Harcélement et discriminations DIJON 10 20 3
28/11/2024 '24UB9 Techniques de Négociation 2 ECHIROLLES 12 24 6
28/11/2024 '24FU8 Techniques de Négociation 2 ROUFFACH 11 22 2
02/12/2024 '24UC0 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE TOULOUSE 10 20 5
05/12/2024 '24UC2 TECHNIQUES DE NEGOCIATION MONTPELLIER 12 24 3
09/12/2024 '24FV2 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLICHY YAC 18 35 2
12/12/2024 '24UC3 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME SAINT QUENTIN SUR ISERE 23 46 4
09/12/2024 '24FV4 Techniques de Négociation 2 MONTAIGUT SUR SAVE 6 12 4
10/12/2024 '24FV5 Techniques de Négociation 2 ANDREZIEUX BOUTHEON 14 28 2
12/12/2024 '24uca Techniques de Négociation 2 GAVRELLE 9 18 1
12/12/2024 '24FV6 TECHNIQUES DE NEGOCIATION AIX EN PROVENCE 7 14 1
16/12/2024 '24UC5 Elections Professionnelles CAEN 18 36 a4
16/12/2024 '24CM2 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS BATIGNOLLES 23 46 9
16/12/2024 '24UC6 Techniques de Négociation 2 NANCY 6 12 1
19/12/2024 24cm3 Plan de communication PARIS ESPACE DIDEROT 12 24 3
19/12/2024 '24UC7 Harcélement et discrimination niveau 2 BORDEAUX 9 18 2
19/12/2024 '24UC8 REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE NICE 15 30 6
19/06/2024 '24513 Module spécifique SALIES DE BEARN 24 70 10
19/06/2024 ‘24514 Module spécifique VENDIN LE VIEIL 36 107 15
03/09/2024 '24B31 Conseiller du salarié - niveau 1 MEULUN 9 9 3
02/12/2024 '24FV0 COMMUNICATION ECRITE LE YAC HOTEL PARIS CLICHY 9 18 2
04/11/2024 '24UC9 TECHNIQUES DE NEGOCIATION SAINT MARTIN DU VIVIER 13 26 5
10/10/2024 '24FV8 Plan de communication SAINT REMY LES CHEVREUSE 16 32 2
23/09/2024 ‘24cma OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS 1BIS 19 38 6
25/11/2024 '24CM5 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS IBIS 23 46 11
17/09/2024 '24G10 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME TOULOUSE 17 49 2
24/09/2024 '24G11 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME LYON 21 63 5
01/10/2024 '24G12 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME LA ROCHELLE 14 42 2
15/10/2024 '24G13 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME CLERMONT FERRAND 17 51 2
22/10/2024 '24G14 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS 19 57 5
12/11/2024 '24G15 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS 20 60 4
17/09/2024 '24FV9 Module spécifique AGDE 50 99 19
10/10/2024 '24D04 Préparation des éléctions DIJON 7 7 0
01/07/2024 '24FW0 Module spécifique PARIS 15 30 5
01/07/2024 '24FW1 Module spécifique PARIS 16 32 9
01/07/2024 '24FW2 Module spécifique PARIS 18 36 8
01/07/2024 '24FW3 Module spécifique PARIS 16 31 7
01/07/2024 '24FW4 Module spécifique PARIS 17 34 3
01/07/2024 '24FW5S Module spécifique PARIS 18 36 3
01/07/2024 '24FW6 Module spécifique PARIS 10 20 1
27/08/2024 '24FW7 Module spécifique VAL D'ISERE - SAVOIE 17 51 7
27/08/2024 '24FW8 Module spécifique VAL D'ISERE - SAVOIE 25 75 12
27/08/2024 '24FW9 Module spécifique VAL D'ISERE - SAVOIE 26 78 13
16/12/2024 '24FX0 Gérer les situations et les personnes difficiles PARIS ESPACE DIDEROT 11 22 2
16/10/2024 '24D30 Préparation des éléctions Paris 7 7 2
22/10/2024 '24E18 Module spécifique PARIS 11 22 5
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19/09/2024 '24FX1 TECHNIQUES DE NEGOCIATION ROUSSET 10 19 1
07/10/2024 '24CM6 OUVERTURE SUR LE SYNDICALISME PARIS ESPACE BATIGNOLLES 18 35 4
26/09/2024 2acm7 Responsabilité sociétale des entreprises et développement PARIS ESPACE DIDEROT 13 26 2
durable
30/10/2024 '24FX2 Module spécifique MULHOUSE 23 23 7
30/10/2024 '24FX3 Module spécifique MULHOUSE 17 17 4
16/09/2024 '24B33 Conseiller du salarié - niveau 2 SAINT-QUENTIN 9 9 3
30/09/2024 '24FX4 Module spécifique OPIO 19 57 4
30/09/2024 '24FX5 Module spécifique OoPIO 20 60 7
30/09/2024 '24FX6 Module spécifique OPIO 19 57 13
30/09/2024 '24FX7 Module spécifique OPIO 19 57 10
30/09/2024 '24FX8 Module spécifique OoPIO 19 57 3
30/09/2024 '24FX9 Module spécifique OPIO 19 57 7
30/09/2024 '24FY0 Module spécifique OoPIO 19 57 6
02/10/2024 '24B34 Conseiller du salarié - niveau 1 LOOS 7 7 2
26/09/2024 ‘24515 Module spécifique LYON 11 22 5
03/10/2024 ‘24516 Module spécifique LE GRAU DU ROI 28 56 9
23/10/2024 '24FY6 LE CSE VILLENEUVE LES AVIGNON 22 44 11
13/11/2024 '24FY7 LE CSE LE PIAN MEDOC 14 28 6
20/11/2024 '24FY8 LE CSE MARGAUX CANTENAC 15 30 3
17/10/2024 '24FY9 Bien préparer ses élections / I'accord dialogue social CLICHY 17 34 7
08/10/2024 ‘24517 Module spécifique SAINT ETIENNE 25 50 7
03/10/2024 '24518 Module spécifique SAINT JACQUES DE LA LANDE - RENNES 32 60 14
10/10/2024 ‘24519 Module spécifique VIENNE LE CHATEAU 35 70 17
14/10/2024 '24FZ1 Module spécifique PARIS 19 38 1
14/10/2024 '24FZ2 Module spécifique PARIS 22 43 7
14/10/2024 '24FZ3 Module spécifique PARIS 19 38 3
14/10/2024 '24FZ4 Module spécifique PARIS 19 38 7
14/10/2024 '24FZ5 Module spécifique PARIS 20 39 7
10/10/2024 '24520 Module spécifique DOURDAN 29 58 12
17/10/2024 ‘24521 Module spécifique PAUILLAC 27 54 12
28/11/2024 '24FN4 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE PARIS BURO CLUB 6 12 2
15/11/2024 '24D33 Préparation des élections LYON 23 23 7
14/10/2024 '24FZ7 Module spécifique PARIS 19 38 7
14/10/2024 '24FZ8 Module spécifique PARIS 19 37 2
11/12/2024 '24B35 Conseiller du salarié - niveau 1 AGEN 11 11 3
10/12/2024 '24B36 Conseiller du salarié - niveau 2 Bordeaux 13 13 2
16/10/2024 '24B39 Conseiller du salarié - niveau 2 Rouen 5 5 0
21/11/2024 '24B40 Conseiller du salarié - niveau 2 Rennes 17 17 2
28/11/2024 '24B41 Conseiller du salarié - niveau 1 SAINT MAURICE DE BEYNOST 13 13 4
28/11/2024 '24B42 Conseiller du salarié - niveau 2 SAINT MAURICE DE BEYNOST 12 12 [}
28/11/2024 '24B43 Conseiller du salarié - niveau 2 SAINT MAURICE DE BEYNOST 10 10 [}
09/12/2024 '24B44 Conseiller du salarié - niveau 1 Bordeaux 4 4 0
09/12/2024 '24B45 Conseiller du salarié - niveaux 1 & 2 PARIS 29 29 8
18/12/2024 '24F29 Bien préparer ses élections / I'accord dialogue social PARIS BATIGNOLLES 7 7 2
10/12/2024 '24B46 Conseiller du salarié - niveau 2 CAEN 11 11 3
09/12/2024 '24B47 Conseiller du salarié - niveau 1 Orléans 4 4 2
11096 22238 3443
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Annexe

Note descriptive d’actions mises en ceuvre par la CFE-CGC qui ont concouru aux charges qui ont été exposées au titre des
missions 1, 2 et 3 en 2024. Ces actions concernent les thématiques de I'’économie et de la protection sociale (), de I'emploi,
du travail et des questions juridiques associées que traite la CFE-CGC (ll) et les questions qui relévent de I'ensemble de ces
thématiques dans une approche européenne et/ou internationale (lll). S’y ajoute un point sur les formations syndicales. Ces
thématiques nécessitent une veille juridique, la rédaction de documents notamment d’analyse et/ou a visée pédagogique
ou encore la participation aux instances paritaires dédiées qui entrent dans le champ des missions éligibles aux financements
de I’AGFPN. On retrouve sur I'ensemble de ces thématiques des activités d’animation des réseaux de mandatés CFE-CGC qui
comprend le support technique, notamment juridique, a I'exercice des fonctions dévolues, ainsi que leur formation et
information.

l. Actions sur les thématiques « économie et protection sociale » (service économie protection sociale et
secteurs associés de la CFE-CGC) :

La CFE-CGC a traité de questions portant notamment sur :
Mission 1

La protection sociale au sens global du terme (les différentes branches de la sécurité sociale, réflexions travaux sur les projets
de création/renforcement d’une branche autonomie, la protection sociale complémentaire, I'aide sociale), et de
prévoyance, sécurité sociale écologique, accords de branche sur la prévoyance et la retraite, gouvernance des groupes de
protection sociale, veille sur le compte d’épargne temps universel, ANI sur le partage de la valeur ajoutée.

- Les problématiques liées a la retraite et aux projets de réformes proposés (travaux du Cor et projets de réforme de la
retraite).

Mission 2

Propositions d’amendements sur le PLF et le PLFSS, auditions a I'assemblée nationale et au Sénat sur ces questions (fiscalité
et protection sociale), auditions sur le projet de loi de simplification des normes, projet de loi sur la souveraineté
énergétique, mission Boziot Wesner dans le cadre du haut conseil des rémunérations, réponses au questionnaire du Sénat
sur les rémunérations salariales, réponses au questionnaire de I’AN sur le reste a vivre des classes moyennes, directive
transparence des rémunérations, directive Salaire minimum adéquat, audition groupe d’experts du SMIC, note contributive
sur la réunion de la CNNCEFP SMIC 2024, semaine de quatre jours.

1. Actions sur les thématiques Développement durable — RSE (service économie et protection sociale et Europe
et international)

Les actions ont porté sur :
Mission1

Les groupes de travail et table ronde sur la biodiversité, la négociation sur la transition écologique et le dialogue social
(Conseil National de la transition Ecologique), le groupe Global Compact, le Comité National de la Biodiversité, la stratégie
Ecophyto 2030.

1. Actions sur les thématiques Santé au travail (service économie et protection sociale et secteur associé)

Les actions suivantes ont été menées :
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Mission 1

Suivi de I’ANI sur accidents du travail et maladies professionnelles, analyse des accords de branche, positionnement et
propositions sur le PLFSS, participation aux différentes instances (SCCA, CATMP, COCT...), négociation Séniors.

Mission 2

Loi Santé au travail, audition AN sur l'usure professionnelle, bilan de la négociation collective sur la partie santé au travail,
audition OIT sur la France et les ATMP.

Iv. Actions sur les thématiques Dialogue social et représentativité (service emploi, formation, travail)

Les actions ont porté sur:
Mission 1

Support aux militants des branches (négociation accords préélectoraux, élections professionnelles) et sur le niveau
catégoriel (négociation encadrement, soutien aux militants sur le catégoriel dans les branches, les accords collectifs et leur
application), restructuration des branches (travaux interfédéraux et échanges paritaires), support technique aux
représentants des branches sur les accords de performance collective, suivi des élections professionnelles.

Mission 2
Bilan de la négociation collective en 2024 partie Représentativité, participation au HCDS (Groupe de suivi).

V. Actions sur les thématiques Emploi et formation professionnelle (service emploi, formation, travail)

Les actions ont porté sur :
Mission 1

Négociations Pacte de vie au travail, guide d’aide a la négociation collective, travail sur les OPCO, négociations CETU,
ANI Séniors.

Mission 2

Travaux de France compétences, Auditions AN Semaine de quatre jours, audition Ministére du travail sur temps de
travail et congés payés, bilan de la négociation collective patrie Travail/Emploi, Comité de pilotage sur la qualité de la
formation, PLF 2025 sur la partie Travail/Emploi.

VI. Actions sur les thématiques Egalité professionnelle (services emploi, formation, travail, économie et
protection sociale, Europe et international)

Les actions ont porté sur :
Mission 1

Support technique et pédagogique a destination de nos adhérents, support négociateurs d’accord de branche, support
sur les entreprises sur les aspects relatifs a I’égalité professionnelle - égalité salariale, Confédération européenne des
cadres (CEC), animation du réseau Equations.
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Actions sur les thématiques Europe et international (service Europe et international)

Les actions ont porté sur :

Mission 1

Participation aux travaux et réunions de la Confédération européenne des cadres,
Mission 2

Réunions et participation aux travaux de I'OIT et du BIT (commission 144, synthése des rapports des normes
d’application pour la France), TUAC, Points de contact nationaux, CNCDH, CDSEI, participation au Global Deal, volet
international du bilan de la négociation collective, Pacte mondial de I'ONU « Droits humains et chaines de valeurs ».

VIII. Mission 3 Formation économique, sociale et syndicale (centre de formation syndicale et services
d’études pour définir et assurer les modules)

Sur 'ensemble de I'année 2024, 738 stages de formation syndicale ont été réalisés pour 22 238 journées de stage,
concernant 11 096 stagiaires dont 3 143 femmes.

Le principal contingent porte sur I'ouverture sur le syndicalisme avec 179 stages. Viennent ensuite les techniques
de négociation (80 stages), les stages liés a la communication (plan de communication, communication écrite,
orale, argumentation, 75 stages), les modules spécifiques a une branche (conventions collectives, 79 stages), le
harcélement et les discriminations ( 56 stages), les représentants du personnel dans I'entreprise ( 41 stages), le
conseiller du salarié (41 stages), le CSE (21 stages), la préparation des élections professionnelles (21), le contrat de
travail (18 stages), le délégué syndical (14), le développement de la section syndicale (12), la responsabilité
sociétale de I'entreprise et le développement durable (11 stages), puis divers module avec moins de 10 stages :
préparer les élections professionnelles, négocier I'épargne salariale, les élections professionnelles, les missions
SSCT du CSE, lecture des comptes et analyse financiére, négocier la prévoyance complémentaire, QVT, CE
européens...

Le Centre de Formation Syndicale de la CFE-CGC est seul habilité a organiser des stages de formation dans le cadre
de la Formation Economique, Sociale et Syndicale pour la Confédération, y compris quand des stages sont réalisés
par des formateurs extérieurs professionnels. Il n’y a pas de subdélégation vers d’autres centres de formation.

Le CFS est responsable de la qualité pédagogique des stages et fait remonter systématiquement les fiches
d’appréciation des stagiaires.

La politique de formation confédérale est de la responsabilité de la Direction confédérale, avec le CFS. L’accent est
mis sur certains themes pouvant découler de la conjoncture sociale.

Le CFS CFE-CGC est composé d’un responsable politique (le Secrétaire général), d’'un Manager, de 10 formateurs
spécialisés en droit du travail, et de quatre assistantes en charge du controle des justificatifs de dépenses, des
listes d’émargement, en liaison avec une plate-forme informatique avec la comptabilité,
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Le CFS CFE-CGC fait appel a des compétences extérieures (services d’études de la Confédération pour Epargne
salariale, Europe, QVT...) et formateurs spécialisés pour certains modules précis : communication, lecture de
comptes et analyse financiére, CSE, conventions collectives de branche, harcélement et discriminations, QVT...

En 2024 le catalogue du CFS a été enrichi d’'un module consacré aux négociations de branche. En effet nous
constatons que la relation du tissus conventionnel entreprise/branche s’enrichit régulierement et que les militants
nécessitent une compétence particuliére afin d’appréhender les négociations tant au niveau de leur entreprise qu’au
niveau de la convention collective.

La fusion des Conventions collectives nécessite la aussi un accompagnement technique constant pour les
négociateurs de la CFE-CGC. Ce module est décliné sur deux niveaux depuis I'été 2024.

Afin de pouvoir déployer I'ensemble des formations le CFS fait appel a un réseau territorial via ses unions et un
réseau professionnel via ses fédérations et syndicats.

Partant du postulat que chaque module est reproduit de facon homogene il existe de nombreuses adaptations de
formation qui se font sur mesure en fonction d’un cahier des charges qui a été élaboré et coconstruit avec le
demandeur. Cette adaptation permet de mieux appréhender certaines donnés techniques spécifiques selon le
groupe de stagiaires.

Un effort particulier est fait concernant le parcours de formation des militants de la CFE-CGC. Les prérequis pour
participer aux modules orientent les choix des stagiaires en fonctions des quatre catégories de stages du catalogue
du CFS: « Les formations juridiques de base »; «les formations spécifiques des délégués syndicaux », «les
formations juridiques complémentaires », «les formations relatives au développement des compétences
personnelles ».



Docusign Envelope ID: 79F3F2E8-BF89-445A-B0B4-D6AF49BD9D83

Temps de travail exposé

EPS
M1 (jours) M2
(jours)
Chef de service 101 9
Chargée d’études 110 21.5
Chargée d’études 74.5 19
Chargée d’études 50 25.5
Chargée d’études 38.5 19
Chargé d’études 100.5 38
Chargée d’études 118.5 61
Total 593 193
EFT
M1 (jours) M2
(jours)
Chef de service 92 8
Chargée d’études 112 9
Chargé d’études 38.5 3.5
Chargée d’études 92 27
Chargé d’études 64 19
Chargé d’études 34.5 10.5
Total 433 77
El
M1 (jours) M2
(jours)
Chef de service 116.5 15
Chargée d’études 141.5 115
Chargée d’études 1235 27.5
Total 381.5 54
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Fait a Paris, le 17 juin 2025

Président de la CFE-CGC Trésoriere de la CFE-CGC

Fran¢ois HOMMERIL Farida KARAD
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